PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2024

Tiempo
T . ; . .. ) L Recursos . Responsable de )
No. Criterios No. Subcriterio No. Area de Mejora Accién de Mejora Objetivo Tareas . . ) Indicador .. Comentarios
Inicio Fin  necesarios seguimiento
- Levantamiento de informacién. . L, : e
., - , - Documento - Direccion de Medios de Verificacién:
. . L, - Elaboracién de politica de género. - Recursos " .
No se evidencia la Elaboracién e Crear una cultura B aprobado. Recursos Humanos |Politica de Género,
R L, ) L, o - Socializacién de documento con el personal del . Humanos. . ) o,
1 3 3.1.6 implementacion de una implementacion de institucional de respeto e MINPRE ene-24 | dic-24 R - Numero de - Direccién de Correos de
. . o A ) ) . - Recursos o I, I
politica de género. Politica de Género igualdad de género. » . . . socalizaciones Planificacién y socializacién, Murales,
- Implementacion de acciones sobre igualdad de Tecnoldgicos. )
) realizadas. Desarrollo. entre otros.
género.
. Grado de coberturay Medios de Verificacion:
Medicién del grado de L
. ) . - Crear Instrumento para el seguimiento y alcance de los Informe de cobertura 'y
No se cuenta con mediciones |interacciones en todos [Conocer el grado de L, . o -Recursos ) .
) . medicién de los medios de comunicacién. medios de . ., alcance de los medios
frecuentes de todos los los canales de interacciones en los . . . Humanos. ) L - Direccién de ] L,
2 6 6,2,2,2 . ., . . . - Presentar informe de cobertura de los medios ene-24 | dic-24 informacion y o de informacion y
canales de informacion y informacion y diferentes canales de L - Recursos L Comunicaciones L
L o ) = ~_"|de comunicacion. L comunicacion del comunicacion
comunicacion. comunicacion del informacion de la institucion Tecnoldgicos. ] )
MINPRE incluyendo incluyendo redes
MINPRE " "
redes sociales. sociales, entre otros.
-Crear encuesta para la medicién de opinion de la . e s
No se dispone de indicador o, ) X P . P Medios de Verificacién:
i L, Conocer el grado de opinion |ciudadadania respecto al impacto de la . L, - .., 1
que refleje la opinién de la ) ) L, . . - Direccion de Informe de medicion
L R L de la ciudadania respecto al |organizacién en la calidad de vida de los -Recursos - Grado de .,
resp al imp Medicion de la X . ., Protocolo y Eventos|de percepcion
L, L, impacto del MINPRE con la  |ciudadanos. . Humanos Percepcion 5 ., .
3 8 81,1 de la organizacion en la percepcion de la I ) ) ene-24 | dic-24 ) - Direccién de ciudadana,
) 3 . B calidad de vida de los - Aplicar encuesta en los eventos donde se tenga - Recursos ciudadana sobre el L,
calidad de vida de los ciudadania N ) . . » ) ) L. Planificacién y Reporte de resultados
. . . . ciudadanos mas alld de la interaccion con la ciudadania. Tecnoldgicos. MINPRE.
ciudadanos/ clientes mds alld o | ., . Desarrollo. de la encuesta, entre
e mision institucional - Presentar informe de percepcion del impacto
de la mision institucional. otros.
del MINPRE
No se evidencian mediciones ) ) Medios de verificacién:
L Conocer los resultados de los |- Registro de contratos, acuerdos y convenios . - ) .
sobre el grado de Medicién del grado de - Recursos - Grado de - Viceministerio de |Compilacién de
o o contratos, acuerdos y pactados. o .
cumplimiento de cumplimiento de ) N X . Humanos. cumplimiento de Monitoreo y acuerdos, contratos y
4 9 9.1.4 convenios entre las - Recopilacion de acciones y resultados de ene-24 | dic-24 o )
contratos/acuerdos o contratos, acuerdos y . . . - Recursos contratos, acuerdos |Coordinacion convenios; informes de
) | autoridades y la cumplimiento de las acciones pautadas en los o A .
convenios entre las convenios. o ) Tecnoldgicos. y convenios. Gubernamental. seguimiento, entre
i L organizacion. contratos, acuerdos y convenios.
autoridades y la organizacion. otros.
L - Identificacion de reformas al sector publico . L
R R . Medicién del resultado ) Medios de verificacién:
No se evidencia mediciones de X ., Conocer el grado de aplicables al MINPRE. - Recursos - Grado de la - . .
de la implementacién ., o, ., , . . . Compilacién de
resultados de la adaptacién de la institucion a|- Identificacién de dreas involucradas en la . Humanos. implementacién de . L, . )
5 9 9.1.7 R ., de reformas en el , ) X L ene-24 | dic-24 - Direccidn Juridica. |reformas, informes de
implementacion de reformas MINPRE del sector los cambios normativos del  |implementacion interna de las reformas. - Recursos reformas del sector seguimiento, entre
del sector publico. . sector publico. - Seguimiento a la implementacion de las Tecnoldgicos. publico. ’
publico. otros.
reformas.
R Vi inisterio d Medios de verificacién:
. . - - - ) . N - Recursos -Viceministeriode |~ — |
No se evidencia mediciones Medicion del grado de | Conocer la eficacia de las - Registro de alianzas con otras instituciones. - Grado de ) Compilacion de
I - . L - . Humanos. o Monitoreo y X
6 9 9.2.4 sobre la eficacia de las cumplimiento de alianzas pactadas entre el - Recopilacion de resultados de cumplimiento de| ene-24 | dic-24 R cumplimiento de las Coordinacié alianzas, Informes de
) R ) . ) - Recursos X oordinacion .
alianzas. alianzas del MINPRE. MINPRE y otros organismos. |las acciones pautadas en las alianzas. L. alianzas. seguimiento, entre
Tecnoldgicos. Gubernamental. otros




