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Mediante el  presente informe, presentamos los avances
alcanzados en la ejecución del  plan de acción der ivado de la
encuesta de cl ima organizacional  l levada a cabo en el  año
2022. El  objet ivo pr incipal  de este plan fue fortalecer aquel los
aspectos que se destacaron como oportunidades de mejora en
os resultados obtenidos en la encuesta
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Durante este per íodo,  se implementaron diversas in ic iat ivas
or ientadas a abordar las áreas idet if icadas,  y  nos complace
informar que se han logrado avances s ignif icat ivos en la mayor ía
de los aspectos abordados,  se han real izados tal leres de
capacitación y se  han implementados pol í t icas y práct icas que
promueven un mejor c l ima laboral .

Informe final ejecución plan de acción de resultados de clima
organizacional 2022



Salar ios
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Como parte de nuestros esfuerzos por mantener una equidad salar ial
y  reconocer el  valor  de la contr ibución de nuestros empleados,  hemos
l levado a cabo un proceso de ident if icación de aquel los
colaboradores cuyos salar ios están o estaban por debajo de la escala
salar ial  establecida. Hemos trabajado en la obtención de una nueva
escala salar ial  que ref leje mas precisa las responsabi l idades y
habi l idades requer idas para cada grupo ocupacional ,  esto nos ha
permit ido en la escala salar ial  del  2022 real izar ajustes salar iales
per iódicos y garant izar que nuestros colaboradores estén
debidamente renumerados de acuerdo con su grupo ocupacional .

Detalles de la Ejecución



Cantidad de colaboradores que se encuentran
dentro de la escala salar ial  en cada grupo

ocupacional :
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Grupo ocupacional I :

85.7%

Grupo ocupacional I I :

39.7%

Grupo ocupacional I I I :

35.3%

Grupo ocupacional VI:

60%

Grupo ocupacional V:

57.1%



Informe Ejecucción Plan de Clima Organizacional Página 4|7

Cantidad de Trabajo

En las reuniones de Staff  conversamos sobre la importancia del
respeto del  horar io laboral  de los colaboradores y los días de
descanso,  ident if icamos las áreas que la distr ibución no estaba
equi l ibrada y se implemento un balance. El  respeto por el
t iempo de trabajo y el  descanso es crucial  para el  bienestar y  la
product iv idad de los empleados.

Detalles de la Ejecución



Uso de la Tecnología
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En nuestro plan de capacitación anual  concient izamos a los
encargados de departamento y div is ión sobre la importancia de la
ident if icación de las necesidades de capacitación del  personal .  Al
incorporar estas necesidades en el  plan y en las evaluaciones de
desempeño, demuestran un compromiso con el  crecimiento y
desarrol lo de su equipo.
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Impacto de la encuesta en la organización 

La social ización general  de los resultados de la encuesta de
cl ima laboral  permite que todos los miembros de la organización
estén informados y puedan comprender el  panorama general .
Ademas,   la reunión de l luv ia de ideas para la real ización del
plan de acción
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Mejora y Cambio
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Real izamos la social ización de la encuesta como también los
resultado de la misma, tomando en cuenta a los colaboradores
para la real ización del  plan de mejora y sus l luv ia de ideas.  Al
tener en cuenta las opiniones y sugerencias de los
colaboradores,  están demostrando un enfoque colaborat ivo y
abierto a mejorar el  ambiente laboral  y  las práct icas de trabajo.

Esto no solo br inda a los empleados la oportunidad de
expresarse,  s ino que también puede generar soluciones
innovadoras y promover un sent ido de pertenencia en el  equipo.
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