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Nasddene. Biblioteca Nacional Pedro D ettt e Ministerio
; Henriquez Ureiia 27 z de Cultura
I. Servidores de carrera y cargos concursables
Total, de servidores, | Cantidad de Servidores Sarvidires Servidores identificados en nomina en los G.O. 3,4y 5
segun noémina al Funcionarios | Funcionarios Estatuto Grupo Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
31/07/2023 de libre de confianza Simplificado Ocupacional 2 Grupo Grupo Grupo especial
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
195 ol 04 45 68 22 22 33
Id’en?nﬁcar enla Tolsl e pharss
_nomina las plazas ocupadas por
ocupas por 00 00 3 9 5 4 10 servidores de
servidores de carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los 31
grupos |-2-3,4y5.
Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
grupos 3,4 y vy 17 18 23 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
58
Cantidad de
Cantidad de servidores | servidoresde  Ir 0 histérico de Tota.L de ; Total de servidores incorporados a
fie carrera ORIYNES incorporados seNcores ae Total, de servidores de carrera administrativa por concursos
incorporados por incorporados  por concurso y por | carrera Ca g b Mk o 1 Bk d rera) durante el
ol en Bt por concurso Juacién interna | activos en rrera Inactivos en la Institucion a la fecha. .(con estatus de cilr era) durante e
hasta enero 2016 hasta la fecha la institucién institucion. intervalo de un ano.
65 13 78 31 47 I
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Observaciones:

3 ge g

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones X

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

‘Encargado (a) de Compras

g

Observaciones:

A

Traslado 00 Licencia para estudios 00
Comision de

Ay 00 00 Renuncia 00
servicio
Ascenso 00 00 Destitucién 00
Promocion 00 00 Jubilacién / Pensidon 04
Suplencia 00 00 Interinato 00
Licencia (cargo libre
nombraniiento o 00 00 Otros movimientos 00
confianza)
Observaciones:

2/3
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pel - Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Pablica = .~~~ sep s e
Cantidad de
servidores del
grupo ocupacion;;l
Total, de servidores que pertenecen al grupo e d'lr'e’caon Y | Nombre del facilitador del MAP que :
ocupacional V, en el érgano o ente. sup?r?ns'von. - impartié la Charla Fecha de realizacién Reicad
participo en la
charla de la Ley
de Funcién
Publica (intervalo
&% de un afio).
30 2 Lcda. Abril Arias 4/11/2021 Virtual
Observaciones:
i ; s LEineRE e e en T L SR T
Nombre Licda. Franchesca Moscat Nombre. A ngda. An‘sleydl Mora
Firma Trachec ] — Firma Nndaude G nad
Cargo Analista de Recursos Humanos Cargo Arfalistd -MAP
Fecha lotoa/zozs Fecha 5 Le>
Nombre Nombre:
Firma s 77 . Firma
Cargo Director. (a) LBAcargado (a) de Recursos Humanos Cargo Directo¥ (a) de Sistemas/de Carrera -MAP
Fecha 10/08/2023 Fecha IR 207 >
Observaciones: 5 t
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