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i

Institucion:

DIGECAC

Dependencia:

TOBRAS

PUBLICAS

Sector:

HAINAMOSA

Total de servidores,

Cantidad de

Servidores

gl Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
s e : ¢ , : ervidores :
segun némina al Funcionarios | Funcionarios Estatuto Giine Servidores Servidores Servidores | Servidores de Carrera
_17_1 812023 de libre de confianza Simplificado Ocupacional 2 Grupo Grupo Grupo especial

_ nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5

666 8 10 360 208 i8 2T 35 N/A
Identificar en la
némina las plazas Total de plazas

ocupadas por
ocupas por
P P 0 0 0 0 0 0 0 servidores de
servidores de carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los )
grupos 1-2-3,4y5.
; Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
s3,4y5. las plazas de carrera
i oy £ 18 27 35 ocupadas por servidores
30 que no son carrera. (3-4-5)
___80
Cantidad de
Cantidad de servidores | servidoresde  |r ) picaricn de | Total de T i : 4
i otal de servidores incorporados a
'de Carreﬁd p ic::;:;rados s Z:"V‘dOFes iy N iy carrera administrativa po: concursos
incorporados por por concurso y por | carrera . _
evaluacién interna por concurso  fevaluacién interna | activos en fa Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha. durante el intervalo de un afo.
hasta enero 2023 hasta la fecha  [en la institucion institucion,
0 0 0 0 0 0

Observaciones:
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incorporado

Cargos No incorporado
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos 0 X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 0 X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero 0 X
Encargado (a) de Compras 0 x

Observaciones:

T Canﬂdad de Movimientos i
Cantidad de Movimientos Cantidad de ; e Cantidad de Movimientos a
S realizados por fa institucién i S realizados por la institucién
Movimientos 2 Movimientos a la fecha Movimientos 5 la fecha ,aprobados por el
a la fecha (intervalo de un a la fecha (intervalo de un
aprobados por el MAP. MAP.
afio). afio).
Traslado 0 0 Licencia para estudios N/A N/A
Comisién de servicio 0 0 Renuncia N/A N/A
Ascenso 0 0 Destitucion N/A N/A
Promocién 0 0 Jubilacién / Pension N/A N/A
Suplencia 0 0 Interinato N/A N/A
Licencia (cargo libre oy N/A N/A
nombramilerito'o 0 0 Otros movimientos
confianza)
Observaciones:

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Publica
Cantidad de servidores del
grupo ocupacional V, de
direccion y supervision, que
participd en la charla de Ia
Ley de Funcion Plblica
(intervalo de un afio),

Nombre del facilitador del MAP que impartid
la Charla

Total, de servidores que pertenecen al grupo ocupacional V, Modalidad

A Fecha de realizacién
en el drgano o ente

35 Marisol Acevedo R. 17/8/2023 Virtual

31
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Observaciones:

Vallit‘l-a'd;: por:

Elaborado por:
Nombre Geny Criselda P/é’reigautista Nombre: 4 Lic. Santiago Cubilete
Firma 7~ Firma ( '
Cargo Técnico de Recursos Humanos Cargo "V Analista £MAP
Fecha 17/8/2023 Fecha
Aprobado por: Agrobado por: )
Nombre Luis Emilio De Los Santos Diaz Nombre: Licda. Sandra G
Firma %} Firma 7 7 & b 3
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha 17/8/2023 Fecha 197D 2023
Observaciones: 7 7

Direccién de Sistemas de Carrera
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