Ministerio de Relaciones Exteriores

Republica Dominicana

ACTA lII-B

CONCURSO. No. 0001083.
Evaluacién de Competencias y Comportamientos (25%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:00 a.m. del dia Once (1) de agosto del ano Dos
Mil Veintitrés (2023), en el Salén de los Espejos del Ministerio de Relaciones Exteriores, se reunieron
los miembros del jurado a cargo del concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Lic. Boni Abraham Guerrero Canto, Asesor del Despacho del Canciller. Lic. Leina Then,
Encargada del Departamento de Evaluacién del Desempefio y Capacitacién (en sustitucidn de la
Directora de Recursos Humanos), Lic. Marleni Emilia Ferreras Ferreras, Directora de
Planificacién y Desarrollo, Lic. Charitin De La Cruz, del Ministerio de Administracion Piblica
(MAP), Lic. Alejandro Inoa, Director de Participacién, Etica y Transparencia.

Luego de la publicacion y notificaciéon de las calificaciones a través del portal CONCURSA y a los
correos electrénicos de los candidatos, correspondientes a la fase IlI, evaluacion de competencias,
el siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as que solicitaron revisién:

Cargo Candidatos Solicitaron Revision j
Técnico de Atencién al Ciudadano 7
Total 7

A los integrantes del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones:

Acta de la fase anterior

e Acta fase lll, de fecha 04/08/2023
e Cuadro Global de Calificaciones @/é,

Solicitud de revisién de los candidatos
De inmediato se realizé la revisién y comprobacién de lo siguiente:

Hubo 07 solicitudes de revisién a través de CONCURSA: las cuales fueron atendidas de los {
siguientes candidatos/as:

1) 0001083-0134

2) 0001083-0762 ;‘ Q{
3) 0001083-0872 TQ/ WV
4) 0001083-0881

5) 0001083-0907 O
6) 0001083-1140 {

7) 0001083-1394



Ministerio de Relaciones Exteriores

Repiblica Dominicana

En atencion a la solicitud de 0001083-0134, Se evidencia en el informe correspondiente
(adjunto) que los resultados de su ejecucién durante la evaluacién es que: en el
componente Razonamiento General, usted obtuvo 1.00 de 5.00 (3.00 es el minimo para
superar), razén por el cual No superé este componente y no aprobé la fase de
evaluacién (2.33 puntos/ 10 puntos). Al no superar este componente, no aplicé
al componente de competencias conductuales.

Se ratifica la Calificacion Total Evaluacién de Competencias reportada 2.33 puntos/

25 puntos. Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias

Nota aclaratoria:

Solo se evaluaron en el componente de Competencias Conductuales, aquellos candidatos que

superaron el componente Razonamiento General.

La candidata presenté sus argumentos y justificaciones para esta revisién indicando que:

En fecha 04 de agosto del 2023, la candidata estuvo presente a la hora de la evaluacién de
competencias, y que incluso hizo preguntas de que pasaba si la enviaba y no se llegaba a
completar, argumentando que no le respondieron.

En atencion a la solicitud de 0001083-0762, se ha detectado y confirmado un error
involuntario en el registro de su calificacién; obtuvo una calificacién de 9.10 para el
Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT), el 25/07/2023; por lo
que procede la rectificacién de su calificacién para el presente proceso.

En ese sentido, después de concluida la verificacién y registro en el sistema, rectificamos la
puntuacion obtenida por el candidato 0001083-0762, cuyos resultados son los siguientes:

Se rectifica que en el componente Razonamiento General, obtuvo 4.00 de 5.00, (3 es el
minimo para superar), superé este componente (8.50 puntos/ 10 puntos).

Se rectifica que en el componente Competencias conductuales, obtuvo 2.6 de 3.00 (3esel
minimo para superar), razén por el cual No superé este componente y no aprobé
la fase de evaluacién, (9.10 puntos/ 15 puntos).

Calificacién Total Evaluacién de Competencias rectificada 9.10/ 25 puntos, que
es lo correcto. Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias, y se le presenté el informe
de su ejecucion del dia de la evaluacién en el MESCyT.

La candidata presentd sus argumentos y justificaciones para esta revisién indicando que:

El dia 04 de agosto del 2023, hizo formal solicitud de revisién en cuestién de este proceso
de posicion de postulante.
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Ministerio de Relaciones Exteriores

Republica Dominicana

En atencion a la solicitud de 0001083-0872, Se evidencia en el informe correspondiente
(adjunto) que los resultados de su ejecucién durante la evaluacién es que: en el
componente Razonamiento General, usted obtuvo 2.00 de 5.00 (3.00 es el minimo para
superar), razon por el cual No superé este componente y no aprobé la fase de
evaluacion (4.67 puntos/ 10 puntos). Al no superar este componente, no aplicé
al componente de competencias conductuales.

Calificacién Total Evaluacion de Competencias reportada 4.67 puntos/ 25 puntos.
Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias

Nota aclaratoria:

Solo se evaluaron en el componente de Competencias Conductuales, aquellos candidatos que
superaron el componente Razonamiento General.

La candidata presentd sus argumentos y justificaciones para esta revisién indicando que:
Tengo a bien a solicitar la revisidn a mis pruebas.
En atencion a la solicitud de 0001083-0881,

Se ratifica que en el componente Razonamiento General, obtuvo 4.00 de 5.00 (3 es el
minimo para superar), superé este componente, (8.50 puntos/ 10 puntos).

Se ratifica que en el componente Competencias, obtuvo 2.80 de 5.00 (3 es el minimo para
superar), razén por el cual No superé este componente y no aprobé la fase de
evaluacién, (9.80 puntos/ |5 puntos).

Se ratifica la Calificacién Total Evaluacion de Competencias reportada 9.80/ 25
puntos. Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias @ B

La candidata present sus argumentos y justificaciones para esta revisién indicando que: [
9l

En fecha 04 de agosto del 2023, la candidata solicita, muy respetuosamente, revisién de la fase ﬁ

correspondiente a la evaluacién de competencias.

En atencién a la solicitud de 0001083-0907, *&f

Se ratifica que en el componente Razonamiento General, usted obtuvo 4.00 de 5.00, (3 es
el minimo para superar), superé este componente (8.50 puntos/ 10 puntos).

Se ratifica que en el componente Competencias conductuales, usted obtuvo 3.40 de 5.00
(3 es el minimo para superar), superé este componente (11.40 puntos/ 15 puntos). Q
Se ratifica la Calificacién Total Evaluacién de Competencias reportada 19.90/ 25

puntos. Incluido/a. Superd Evaluacién de Competencias
/
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Repiblica Dominicana

La candidata present sus argumentos Y justificaciones para esta revisién indicando que:

En fecha 04 de agosto del 2023, solicito revisién de esta fase, ya que le gustaria saber el motivo
por el cual no aprobd.

En atencion a la solicitud de 0001083-1 140

Se ratifica que en el componente Razonamiento General, obtuvo 4.00 de 5.00 (3 es el
minimo para superar), superé este componente, (8.50 puntos/ 10 puntos).

Se ratifica que en el componente Competencias, obtuvo 2.80 de 5.00 (3 es el minimo para
superar), razon por el cual No super6 este componente y no aprobé la fase de
evaluacion, (9.80 puntos/ 15 puntos).

Se ratifica la Calificacion Total Evaluacion de Competencias reportada 9.80/ 25
puntos. Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias

El/la canditato/a presentd sus argumentos y justificaciones para esta revisién indicando que:

En fecha 04 de agosto del 2023, solicita la revisiéon de la evaluacién la cual la tomd en fecha
18/07/2023, a las 02:00pm de Razonamiento General y argumenta que, superd y pasé a tomar la
siguiente prueba de competencias.

En atencién a la solicitud de 0001083-1394

Se ratifica que en el componente Razonamiento General, obtuvo 4.00 de 5.00 (3 es el
minimo para superar), supero este componente, (8.50 puntos/ 10 puntos).

Se ratifica que en el componente Competencias, obtuvo 2.80 de 5.00 (3 es el minimo para
superar), razén por el cual No superé este componente y no aprobé la fase de
evaluacion, (9.80 puntos/ |5 puntos).

Se ratifica la Calificacion Total Evaluacién de Competencias reportada 9.80/ 25
puntos. Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias



Ministerio de Relaciones Exteriores

Repiblica Dominicana

Visto el reporte y escuchado a los candidatos/as, en el cuadro se indica la calificacion
obtenida antes y después de la revisién, con el resultado siguiente:

Cadigo Calificacién Calificacién después de Observacién
reportada revision
0001083-0134 2.33 2.33 Ratificada
0001083-0762 0 9.10 Rectificada
0001083-0872 4.67 4.67 Ratificada
0001083-0881 9.80 9.80 Ratificada
0001083-0907 19.90 19.90 Ratificada
0001083-1140 9.80 9.80 Ratificada
0001083-1394 9.80 9.80 Ratificada

Por lo que el jurado actuante recomienda que se contintie con el proceso de concurso para el
cargo de Técnico de Atencién al Ciudadano. Se notifique los resultados de la presente revisidn
mediante la notificacién del Portal CONCURSA y por correo electrénico a los candidatos; y se
proceda a dar por cerrado el presente proceso de concurso y dar cumplimiento a las
recomendaciones citadas en el acta lll de fecha 04/08/2023.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 11:00 am. En la Ciudad de
Santo Domingo, a los Once (I 1) dias del mes de agosto del afio Dos Mil Veintitrés (2023). Y todos
los integrantes del jurado presentes proceden a firmar la presente acta.

—#



Ministerio de Relaciones Exteriores

Republica Dominicana

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0001083

Y DY/
Represefitante del Titular de la Encargado (a) de Recur:
institucion

Bt Y.

Supervisor infhediato de la vacante Director'de Parti ipacion, Etica y Transparencia

Represlé'ntante del
Ministerio de Administracion Piblica (MAP)




\\H// FO-DRS-003
SR CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
REPUBLICA DOMINICANA Yersion: 05
ADMINISTRACION PUBLICA
Institucion que realizé el concurso: Ministerio de Relaciones Exteriores
Concurso No: 0001083
Modalidad de Concwrso: Externo
Cargo Concursado: Técnico de Atencion FASES A EVALUAR
al Ciudadano
Fecha: 11-08-2023
. . Prueba Cuestionario .Y
Cédigo Némerico de HE-:»Q.E.%- Experiencia Téeniea o i de:wnﬁ. de H«.m-:mﬁoﬁ% Calificacién .
No. ; Desempeiio Laboral . . : Capacitacion |Competencias Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor’s) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 25) Final 100%
(valor 70) (valor 0)
1 0001083-0002 N/A 5 50 Incluido(a) N/A 20.35 gegs  [fosaaskuieme i, Byger
Evaluacién de Competencias
2 0001083-0009 N/A 5 52 Inchiido(a) N/A 4.67 Exchuido/a. No super6 Evaluacion
de Competercias
; Excluido/a. No aplico a Ia
3 0001083-0019 N/A 5 50 Inchido(a) N/A 0 Evalincibin de Corpetenciis
; Excluido/a. No aplicé a la
4 0001083-0020 N/A 5 50 Incluido(a) N/A 0 Evaluacion de Competencias
5 0001083-0041 N/A 5 58 Tnchuido(a) N/A 21.23 gy [Lossasigionsfie Sypa
Evaluacion de Competencias
: Pasa a siguiente fase. Supero
6 0001083-0066 N/A 5 52 Inchiido(a) N/A 19 76 Evaluaci6n de Competericias
7 0001083-0090 N/A 5 52 Incluido(a) N/A 16.2 Enxekuciolis, Nosupert Syicin
de Competencias
g 0001083-0134 N/A 5 54 Inchido(a) N/A 233 SRR NG ApRo Brimon
de Competencias
; Exchido/a. No aplicé a Ia
9 0001083-0153 N/A 5 54 Incluido(a) N/A 0 Evaluacitn de Competencias
10 0001083-0165 N/A 5 50 Inchiido(a) N/A 9.8 tchitlo/s. Hovmqpend Bvalmon
de Competencias
1 0001083-0186 N/A . 50 Inchido(a) N/A 16.8 skl bo s Syl
de Comnpetericias
12 00010830202 N/A 5 54 Inchiido(a) N/A 4.67 Fichiios, 1N Spe Evatechn
de Competencias
13 0001083-0210 N/A 5 50 Inchuido(a) N/A 18.85 migs  [Cee st R Supd
Evaluacion de Competencias
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., R Prueba Cuestionario .
Cédigo Nimerico de m<m_=mn_o=.%_ Experiencia Tecitica o di gmﬂ:ﬁ. .‘ﬂm mﬁ_.,_mn_cn.a@ Calificacién .
No. i Desenipeiio Laboral . : Capacitacion |Competencias i Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 5) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 25) Final 100%
(valor 70) (valor 0) &
14 0001083-0224 N/A 5 50 Incluido(a) N/A 19.9 749  |Pasaa siguiente fase. Superd
Evaluacion de Competencias
15 0001083-0229 N/A 5 52 Incluido(a) N/A 4.67 Peachiio/a. Nastpero Bvikucion
de Conpetencias
16 0001083-0234 N/A 5 54 Inchido(a) N/A 0 Exchidoe. Nogplsoa’s
Evaluacion de Conpetencias
17 0001083-0257 N/A 5 54 Incluidofa) N/A 10 Excliido/a. No supes6 Bvahacint
de Conpetencias
18 0001083-0272 N/A 5 56 Incliido(a) N/A 19.45 Bogs  [[eseasigiizfise. Supeh
Evaluacion de Competencias
19 0001083-0274 N/A 5 50 Tnchiido(s) N/A 0 Bouiiidoje. No aplisdaly.
Evaluacion de Competencias
20 0001083-0283 N/A 5 50 Inchuido(a) N/A 154 Exchiidoa. No sypera Bvaliasion
de Competencias
e 0001083-0292 N/A 5 50 Incluido(a) N/A 18.4 g3 [ro Ao B, SO
Evaluacion de Competencias
2 0001083-0297 N/A 5 50 Inchido(a) N/A 184 jaq [P asknint fie, Sond
Evaluacion de Competencias
23 0001083-0304 N/A 5 50 Incluido(a) N/A 16.8 Escliinla, No superd Beliacin
de Competencias
24 0001083-0305 N/A 5 50 ekikio(a) N/A 19.45 T I e i
Evaluacion de Conpetencias
25 0001083-0319 N/A 5 52 Inchiido(a) N/A 233 Excliido/a. No superd Evahacion
de Competencias
26 0001083-0325 N/A 5 64 ncluido(a) N/A 162 Excliido/a. No super Evaluacion
de Competencias
27 0001083-0330 N/A 5 52 Incluido(a) N/A 2035 rrs oA aSEEeTe, SUE0
Evaluacion de Competencias
28 0001083-0333 N/A 5 52 Incluido(a) N/A 175 s ([Ceaasiplist B Siped
Evaluacién de Conpetencias
29 0001083-0348 N/A 5 50 Incliido(a) N/A 20.53 7553  [asaasiguiente fase. Supero
Evaluacion de Competencias
30 0001083-0350 N/A 5 56 Incluido(a) N/A 9.33 Excluido/a. No superd Evaluacion
de Competencias
31 0001083-0363 N/A 5 50 Incluido(a) N/A 19.45 s [FoEaa seieneiite, Nupan
Evaluacion de Competencias
- Excluido/a. No aplic6 a I
32 0001083-0371 N/A 5 52 Incluido(a) N/A 0 Errlbweiiee Compeienciss

(*m\ W\ s pdl ® [, Peawazder




_— R Evaluacién del| Experiencia sz_mcm Cuestionario Programa de | Evaluacion de . i
No GodigTNaexico:de Desempefio Laboral Teaniearo de Capacitacién |Competencias Calificacion Obs i
) Candidatos/as ?mﬂwwv (valor 5) Conocimientos| personalidad MM. lor 0) NM%E 25) Final 100% ervaciones
(valor 70) (valor 0)

33 0001083-0372 N/A 5 50 Incluido(a) N/A 0 Ko g Mo aphod b
Evaluacion de Conpetencias

34 0001083-0384 N/A 5 52 Inchido(a) N/A 0 e s ek
Evaluacion de Cormpetencias

35 0001083-0386 N/A 5 52 Incluido(a) N/A 15.4 Exckidiof. No supext Bvakein
de Conpetencias

36 0001083-0392 N/A 5 58 Tnchiido(a) N/A 203 gy [ceea sigue s Sype
Evaluacion de Competencias

37 0001083-0395 N/A 5 58 Inchiido(a) N/A 20,95 gags  [Fheansiene G Super
Evaluacion de Competencias

38 0001083-0397 N/A 5 56 Tncliilo(a) N/A 18.85 qigs  |[[oEeRmEg i, sy
Evaluacion de Competencias

39 0001083-0412 N/A 5 56 Tnchido(z) N/A 16.9 Einludeya: Ny suped Beahuisin
de Conpetencias

40 0001083-0422 N/A 5 56 Incluido(a) N/A 21.4 goay (Lo Sl e Brper
Evaluacion de Conpetencias

41 0001083-0436 N/A 5 50 Inchido(a) N/A 0 Exshidols. No gglice AT
Evaluacion de Competencias

42 0001083-0455 N/A 5 50 Incluido(a) N/A 0 Bschido/a. No aplicoale
Evaluacion de Conpetencias

43 0001083-0498 N/A 5 54 Incluido(a) N/A 17.95 7695  |Lasaa siguente fase. Super§
Evaluacion de Conpetencias

44 0001083-0502 N/A 5 52 ncluido(a) N/A 162 Fschidor, Mo supent Bvaaokn
de Competencias

45 0001083-0524 N/A 5 54 Incluido(a) N/A 0 Eclidola, No aplico 2 I
Evaluacion de Competencias

46 0001083-0532 N/A 5 58 Tnchido(a) N/A 9.8 Fsclusdale; Nosipes Bvakacn
de Competencias

47 0001083-0546 N/A 5 52 Tnchuido(a) N/A 0 . )
Evaluacion de Competencias

48 0001083-0547 N/A 5 56 Incluffo(a) N/A 10 Exehilojs, No-spes Bvlcbn
de Conpetencias

49 0001083-0555 N/A 5 52 Inclido(a) N/A 18.4 0 D i i e
Evaluacion de Conpetencias

50 00010830557 N/A 5 60 Incluido(a) N/A 9.8 Face vidialee. N supent Bl ecion
de Competencias

51 0001083-0571 N/A 5 50 Incluido(a) N/A 17.95 7295  |PAsaasiguienie fase. Superd
Evaluacion de Competencias
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i _— Prueba Cuestionario .
No Codigo Niimerico de HMMMWn_ozmnom_ Eﬁﬂmﬁ“ﬁ_m Técnica o de ch WMM_MMM MMm-EMMMMm Calificacion Obs o
) Candidatos/as ?n_u“.uwv (valor 5) Conocimientos| personalidad % alor 0) NMM:. 25) % | Final 100% ervaciones
(valor 70) (valor 0)

5 0001083-0579 N/A 5 50 Inclido(a) N/A 19.6 746  [Pasaa siguiente fase. Superd
Evaluacion de Conmpetencias

53 0001083-0585 N/A 5 58 Incluido(a) N/A 18.85 T
Evaluacion de Conpetencias

54 0001083-0605 N/A 5 50 Tnchuido(a) N/A 22.15 7r15 (e Sgneniene frpen
Evaluacién de Competencias

55 0001083-0607 N/A 5 50 Incluido(a) N/A 18.9 3 [FooaRHis g, Sugerd
Evaluacion de Competencias

56 00010830612 N/A 5 52 Incluido(a) N/A 4.67 Exchiila/a. Nosuperd Bvekecion
de Competencias

57 0001083-0628 N/A 5 68 Incluido(a) N/A 0 Brcliio/a. No aplico uk
Evaluacion de Competencias

58 0001083-0634 N/A 5 50 Tnchido(a) N/A 16.1 Eigslilof, No #ugert Byaloacitn,
de Cormpetencias

59 0001083-0675 N/A 5 52 Fnchido(a) N/A 0 Behioa. Nodphkoals
Evaluacion de Conpetencias

60 0001083-0697 N/A 5 50 Inchido(a) N/A 9.8 Exelindove. Nd supery BRlmc]
de Competencias

61 0001083-0700 N/A 5 52 Inclido(a) N/A 19 76  |[Feseasigenicite, Suped
Evaluacién de Competencias

62 0001083-0735 N/A 5 50 Tncluddo() N/A 23.2 TT I i e
Evaluacion de Competencias

63 0001083-0745 N/A 5 50 Incluido(a) N/A 4.67 Hchlo/a. No sypert Evalnacin
de Competencias

64 0001083-0750 N/A 5 52 Incluido(a) N/A 0 Bimlo s No gplebinl
Evaluacion de Competencias

65 0001083-0762 N/A 5 54 Incluido(a) N/A 9.1 Exchiftor. No-sigen) Evalacin
de Competencias

66 0001083-0769 N/A 5 54 Inchiido(a) N/A 18.85 wps [l Bt Sypon
Evaluacion de Conpetencias

67 0001083-0780 N/A 5 52 Incluido(a) N/A 0 Bcluidolz. No gplichia by
Evaluacion de Competencias

68 0001083-0788 N/A 5 52 Inchiido(a) N/A 17.95 7iGs  (Cpasinkns e, Suad
Evaluacion de Competencias

69 0001083-0805 N/A 5 50 Tncluido(a) N/A 133 B, Mo supein Braloacion
de Competencias

70 0001083-0814 N/A 5 50 Incluido(a) N/A 16.1 Essluidol, No-syper Belcion.
de Cpmpetencias
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o A Evaluacién del| Experiencia H.y.._:.&m Cuestionario Programa de | Evaluacion de ; acy
No. Codigo Nimerico fe Dese fio Laboral Teomony 8 Capacitacion |Competencias Culiffeacitn Observaci
: Candidatos/as ?m”.m.uwv (valor5) Conocimientos| personalidad W&cn 0) MHWW 25) Final 100% ervaciones
(valor 70) (valor 0) i

71 0001083-0821 N/A 5 54 Tnchuido(a) N/A 193 % |Feiasmneie e, Sypeo
Evaluacién de Competencias

7 0001083-0840 N/A 5 52 Tnchiido(a) N/A 0 Basladod. Noapeo k.
Evaluacion de Comrpetencias

73 0001083-0857 N/A 5 54 Incluido(a) N/A 18.85 prEs  [oua e fie St
Evaluacién de Conpetencias

74 0001083-0872 N/A 5 50 Tnchuido(a) N/A 4.67 Beacinlo/a. No.spent Embacin
de Competencias

75 0001083-0881 N/A 5 54 Incluido(a) N/A 9.8 Exchido/a, No super6 Evaluacitn
de Conpetencias

76 0001083-0894 N/A 5 56 Tnchido(a) N/A 182 g  |Fes asivens Sk Suxa
Evaluacion de Competencias

77 0001083-0897 N/A 5 50 Tnchuido(a) N/A 467 ERgiders. o supeco Ralieiin
de Conpetencias

78 0001083-0907 N/A 5 54 Incluido(a) N/A 19.9 75,9 [P0 G, Supen
Evaluacion de Competencias

79 0001083-0919 N/A 5 50 Incluido(a) N/A 4.67 Exchidofa. No superé Byahacion
de Competencias

80 0001083-0923 N/A 5 56 Incluido(a) N/A 20.35 ggs  |oeeasguans i S
Evaluacion de Conypetencias

81 0001083-0927 N/A 5 52 Tnchiddo(a) N/A 154 Bxscluido/a. No supert Evakeciin
de Competercias

82 0001083-0048 N/A 5 60 Inchuido(a) N/A 19 84 Fas5 S/ SRels (30, Supci
Evaluacion de Cormpetencias

83 0001083-0953 N/A 5 50 Inclido(a) N/A 16.1 Exehudola. Nosipert Bvaloican
de Competencias

84 0001083-0957 N/A 5 54 Tncluido(z) N/A 4.67 Exchiido/a. No super6 Evaluacion
de Competencias

85 0001083-0959 N/A 5 58 Tncluido(a) N/A 16.8 Exchidofa. No-superd Evalmacion
de Competencias

86 00010830963 N/A 5 52 fncludo(a) N/A 0 Eschidof, Noupieoa B
Evaluacion de Cormpetencias

87 0001083-0965 N/A 5 52 Inchido(a) N/A 0 Exshidols Moaplaie B,
Evaluacion de Competencias

88 0001083-0974 N/A 5 52 Inclido(a) N/A 19.9 g |[eessmimsde Sped
Evaluacion de Competencias

89 0001083-0977 N/A 5 50 Trelidot) N/A 208 758  [Pasaasiguientc fase. Supero

o~ Evaluacion de Competencias
Yy 24 | Pagina5de 7
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Prueba

Cuestionario

- — Evaluacion del| Experiencia . Programa de | Evaluacion de : ;
Codigo Nimerico de - Técnica o de G ; Calificacion .
NE, Candidatos/as UM”ME_._ cw_c Mﬂﬂv Conocimientos| personalidad Qﬁmuwwwon Oo?m_ _oﬂww_vmm Final 100% i sepyacionss
(valor 70) (valor 0)
90 0001083-0985 N/A 5 54 Tnchido(a) N/A 0 Bachides, Nospleoala
Evaluacion de Conpetencias
, Excluido/a. No aplico a Ia
91 0001083-1000 N/A 5 58 Incluido(a) N/A 0 Evaluacitn, de Competencias
92 0001083-1006 N/A 5 5 Inchido(a) N/A 19.9 g [PAseasimpents e Bupero
Evaluacion de Competenicias
; Excluido/a. No aplico a la
93 0001083-1021 N/A 5 54 Incluido(a) N/A 0 Evaluacion de Competencias
94 00010831025 N/A 5 52 Incluido(a) N/A 7 Exehicio/a, No superd Evahicibn
de Competencias
, Excluido/a. No aplico a la
95 0001083-1033 N/A 5 54 Incluido(a) N/A 0 Paligan s Chmieisks
96 0001083-1045 N/A 5 50 Tnchuido(a) N/A 15.4 Eskcio/a. Mo supero Bieltecion
de Conpetencias
97 0001083-1080 N/A 5 60 Incluido(a) N/A 18.9 grg | Pesasiguiens fre. Syper
Evaluacion de Cormpetencias
98 0001083-1093 N/A 5 50 Inchido(a) N/A 20.5 755  |Pasaa siguente fase. Super
Evaluacion de Competencias
99 0001083-1140 N/A 5 56 Inchido(s) N/A 9.8 s, Dl sgont Evalmeon
de Competencias
” Pasa a siguiente fase. Supero
100 0001083-1155 N/A 5 52 Incluido(a) N/A 18.85 7585 |bvaimcibn de Competencits
101 0001083-1156 N/A 5 54 Incluido(a) N/A 19.9 78  [0u8 Ao g Sipero
Evaluacion de Competencias
102 0001083-1209 N/A 5 52 Incluido(a) N/A 214 7gq  [cosh aspans B, Sypat
Evaluacién de Competencias
103 0001083-1213 N/A 5 58 Incluido(s) N/A 0 Exchidoia; Nogplicdals
Evaluacién de Competencias
104 00010831236 N/A 5 52 Incluido(a) N/A 4.67 Faieiaa; Mo supers Bvabecin
de Competencias
105 0001083-1237 N/A 5 50 Inchido(a) N/A 16.1 Pl INe syt Brheoin
de Competencias
106 0001083-1256 N/A 5 54 Incluido(a) N/A 168 Excluido/a, No superd Biakncin
de Competencias
107 0001083-1295 N/A 5 50 Tncluido(a) N/A 0 Fxcluido/a. No aplicé a la
Evaluacion de Competencias
108 0001083-1307 N/A 5 54 Incluido(a) N/A 19 75 | asipmEe e, By
Evaluacion de Competencias
. H /4 V _ Pagina6de7
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[ i i Prueba Cuestionario .
Cédigo Néimerico de mﬁ_:mn_ont%_ [xperiencia T8 o de dem.:ﬁ. de mﬁ__:mea:.am Calificacién .
No. : Desempeiio Laboral e ; Capacitacién |Competencias Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 5) Conocimienfos| personalidad (valor 0) (valor 25) Final 100%
(valor 70) (valor 0)
109 0001083-1317 N/A 5 52 Inchido(a) N/A 18.4 iy [Pesansguencfng, Supstd |
Evaluacion de Competencias |
, Excluido/a. No aplict a la
110 0001083-1326 N/A 5 50 Inchiido(a) N/A 0 Bralioibn de Cortpemis |
. ) Excluido/a. No aplico a la
111 0001083-1332 N/A 5 50 Incluido(a) N/A 0 Pvalmoibtyde Conmaniins _
112 0001083-1382 N/A 5 52 Inchido(a) N/A 18.9 Y [l ., Do
Evaluacion de Competencias
113 00010831394 N/A 5 58 Inchido(a) N/A 9.8 Esckidofa. No sopert Frelmcion
de Conpetencias
114 0001083-1408 N/A 5 54 Inclido(a) N/A 17.95 Ay  [LASBEEEUEs bus, Sunert
Evaluacion de Competencias
115 0001083-1411 N/A 5 52 Inchiido(a) N/A 18.4 g5 [oRaskEge . Supe
Evaluacion de Competencias
116 0001083-1428 N/A 5 50 Incluido(a) N/A 18.4 e [Foes i R BUpet
Evaluacion de Competencias
, Excludo/a. No aplic6 a Ia
117 0001083-1443 N/A 5 52 Incluido(a) N/A 0 Evaluacién de Competencias
118 0001083-1454 NA 5 50 Incluido(a) N/A 0 Eduidnls. Mo gpiiisath |
Evaluacion de Competencias
119 0001083-1462 N/A 5 58 Inchido(a) N/A 4,67 Exchuido/a. No superd Evaluacion
de Conypetencias
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO:
Nombre: Institucion que representa:
,\m A \ﬂbm.) M _,.ﬁm,\,
A §
\
W\ rexX
| MReX,
o - ™MW &
DOCUMENTO CONTROLADO
SGC-MAP
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Ministerio de Relaciones Exteriores

Repuiblica Dominicana

ACTA 1l
CONCURSO. No. No. 0001083
Fase llI- Evaluacion de Competencias y Comportamientos (25%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:30 a.m. del dia cuatro (4) de agosto del afio Dos Mil
Veintitrés (2023), en el Salén de Protocolo del Ministerio de Relaciones Exteriores, se reunieron los miembros
del jurado a cargo del concurso, comprobindose la asistencia de las siguientes personas:

Lic. Boni Abraham Guerrero Canto, Asesor del Despacho del Canciller. Lic. Leina Then, Encargada del
Departamento de Evaluacion del Desempenio y Capacitacion (en sustitucion de la Directora de Recursos
Humanos), Lic. Marleni Emilia Ferreras Ferreras, Directora de Planificacidon y Desarrollo, Lic. Charitin
De La Cruz, del Ministerio de Administracion Puablica (MAP), Lic. Alejandro Inoa, Director de
Participacion, Etica y Transparencia.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as que asistio a la aplicacion de la evaluacién de
competencias:

No.

Cargo No. Participantes | Masculino | Femenino

Técnico de Atencion al Ciudadano 89 26 63

Los integrantes del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones:

Acta de la fase anterior
Convocatoria a la evaluacion
Reporte de calificaciones
Cuadro Global de Calificaciones

De inmediato se realizé la revisiéon y comprobacion de lo siguiente:

Verificacion de la fase de Evaluacién de Competencias para el cargo de Técnico de
Atencion al Ciudadano

Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los/as candidatos/as a través del
Portal CONCURSA y por correo electrénico

Se detect6 que hubo un error involuntario al preparar el reporte de calificaciones, en donde se
dislocaron algunas calificaciones, que afectaban positiva y negativamente a una cantidad
considerable de candidatos evaluados, por lo que se procedié a revisar el sistema y el reporte de
calificacién y a corregir y rectificar la calificacion correcta y exacta de los 777 candidatos/as
evaluados en fecha 01/06/2023 en modalidad virtual.

Hubo 19 solicitudes de revisién a través de CONCURSA y otras por correo electrénico a
Recursos Humanos de MIREX; de las cuales 7 se referian puntualmente a la rectificacién de la
calificacion y esto fue corregido oportunamente. Diez (10) no presentaron argumentacién de su
peticion o no entendia el estado en revision del proceso y otros alegaban inconvenientes para
ingresar a la plataforma de evaluacion; y se procedio a darles las explicaciones correspondientes.
Fueron atendidas por el jurado 2 solicitudes de revision, sin variacién en la puntuacién

Se les notifico la fecha, hora y medio de aplicacién de la siguiente fase.

b

/

2



Ministerio de Relaciones Exteriores

Republica Dominicana

Se aplico una evaluacion a través de la Plataforma Multiplicity, acorde con las competencias que
requiere el puesto.
Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos superan el 70% requerido para pasar a
la siguiente fase:

Técnico de Atencion al Ciudadano (G.O. Ill)

Observacion

-5 2
% J%_ ey

No.| Cédigo | Calificacién (25%)
| | 0001083-0002 20.35 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
2 | 0001083-0041 21.23 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
3 | 0001083-0066 19.00 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluaciéon de Competencias
4 | 0001083-0210 18.85 Pasa a la siguiente fase. Super6 Evaluacion de Competencias
5 | 0001083-0224 19.90 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
6 | 0001083-0272 19.45 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
7 | 0001083-0292 18.40 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
8 | 0001083-0297 18.40 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
9 | 0001083-0305 19.45 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacion de Competencias
10 | 0001083-0330 20.35 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
Il | 0001083-0333 17.50 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
2 | 0001083-0348 20.53 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluaciéon de Competencias
I3 | 0001083-0368 19.45 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluaciéon de Competencias
4 | 0001083-0392 20.30 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
|5 | 0001083-0395 20.95 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
16 | 0001083-0397 18.85 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
17 | 0001083-0422 21.40 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
18 | 0001083-0498 17.95 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
19 | 0001083-0555 18.40 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias

20 | 0001083-0571 17.95 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
2| | 0001083-0579 19.60 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
22 | 0001083-0585 18.85 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
23 | 0001083-0605 22.15 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluaciéon de Competencias
24 | 0001083-0607 18.90 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
25 | 0001083-0700 19.00 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
26 | 0001083-0735 23.20 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
27 | 0001083-0769 18.85 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias

- L
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Ministerio de Relaciones Exteriores

Reptblica Dominicana -

28 | 0001083-0788 17.95 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
29 | 0001083-0821 19.30 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
30 | 0001083-0857 18.85 Pasa a la siguiente fase. Supero Evaluacion de Competencias
31 | 0001083-0894 18.20 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacion de Competencias
32 | 0001083-0907 19.90 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
33 | 0001083-0923 20.35 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
34 | 0001083-0948 19.00 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacion de Competencias
35 | 0001083-0974 19.90 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacion de Competencias
36 | 0001083-0977 20.80 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacion de Competencias
37 | 0001083-1006 19.90 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluaciéon de Competencias
38 | 0001083-1080 18.90 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluaciéon de Competencias
39 | 0001083-1093 20.50 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluaciéon de Competencias
40 | 0001083-1155 18.85 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
4] | 0001083-1156 19.90 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluaciéon de Competencias
42 | 0001083-1209 21.40 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
43 | 0001083-1307 19.00 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
44 | 0001083-1317 18.40 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
45 | 0001083-1382 18.90 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
46 | 0001083-1408 17.95 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
47 | 0001083-141 | 18.40 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacion de Competencias
48 | 0001083-1428 18.40 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias

El siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los (las) candidatos (a) que no superaron la
evaluacion de competencias, por lo tanto, no contintia en el proceso de concurso.

No.| Cédigo | Calificacion (25%) Observacion
[ | 0001083-0009 4.67 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
2 | 0001083-0090 16.20 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
3 | 0001083-0134 2.33 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
4 | 0001083-0165 9.80 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
5 | 0001083-0186 16.80 Excluido/a. No superd Evaluaciéon de Competencias
6 | 0001083-0202 4.67 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
7 | 0001083-0229 4.67 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias

-



Ministerio de Relaciones Exteriores

Repiublica Dominicana

8 | 0001083-0257 10.00 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
9 | 0001083-0283 15.40 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
10 | 0001083-0304 16.80 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
11 | 0001083-0319 2.33 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
12 | 0001083-0325 16.20 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
13 | 0001083-0350 9.33 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
14 | 0001083-0386 15.40 Excluido/a. No superé Evaluaciéon de Competencias
15 | 0001083-0412 16.90 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
16 | 0001083-0502 16.20 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
17 | 0001083-0532 9.80 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
18 | 0001083-0547 10.00 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
19 | 0001083-0557 9.80 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
20 | 0001083-0612 4.67 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
21 | 0001083-0634 16.10 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
22 | 0001083-0697 9.80 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
23 | 0001083-0745 4.67 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
24 | 0001083-0805 13.30 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
25 | 0001083-0814 16.10 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
26 | 0001083-0872 4.67 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
27 | 0001083-088| 9.80 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
28 | 0001083-0897 4.67 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
29 | 0001083-0919 4.67 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
30 | 0001083-0927 15.40 Excluido/a. No superd Evaluacidn de Competencias
31 | 0001083-0953 16.10 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
32 | 0001083-0957 4.67 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
33 | 0001083-0959 16.80 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
34 | 0001083-1025 7.00 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
35 | 0001083-1045 15.40 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
36 | 0001083-1140 9.80 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
37 | 0001083-1236 4.67 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
38 | 0001083-1237 16.10 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
39 | 0001083-1256 16.80 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
40 | 0001083-1394 9.80 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
4] | 0001083-1462 4.67 Excluido/a. No super¢ Evaluacién de Competencias

I



Ministerio de Relaciones Exteriores

Repuiblica Dominicana

El siguiente cuadro muestra los (las) candidatos (a) que fueron convocados a la prueba y que no
asistieron a la misma, razén por la se excluyen del proceso de concurso.

No. Cédigo Calificacion (25%) Observacion
I 1 0001083-0019 0 Excluido/a. No aplico a la Evaluacién de Competencias
2 | 0001083-0020 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
3 | 0001083-0153 0 Excluido/a. No aplic a la Evaluacién de Competencias
4 | 0001083-0234 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
5 | 0001083-0274 0 Excluido/a. No aplicd a la Evaluacién de Competencias
6 | 0001083-0371 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
7 | 0001083-0372 0 Excluido/a. No aplic a la Evaluacién de Competencias
8 | 0001083-0384 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
9 | 0001083-0436 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
10 | 0001083-0455 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
1 | 0001083-0524 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
12 | 0001083-0546 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
I3 | 0001083-0628 0 Excluido/a. No aplicé a Ia Evaluacién de Competencias
4 | 0001083-0675 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
5 | 0001083-0750 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
16 | 0001083-0762 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
|7 | 0001083-0780 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
I8 | 0001083-0840 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
19 | 0001083-0963 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
20 | 0001083-0965 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
21 | 0001083-0985 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
22 | 0001083-1000 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
23 | 0001083-1021 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
24 | 0001083-1033 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
25 |1 0001083-1213 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
26 | 0001083-1295 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
27 | 0001083-1326 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
28 | 0001083-1332 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias Q
29 | 0001083-1443 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
30 | 0001083-1454 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
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Ministerio de Relaciones Exteriores

Repiblica Dominicana

Por lo que el jurado actuante recomienda:

* Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los/as candidatos/as
en esta fase de evaluacién y se complete dicho cuadro con todas las calificaciones alcanzadas por
los candidatos en cada fase aprobada.

* Seleccionar alfla candidato/a que obtuvo la més alta calificacién para ocupar el cargo Técnico de
Atencion al Ciudadano, de acuerdo con la cantidad de plazas convocadas.

® En caso de empate entre dos o més candidatos/as, con la misma puntuacion, el jurado analizara
los resultados de estos y seleccionard al candidato que haya obtenido la mejor calificacién en la
prueba técnica. Si persiste el empate se considerara la mejor calificacién de la evaluacién de
competencias.

. Verificacién de la Fase de Seleccién

Para el cargo de Técnico de Atencién al Ciudadano, fue seleccionado

Nombre Cédula de Identidad y Cadigo Calificacion Final
Electoral

Angel Manuel Pefa Fraden 0001083-0041 84.23

En consecuencia, se conformé el Registro de Elegibles, con los/as candidatos/as que han superado las
evaluaciones y no han sido seleccionados/as para ocupar dicho cargo. Los/as candidatos/as en Registro
de Elegibles permanecerdn en él, durante un periodo de dieciocho (18) meses, a partir del cierre del
proceso de concurso.

Cedula de Identidad y 5 ea Calificacion
No. Nombre Electoral Codigo | Einal 100%
| Claribert Rosso Guzman 0001083-0948 84 @ I:
2 | Lily Stephanie Ovalles Rosario 0001083-0395 83.95
3 Cristian Salas Caminero 0001083-1080 83.9 @%
4 Yaritza Carolina Pérez 0001083-0392 833
Terrero
Junior Francisco Pineda 11
5 | Parisgua 0001083-0422 82.4 l}[
6 | Rocio Stephany Garcia Mateo 0001083-0585 81.85
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Regina Esperanza de la Cruz Feliz

Lizbeth Mercedes Camilo Polanco

Guillermo Francisco Lopez Abreu

Arialdy Eliezer Mencién Jiménez

Paola de la Cruz Gonzilez

Betty Carolina Méndez Méndez

Roberto Gémez Fiallo

Wengrid Martinez Cruz

Luisa Maria Familia Jiménez

Ishuarly Carlot Martinez Estévez

Madolyn Josefina Rodriguez de la Rosa

Paola Esther Ozuna Diaz

Cleiroby Quezada Toribio

20

Rachel Berenice Gilbert Mueses

21

Aida Gémez Romero

22

Katherin Arleen Batista Toribio

23

Kevin Rosario Peralta

0001083-0923 |  81.35
0001083-0272 |  80.45

0001083-0397 |  79.45
0001083-0894 |  79.2
0001083-0907 |  78.9

0001083-1156|  78.9

0001083-1209| 784

0001083-0821 |  78.3

0001083-0735| 782

0001083-1307 78

0001083-0769 |  77.85

0001083-0857 |  77.85

0001083-0330 |  77.35

0001083-0605 |  77.15

0001083-0498 |  76.95

0001083-1408 | 76.95 p @
0001083-0974 |  76.9 L '
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24

Keytel Altagracia Herrera Suazo

25

Angel Luis Bautista Visquez

26

Katherine Yissel Jaquez Utate

27

Evelyn Maria Sandoval Carmona

28

José Antonio Lockward Lovera

29

Jhenser Cristian Pefia Ramirez

30

Esmerlyn Loeidy Rodriguez Ferreras

31

Vladimir Sanchez Santana

32

Danicolas Trinidad Urbaez

33

Gerald Osias Recio

34

Frederlyn Yohandra Hernandez White

35

Debora Alfoncina Figueroa Medina

36

Marcell Arriaga Brion

37

Leydi de Jesus Pérez Bello

38

Yolauris Martinez Arias

39

Rukenia Campa¥A Rosario

40

Chandy Soler Batista Del Pozo

41

Cristina Beltran Eleuterio

42

Raysa Arno Lebron

43

Rosa Maria Travieso Solis

44

Geydi Juliana Ledesma Vélez

0001083-1006 76.9
0001083-0066 76
0001083-0700 76
0001083-1382 139
0001083-1155 75.85
0001083-0977 75.8
0001083-0348 75.53
0001083-1093 75.5
0001083-0555 75.4
0001083-1317 754
0001083-1411 754
0001083-0002 75.35
0001083-0788 74.95
0001083-0224 74.9
0001083-0579 74.6
0001083-0333 74.5
0001083-0305 74.45 a
AL
0001083-0368 | 7445 | | /-
0001083-0607 /3.9
0001083-0210 73.85 ‘}K/
0001083-0292|  73.4
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45 | Arlenys Mariel Osoria 0001083-0297 734
46 | Yissbel Tereza Rodriguez Duran 0001083-1428 734
47 | Luz Alicia Then Rosario 0001083-0571 72.95

Por lo que el jurado actuante recomienda:

¢ Publicar en el mural de la institucidn y notificar mediante el Portal CONCURSA y correo
electroénico, las calificaciones de los/as candidatos/as e informar, con acuse de recibo, mediante el
formulario “Carta de Resultados”, a cada candidato/a, los resultados obtenidos de su participacion
en el proceso de concurso, indicandoles su situacién de haber sido seleccionado/a para ocupar el
cargo y/o su posicién en el Registro de Elegibles.

* La Direccion de Reclutamiento y Seleccién del Ministerio de Administracién Pablica, en un plazo
de cinco (5) dias laborables, remitira la documentacién del proceso a la Direccién de Sistemas de
Carrera del MAP, para que tramite y expida el nombramiento provisional en periodo de prueba
de los candidatos ganadores del concurso, de acuerdo al procedimiento establecido.

e El Ministerio de Administracion Plblica procederd, mediante Resolucién, a nombrar
provisionalmente a los ganadores del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su
efectividad antes del dia primero (1) del mes siguiente de haber recibido la documentacién, para

ser incluido en la némina de la institucién. C/ C
¢ Elservidor piblico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccién con objetivo

de brindarle una efectiva orientacién general sobre las funciones que desempenarg, los fines de la

institucion y del Estado. \)

* El candidato nombrado provisionalmente deberd cumplir el periodo de prueba establecido en la
descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras recibirdn
instrucciones, orientacion, direccion y supervision continua por parte de su supervisor inmediato,
con el objetivo de proporcionarles retroinformacion y apoyo. Ademds, establecerin juntamente
con su supervisor inmediato un Acuerdo de Desempefio con metas y/o resultados a obtener
en dicho periodo, especificando cada qué tiempo se reuniran para verificar los avances y si hay
que hacer algin ajuste. Nota: Este documento debera ser firmado por los involucrados
sefialados al inicio del periodo y debe ser remitido al MAP juntamente con la
evaluacion del desempeiio del periodo de prueba. /

efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde se le
dard a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucion, b) La cultura institucional
(historia, misién y vision), c) La descripcién del puesto, d) Las politicas y procedimientos de
trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g) Estructura interna - Niveles

Jerarquicos. T

® El servidor piblico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccién interna a}
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* El servidor plblico en periodo de prueba sera incluido y sometido a un proceso de induccién
externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), en coordinacion
con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dar a conocer: a) Una
vision general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los servidores publicos, c) La
responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcién Publica, el
Reglamento de Aplicacién 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccién: por lo procede dentro del plazo
establecido, cumplir con las recomendaciones acordadas, a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 11:00 a.m. En la Ciudad de Santo
Domingo de Guzmén, a los cuatro (04) dias de agosto del afio Dos Mil Veintitrés (2023). Y todos los
integrantes del jurado proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0001083

—_— W,

Wn

Representante del Titular de la Encargado (a) de Recursos Humanos
institucion
Supervisor inmédiato de la vacante Direcﬁar de Pafticipacion, Etica y Transparencia

Represéntante del
Ministerio de Administracion Piblica (MAP)



