Ministerio de Relaciones Exteriores

Republica Dominicana

ACTA 1lI-B

CONCURSO. No. 0001085.
Evaluacién de Competencias y Comportamientos (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:00 a.m. del dia Once (11) de agosto del afio Dos
Mil Veintitrés (2023), en el Salon de Protocolo del Ministerio de Relaciones Exteriores, se reunieron
los miembros del jurado a cargo del concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Lic. Boni Abraham Guerrero Canto, Asesor del Despacho del Canciller. Lic. Leina Then,
Encargada del Departamento de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion (en sustitucion de la
Directora de Recursos Humanos), Lic. Marleni Emilia Ferreras Ferreras, Directora de
Planificacién y Desarrollo, Lic. Charitin De La Cruz, del Ministerio de Administracion Pablica

(MAP), Lic. Alejandro Inoa, Director de Participacion, Etica y Transparencia.

Luego de la publicacion y notificacion de las calificaciones a través del portal CONCURSA y a los
correos electronicos de los candidatos, correspondientes a la fase lll, evaluacién de competencias,
el siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as que solicitaron revision:

Cargo Candidatos Solicitaron Revision
Analista Calidad en la Gestion 7
Total 7

A los integrantes del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones:

Acta de la fase anterior

Acta fase |, de fecha 04/08/2023
Cuadro Global de Calificaciones
Solicitud de revisién de los candidatos

De inmediato se realizd la revision y comprobacion de lo siguiente:

Hubo 07 solicitudes de revisién a través de CONCURSA; de las cuales 03 no presentaron
argumentacién de su peticién o no entendia el estado en revision del proceso; y se procedié a
darles las explicaciones correspondientes; y en ese sentido, no era necesario que el Jurado las
conociera a fondo, de acuerdo al numeral 16 de las bases del concurso.

Fueron atendidas 04 solicitudes de revision, de los siguientes candidatos/as:

1) 0001084-0328
2) 0001084-0953 /
3) 0001084-1251
4) 0001084-1293



Ministerio de Relaciones Exteriores

Repiiblica Dominicana
En atencion a la solicitud de 0001084-0328,
Se ratifica que en el componente Pensamiento Analitico y Sistémico, obtuvo 4.50 de 5.00

(2.50 es el minimo para superar), super6é este componente, (9.40 puntos/ 10
puntos).

Se ratifica que en el componente Competencias, obtuvo 2.25 de 5.00 (3 es el minimo para
superar), razén por el cual No superé este componente y no aprobé la fase de
evaluacién, (4.50 puntos/ 20 puntos).

Se ratifica la Calificaciéon Total Evaluacién de Competencias reportada 13.90/ 30
puntos. Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias

La candidata presenté sus argumentos Y justificaciones para esta revision indicando que:

En fecha 4 de agosto del 2023, la candidata expresa que quisiera la revision de la Evaluacion de
Competencia, ya que tomé los dos exdmenes, y la nota le parece un poco extrafia, por lo que
quisiera ver las calificaciones.

En atencidn a la solicitud de 0001084-0953,

Se ratifica que en el componente Pensamiento Analitico y Sistémico, obtuvo 3.00 de 5.00
(250 es el minimo para superar), super6é este componente, (7.60 puntos/ 10
puntos).

Se ratifica que en el componente Competencias, obtuvo 2.50 de 5.00 (3 es el minimo para
superar), razén por el cual No superé este componente y no aprobé la fase de
evaluacion, (5.00 puntos/ 20 puntos).

Se ratifica la Calificaciéon Total Evaluacién de Competencias reportada 12.60/ 30
puntos. Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias

La candidata presento sus argumentos Y justificaciones para esta revision indicando que: A

En fecha 4 de agosto del 2023, la candidata crea una solicitud de revision con relacion a las ultimas C/
pruebas que participd, y dice que no superd la fase.

En atencidn a la solicitud de 0001084-1251,

Se ratifica que en el componente Pensamiento Analitico y Sistémico, obtuvo 3.00 de 5.00
(2.50 es el minimo para superar), superé este componente, (7.60 puntos/ 10
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Ministerio de Relaciones Exteriores

Repiiblica Dominicana

Se ratifica que en el componente Competencias, obtuvo 2.50 de 5.00 (3 es el minimo para
superar), razén por el cual No superé este componente y no aprobé la fase de
evaluacién, (5.00 puntos/ 20 puntos).

Se ratifica la Calificacion Total Evaluacién de Competencias reportada 12.60/ 30
puntos. Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias

El candidato presentd sus argumentos y justificaciones para esta revisién indicando que:

En fecha 4 de agosto del 2023, el candidato expresa lo siguiente: ;Cual es el procedimiento para
solicitar revision de prueba de competencia? Porque en dicha prueba pasé las etapas hasta el final
sin ser excluido y no entiendo por qué la baja calificacion si llegué hasta la 4ta parte de dicha
evaluacién sin ser excluido y se me notificé en la video llamada junto a los demés que avanzamos
hasta esa etapa que habiamos aprobado dicha prueba, que solo era esperar la publicacién de
calificaciones.

En atencién a la solicitud de 0001084-1293,

Se ratifica que en el componente Pensamiento Analitico y Sistémico, obtuvo 3.00 de 5.00
(2.50 es el minimo para superar), superé este componente, (7.60 puntos/ 10
puntos).

Se ratifica que en el componente Competencias, obtuvo 2.50 de 5.00 (3 es el minimo para
superar), razén por el cual No super6 este componente y no aprobé la fase de
evaluacion, (5.00 puntos/ 20 puntos).

Se ratifica la Calificacion Total Evaluacién de Competencias reportada 12.60/ 30
puntos. Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias

La candidata present sus argumentos y justificaciones para esta revisién indicando que:

En fecha 4 de agosto del 2023, la candidata expresa lo siguiente: Quisiera saber si las dos ultimas
pruebas obtenidas tenian puntuacién. Favor realizar una explicacion

Visto el reporte y escuchado a los candidatos/as, en el cuadro se indica la calificacion
obtenida antes y después de la revisién, con el resultado siguiente:
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Republica Dominicana

Codigo Calificacién Calificacion después de Observacion
reportada revision
0001084-0328 13.90 13.90 Ratificada
0001084-0953 12.60 12.60 Ratificada
0001084-1251 12.60 12.60 Ratificada
0001084-1293 12.60 12.60 Ratificada

Por lo que el jurado actuante recomienda que se contintie con el proceso de concurso para el
cargo de Analista Calidad en la Gestion. Se notifique los resultados de la presente revision
mediante la notificacion del Portal CONCURSA y por correo electrénico a los candidatos; y se
proceda a dar por cerrado el presente proceso de concurso y dar cumplimiento a las
recomendaciones citadas en el acta Ill de fecha 04/08/2023.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunion a las |1:00 a.m. En la Ciudad de
Santo Domingo, a los Once (1 1) dias del mes de agosto del afio Dos Mil Veintitrés (2023). Y todos
los integrantes del jurado presentes proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0001084

Suﬁérvisor inmédiato de la vacante Director de/Participacién, Etica y Transparencia

Ministerio de Administracién Pablica (MAP)

Representante del
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

REPUBLICA DOMINICANA Version: 05
ADMINISTRACION PUBLICA
Institucién que realizé el concurso: Ministerio de Relaciones Exteriores
Concurso No: 0001084
Modalidad de Coneurso: Externo
Cargo Concursado: Analista de Calidad FASES A EVALUAR
en la Gestion
Fecha: 14-08-2023
o s Evaluacion del| Experiencia m,.:m.“ b Cuestnnarn Programa de | Evaluacion de : i
Codigo Niumerico de o Técnica o de . : Calificacion .
No. ; Desempefio Laboral . . Capacitacion |Competencias o Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor10) Conocimientos | personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
(valor 60) (valor 0)
1 0001084-0007 N/A 10 52 Inchido(a) N/A 11 o e
de Competencias
2 0001084-0027 N/A 10 03 Incluido(a) N/A 42 Hschiiode. Nersupens Brlmcin
de Competercias
3 0001084-0032 N/A 10 46 Inchido(a) NA 5.6 il e
e Conypetercias
4 0001084-0033 N/A 10 45 neluido(a) N/A 42 e udela, o supero Evalimiaion
de Cormrpetencias
5 0001084-0035 N/A 10 47 Inchido(a) N/A 0 Rckid/a No oo a .
Evaluacion de Competencias
6 0001084-0042 N/A 10 59 Inchido(a) N/A 243 gy  [Lseasgmns B, Suped
Evaluacion de Competencias
7 0001084-0054 N/A 10 45 Inchiido(a) N/A 12 Hpahuriots, SR SRR
de Competencias
8 0001084-0060 N/A 10 42 Incluido(a) N/A 12.7 AR oyl g e i
de Competencias
9 0001084-0062 N/A 10 53 Tnclisklo(a) N/A 56 Exeinitols: Mo supens Byalpeiin
de Competencias
10 0001084-0065 N/A 10 48 Inchido(a) N/A 42 REEMOR, MO S Brikeid
de Competencias
11 0001084-0068 N/A 10 54 Incluido(a) N/A 228 86  |Losaa sigiemte fase. Superd
Evaluacion de Competencias
iz 0001084-0072 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 5.6 Excliido/a. No supert Evalimeion
de Competenicias
13 0001084-0073 N/A 10 47 Incluido(a) N/A 24 81 PASE B SRS Y55 SUDED)
Evaluacion de Competencias
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Prueba Cuestionario
_— —_— Evaluacion del| Experiencia e Progrania de | Evaluacion de . .
Codigo Namerico de . Técnica o de .- » Calificacion .
Ha. Candidatos/as Ummm”-ﬁw-v_o AHMW. _.MM: Conocimientos| personalidad Ou%ﬂﬂﬂwmwan Ooﬁwwwwmm Final 100% Ohsexvaciones
alor \ (valor 60) (valor 0)
14 0001084-0084 N/A 10 45 Tncluddo(a) N/A 56 e
de Competencias
15 0001084-0090 N/A 10 53 Tncluido(a) N/A 24.15 gis  [FOAd Siguiente b, SUpSO
Evaluacion de Competencias
16 0001084-0093 N/A 10 56 Inchiido(a) N/A 42 Excliido/a. No superd Evaluacién
de Competencias
17 0001084-0097 N/A 10 56 Tnchido(a) N/A 234 g |[eeaasguioig Sped
Evaluacién de Competencias
18 0001084-0100 N/A 10 50 Incluido(a) N/A 42 Exclido/a. No superd Evaluacion
de Competencias
19 0001084-0103 N/A 10 44 Ecliidofs) N/A 0 B g Mo aplooial
Evaluacion de Competencias
20 0001084-0116 N/A 10 P Incluido(a) N/A 5.6 Falil
e Competencias
21 0001084-0118 N/A 10 a2 Tnchiido(a) N/A 42 behies, o supeed Bvaliuenn
de Conpetencias
22 0001084-0123 N/A 10 03 Incluido(a) N/A 5.6 Esginilaf. Mo sper Blkseon
de Conypetencias
23 0001084-0128 N/A 10 45 Incluido(a) N/A 14.75 Esslatels: o mpes Bmisia
de Competencias
24 0001084-0129 N/A 10 57 Tncluido(a) N/A 42 Eschidoin Nosgess Frebuein.
de Competencias
25 0001084-0137 N/A 10 45 Tnchuido(a) N/A 42 oo, Mo separd Evabeckn
de Competencias
2 0001084-0149 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 5.6 sindols; Mo sopern Ewlgctn
de Conpetencias
27 0001084-0154 N/A 10 45 Inchuiflo(s) N/A 42 Eadidoln. o spes Bviacin
de Conpetencias
; Pasa a siguiente fase. Supero
28 0001084-0156 N/A 10 42 Inchddo(a) N/A 21.6 BE o e Cornieoe
29 0001084-0159 N/A 10 53 Incluido(a) N/A 24.45 gy |[CpsslEme B, Spad
Evaluacién de Competencias
30 0001084-0164 N/A 10 42 Inchido(a) N/A 56 Exclinrio/a. No-Sipsro Feahmeion
de Conpetencias
31 0001084-0170 N/A 10 53 Incluidoa) N/A 0 e e
Evaluacion de Competencias
3 0001084-0180 N/A 10 51 Inchido(a) N/A 237 A [ ashRisse sapRy
Evaluacion de Competencias
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; L Prueba Cuestionario .
No. O@%WMEJ%M”MMM de mww_m—wmhw%mmﬁ mﬁhﬂm B OcHMM“_MMMEm _vmwmoMM: dad %@WM“MMM MH“”MN”MMM Mw_%_mmwwﬁw Observaciones
(valor 0) (valor 10) (valor 60) (valor 0) (valor 0) (valor 30)

33 0001084-0190 N/A 10 4 Tincluklola) N/A 5.6 Wﬂ%ﬁﬁ%m%ma Ennlacicn
34 0001084-0192 N/A 10 45 Incluido(a) N/A 22.63 77.63 mﬂﬂ wmm_mwmwm%%wm

35 0001084-0199 N/A 10 53 Incluido(a) N/A 56 Wﬂﬁﬁﬂ%ﬁ%g Eslimcin
36 0001084-0205 N/A 10 50 Inchuido(a) N/A 2325 83.25 mﬁﬂw%%%%ﬂ%%ﬁ

37 0001084-0216 N/A 10 46 Inchio(s) N/A 125 Wﬂwﬁw%ﬁ%ﬁ Evaluanin
38 0001084-0218 N/A 10 43 Tnchido(a) N/A 56 wwo%wﬂw_azsmm%ma Kipslsarado
39 0001084-0236 N/A 10 46 Tl (E) N/A 23.1 79.1 mﬂﬁmmwmwmwmw@m%wm

40 0001084-0248 N/A 10 45 Inclukdo(a) N/A 21 76 mﬂﬁhmwmwﬂwmm%%@wm

41 0001084-0249 N/A 10 4 Tnckiio(a) N/A 23.55 75.55 wwmwwwmwmwmw%%owm

) 0001084-0250 N/A 10 0 Inchuido(a) N/A 42 Wm&ﬁw%m%a@ Eyaimcion
43 0001084-0251 N/A 10 45 Incluido(a) N/A 2355 78,55 MMCM w%ﬁ%mwﬂw%%

44 0001084-0267 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 22.35 80.35 mﬂﬁm%m%mmmw%%wm

45 0001084-0282 N/A 10 45 Tnchuido(a) N/A 42 Wﬁwﬂmﬂwﬁmﬁ% Eyeieain
46 0001084-0284 N/A 10 51 Inchido(a) N/A 0 mﬂ%ﬁ% Mo%%mwmwam

47 0001084-0290 N/A 10 48 Inchido(a) N/A 56 Wwﬁwﬁ“w%m%ma Fvelizaion
48 0001084-0294 N/A 10 e Inclufdo(a) N/A 0 MMWM% Mo%%%wm wmmm

49 0001084-0297 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 23.1 77.1 mﬂﬁhﬁﬁ%mﬂ%ﬁ%

50 0001084-0299 N/A 10 2 Incluido(a) N/A 56 mwo%ﬁwﬁwmm%ma Rvalaior
51 0001084-0301 N/A 10 43 Incluido(a) 225 75.5 mﬁﬁh%ﬂ%mmmw%%ﬂ
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: Prueba Cuestionario oy
o . Evaluacion del| Experiencia - Programa de | Evaluacion de . .
No. Codizp 7.~E=m=8 de Desempeiio Laboral H.mn.:_n.m 0 e . Capacitacion |Competencias Omrmnwe.w_: Observaciones
Candidatos/as lor 0 lor 10) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
(valor 0} {yalar (valor 60) (valor 0)
, Excluido/a. No superd Evaluacion
52 0001084-0312 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 5.6 de Competencias
; Excluido/a. No supero Evaluacion
53 0001084-0317 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 11.5 de Coirntietenoes
, Excluido/a. No superd Evaluacion
54 0001084-0321 N/A 10 49 Inchiido(a) N/A 5.6 de Competencias
. Excluido/a. No superd Evaluacion
55 0001084-0322 N/A 10 48 Incliido(a) N/A 4.2 de Conpetencias
y Excluido/a. No super6 Evaluacion
56 0001084-0326 N/A 10 45 Incluido(a) N/A 28 de Competencias
; Excluido/a. No super¢ Evaluacion
57 0001084-0328 N/A 10 53 Incluido(a) N/A 13.9 de Competencias
3 Pasa a siguiente fase. Superd
58 0001084-0339 N/A 10 46 Incluido(a) N/A o L Evaluacion de Competencias
. Pasa a siguiente fase. Superd
59 0001084-0343 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 22.5 76.5 Eakioion e Copemnis
60 0001084-0344 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 56 M&QE&QP Zo. superé Evaluacion
e Competencias
61 0001084-0349 N/A 10 49 Inchido(a) N/A 28 Buhuidola, Mo spe Byaluci
de Conpetencias
, Pasa a siguiente fase. Superd
62 0001084-0354 N/A 10 47 Incluido(a) N/A 21 78 Bvalimeiterd Conpeiamins
63 0001084-0358 N/A 10 45 Incluido(a) N/A 13.2 M.x&&mc\m. Zo. superd Evaluacion
e Commpetencias
; Excluido/a. No aplico a la
64 0001084-0359 N/A 10 50 Inchiido(a) N/A 0 Ermiiscitnde Conpeensias
. Pasa a siguiente fase. Superd
65 0001084-0366 N/A 10 58 Incluido(a) N/A 24.15 9213 Iovalacibn de Competencias
; Excluido/a. No superd Evaluacion
66 0001084-0369 N/A 10 52 Incluido(a) N/A 12.7 de Competencias
6 0001084-0370 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 216 796  |L7saa siguiente fisc. Superd
1 i b ’ : Evaluaciéon de Competencias
: Pasa a siguiente fase. Superd
68 0001084-0371 N/A 10 42 Incluido(a) N/A 22.35 74.35 Evalicion de Cotpetenciag
. Excluido/a. No aplico a la
69 0001084-0382 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 0 Evaliacion de Competencig
o Pasa a siguiente fase. Superd
70 0001084-0385 N/A 10 52 Incluido(a) N/A 23.85 85.85 Evaluacion de Competercias
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Prueba Cuestionario .
s S Evaluacién del| Experiencia P Programa de | Evaluacion de . .
No. Codlze 7.:55:8 de Desempeiio Laboral Hanw__n.u y de ; Capacitacion |Conmpetencias Omrmnmnﬂﬁ Observaciones
Candidatos/as lor 0 lor 10 Conocimientos| personalidad (valor () (valor 30) Final 100%
kvalor 0) olor 10) (valor 60) (valor 0)
. Excluido/a. No aplico a la
71 0001084-0386 N/A 10 50 Incluido(a) N/A 0 Evaluacion de Competencias
; Pasa a siguiente fase. Super6
72 0001084-0389 N/A 10 50 Incluido(a) N/A 24.3 84.3 Evalihsionie Cotpetencs
, Excluido/a. No aplico a la
73 0001084-0392 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 0 Bl de Compeleniis
; Excluido/a. No superd Evaluacion
74 0001084-0393 N/A 10 54 Incluido(a) N/A 5.6 de Competencias
; Excluido/a. No superd Evaluacion
75 0001084-0404 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 4.2 de Conpelercis
; Pasa a siguiente fase. Superd
76 0001084-0405 N/A 10 53 Incluido(a) N/A 2 51 Evaluacion de Competencias
; Excluido/a. No superd Evaluacion
77 0001084-0410 N/A 10 52 Incluido(a) N/A 13.2 de Conpetencias
. Excluido/a. No aplic6 a la
78 0001084-0414 N/A 10 47 Incluido(a) N/A 0 Bvalusicin de Competencias
, Pasa a siguiente fase. Superd
79 0001084-0419 N/A 10 50 Inchuido(a) N/A 24.9 89 |embncibnds Competercis
; Excluido/a. No superd Evaluacion
80 0001084-0420 N/A 10 45 Incluido(a) N/A 2.8 de Competencias
e Excluido/a. No aplico a la
81 0001084-0421 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 0 Evalizacisn de Competencias
; Excluido/a. No superd Evaluacion
82 0001084-0426 N/A 10 42 Incluido(a) N/A 5.6 de Compeencias
; Excluido/a. No superd Evaluacion
83 0001084-0443 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 4.2 de Competencias
, Excluido/a. No superd Evaluacion
84 0001084-0445 N/A 10 44 Incluido(z) N/A 115 de Competercias
, Excluido/a. No aplico a la
85 0001084-0449 N/A 10 42 Incluido(a) N/A 0 BuslhonciindBanpednsins
; Pasa a siguiente fase. Supero6
86 0001084-0454 N/A 10 43 Incluido(a) N/A 22.95 75.95 Fvalscion de Competencias
; Pasa a siguiente fase. Superd
87 0001084-0459 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 21.75 71.75 Byiliicidr de Cortpetenciis
, Excluido/a. No aplico a la
38 0001084-0460 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 0 Bivalincibn fie Compelondi
89 0001084-0477 N/A 10 50 Incluidoa) N/A Exchido/a. No aplic a I

Evaluacion de Competencias

LA T W o
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No. Codige 7.:,_:5 e HWMM_MMMMWME Em_mhm“_ﬁm HMMMMMA‘ n:mmMM.JEE MMMMMMMWMM WMMMMMMMMM ﬂm:.mnm&w " Observaciones
Candidatos/as Conocimientos| personalidad Final 100%
(valor 0) (valor 10) (valor 60) (valor 0) (valor 0) (valor 30)

90 0001084-0483 N/A 10 44 Inclido(a) N/A 42 m%%ﬁwﬁwmawﬂa Fmlnacin
91 0001084-0485 N/A 10 46 Inclido(a) N/A 0 mﬂﬁwﬂw Mo%%%w”wam

) 0001084-0489 N/A 10 43 Tnchiido(a) N/A 21 74 mﬂﬂwm%w%mw%%%

03 0001084-0492 N/A 10 48 Tnchido(a) N/A 225 80.5 mﬂﬁmm%%mwﬁ%%ﬂ

94 0001084-0494 N/A 10 44 Tncliido(a) N/A 0 mﬂﬁﬂ% Wo%%%ww M "

95 0001084-0500 N/A 10 46 Trchiilots) N/A 0 WMWM% Mc%%%mw?

9 0001084-0506 N/A 10 51 Inchiido(a) N/A 42 W%M%%Hmﬁa Evaluacion
97 0001084-0507 N/A 10 53 Thiio(a) N/A 12.1 WO%N%MMMMR& L
08 0001084-0514 N/A 10 49 Inchido(a) N/A 21 80 mﬂﬂh%ﬁwmwmw%%wm

99 0001084-0519 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 23.55 77.55 mﬂﬂmm%%mwﬂ%%ﬂ

100 0001084-0523 N/A 10 2 Inchido(a) N/A 56 amwmp%o%.ﬁ%hﬁa Evalaeifin
101 0001084-0529 N/A 10 49 Incluido(a) N/A 0 mﬂﬁ%ﬁ Moom%%wmwam

102 0001084-0534 N/A 10 49 Inclido(a) N/A %46 MM%MMMM_MM@% Ealmenn
103 0001084-0538 N/A 10 3 Inchuido(a) N/A 0 mﬂw%hﬁ Mo%%hmwm _w .

104 0001084-0548 N/A 10 49 Tnchilo(s) N/A 255 84.5 mﬂﬁwwumwﬁmww%%wm

105 0001084-0557 N/A 10 51 Trchido(s) N/A 42 mw%wﬂw%m%ma Evaluacitn
106 0001084-0559 N/A 10 45 Tnchido(a) N/A 21.75 76.75 mﬂﬁw%bwwmwﬂ%%mm

107 0001084-0583 N/A 10 46 Inchido(a) N/A 0 mﬂ%ﬁ% Mo%%wﬁwmw?

108 0001084-0585 N/A 10 43 Incluido(a) R N/A 0 WMWM% Mﬁ%ﬁwmﬁ?

Mt
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oy _— Prueba Cuestionario .
No. O@MMMH%MMMMM de MWM_M—WM“%@M@_ mﬂwﬂw”_n_m Ocﬁwmwmwham ﬁmﬁaﬂm: dad MHWWMMMM M.M”MMMWMMM MMWWMNM_NN Observaciones
(valor 0) (valor 10) (valor 60) (valor 0) (valor 0) (valor 30)

109 0001084-0603 N/A 10 53 Tnchilo) N/A 0 Wmﬁwﬂw Mooﬁ_%mwﬁ
110 0001084-0606 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 22,95 78.95 mﬂﬂw%mwmwmm%%mm

111 0001084-0608 N/A 10 43 Incluido(a) N/A 56 Wﬁwﬂw%%%ma Brlacon
112 0001084-0617 N/A 10 47 Incloido(a) N/A 42 MM%NMMMHM@% Evaliacin
113 0001084-0641 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 0 WMWM% Mo%%%ﬁwmwam
114 0001084-0644 N/A 10 47 Inchido(a) N/A 0 mﬂﬁmﬁw Mﬁ%ﬂmﬁ?
115 0001084-0653 N/A 10 49 Tnchido(a) N/A 24.15 83.15 mmwwwm%mwmwﬂam%owm
116 0001084-0659 N/A 10 4 Tnclufdo(a) N/A 42 wwo%wﬂwwmmwﬁ% Evaiacin
{ig 0001084-0665 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 0 Wwﬁwﬁ% Mo%%mwwmwam
118 0001084-0667 N/A 10 42 Incluido(a) N/A 0 mﬁﬁ%ﬁ Moom%mmwmw?

119 0001084-0680 N/A 10 47 Tncluido(a) N/A 56 Wﬁ%ﬂ%ﬁwﬁ% Evalmgiin
120 0001084-0688 N/A 10 45 Incluido(a) N/A 0 NMWHW Mo%%%wmwam
121 0001084-0690 N/A 10 0 Incluido(a) NA 2235 74.35 mﬂﬂmm%%mmﬂ%%wm

122 0001084-0699 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 0 mﬁﬁﬁ% Mo%%%mw?
123 0001084-0711 N/A 10 55 Inchuido(a) N/A 42 MM%%%MHMR& Bvilmcion
124 0001084-0727 N/A 10 5 Tnchido(a) N/A 0 mﬂﬁwﬂw Mo%w%wmwa

125 0001084-0729 N/A 10 43 Tncluido(a) N/A 5.6 Wﬁ%ﬂ%ﬂ%g b
126 0001084-0732 N/A 10 45 Tnchido(a) N/A 0 mﬁm_mﬂw% Mo%%%mwwa
127 0001084-0748 N/A 10 42 Tncluido(a) N/A 0 mﬂﬁﬁ% Mﬁ%ﬁwﬂam

M
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. % innd Prueba Cuestionario -
Cédigo Niimerico de _w<m_=mna=a%_ Experiencia el de m.-.omuwﬁm. de _w<m—=mn5=.nm Calificacién .
No. . Desempefio Laboral .. . Capacitacion |Competencias o Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
va (valor 60) (valor 0)

128 0001084-0749 N/A 10 42 Incluido(a) N/A 13.1 EecluiGola: o sppatiEimhuciin
de Conpetencias

129 0001084-0760 N/A 10 47 Inchuido(a) N/A 0 Exdulog; Ho apkons
Evaluacion de Competencias

130 0001084-0764 N/A 10 49 Tnchido(a) N/A 56 hnclole: No sipero Bvahecion
de Competenicias

131 0001084-0778 N/A 10 44 Inchido(a) N/A 0 Fackdora, Mo apieoiali
Evaluacion de Conpetencias

132 0001084-0780 N/A 10 43 Incluido(a) N/A 0 Fdinrloie, Mo aphes ala
Evaluacion de Competencias

133 0001084-0794 N/A 10 47 nchido(s) N/A 23.25 goos  |Dasaasiguiente fase. Superd
Evaluacion de Competencias

134 0001084-0797 N/A 10 45 Inchido(a) N/A 252 gy  [|-uaa s e, Supens
Evaluacion de Competencias

135 0001084-0809 N/A 10 45 Incluido(a) N/A 2.8 sscliitt Mo aperd Ehusaiin
de Competencias

136 0001084-0814 N/A 10 a2 Inclido(a) N/A 23.7 gig  |FAAsguent fse Sulen
Evaluacion de Competencias

137 0001084-0821 N/A 10 3 Incluido(a) N/A 106 Eseidalh. Mo sigerd Brakuoin
de Conpetericias

138 0001084-0825 N/A 10 43 Incluido(a) N/A 0 Eschidon Nompliosils
Evaluacion de Competencias

139 0001084-0828 N/A 10 51 Incluido(a) N/A 13.7 Excluidofa. No super Evaluacion
de Competencias

140 0001084-0833 N/A 10 50 Incluido(a) N/A 42 Backuicrs, No s oo
de Competencias

141 0001084-0837 N/A 10 48 Inchido(a) N/A 0 Brohiday; Mo gplstia
Evaluacién de Conpetencias

142 0001084-0847 N/A 10 50 Incluido(a) N/A 12.2 Eaiitlos. Ho seper Bimbaciin
de Competencias

143 0001084-0851 N/A 10 45 Incluido(a) N/A 23.55 7855 | 2saasiguienie fase. Super6
Evaluacion de Competencias

144 0001084-0859 N/A 10 42 Incluido(a) N/A 0 ki Dlosploga s
Evaluacién de Competencias

145 0001084-0880 N/A 10 54 Incluido(a) N/A 42 Ehacdoidn s, No-superd Beaipcion
de Competencias

146 0001084-0885 N/A 10 49 Incluido(a) N/A 26.6 g5 [Vaseasiene fise. Suped

Evaluacion de Conpetencias
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. o Evaluacion del| Experiencia ; mcw Coestionario Programa de | Evaluacién de . .
Codigo Nfimerico de 2 Téenica o de P . Calificacion .
No. . Desempeifio Laboral . . Capacitacién |Competencias g Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
¥ (valor 60) (valor 0)

147 0001084-0888 N/A 10 48 Ticlilols) N/A 0 e R
Evaluacion de Competencias

148 0001084-0892 N/A 10 49 Tchido(a) N/A 0 Esclidoi. Nomplgna la
Evaluacién de Competencias

149 0001084-0908 N/A 10 48 Inclido(a) N/A 0 Bahiic/a. Mo gpiciia b
Evaluacion de Competencias

150 0001084-0909 N/A 10 53 Inclido(a) N/A 222 ggy  [CossmsipieniBee: Supend
Evaluacion de Competencias

151 0001084-0914 N/A 10 45 Inchido(a) N/A 56 Eikaliilols. No:superd Healoaciin
de Conpetencias

152 0001084-0918 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 0 Eokir, Noapwonl.
Evaluacion de Conpetencias

153 0001084-0922 N/A 10 43 Inchuido(a) N/A 0 Fipn e Nopkaa .
Evaluacion de Competencias

154 0001084-0924 N/A 10 43 Inchido(a) N/A 2.8 Expluio/a. Nosiperd Evaluasion
de Conpetencias

155 0001084-0941 N/A 10 53 Incluidoa) N/A 0 Eochade/s. Mo apheo a B
Evaluacion de Competencias

156 0001084-0953 N/A 10 51 Tnckios) N/A 12,6 Eeclidol. Nemupent Bvahmein
de Competenicias

157 0001084-0956 NA 10 49 Inchido(a) N/A 23.55 gp.55  |Pasaa siguiente fase. Super
Evaluacion de Competencias

158 0001084-0965 N/A 10 83 Includo(a) N/A 0 paa s, Hosplis sk
Evaluacion de Competencias

159 0001084-0971 N/A 10 51 Incluido(a) N/A 21.75 gp7s |[arie GBS Sye
Evaluacion de Competencias

160 0001084-0985 N/A 10 50 Incluido(z) N/A 21.6 gl || A spuiEne it Boper
Evaluacion de Competencias

161 0001084-0988 N/A 10 50 Tnclukio(a) N/A 24.15 gijg [Premesippkiedse Suped
Evaluacion de Competencias

162 0001084-0989 N/A 10 50 Incluido(a) N/A 25.65 §565 [{%Smmenls e Span
Evaluacion de Competencias

163 0001084-0990 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 21.75 BIs  |La0 SENNE R, Sy
Evaluacion de Cormpetencias

164 0001084-0993 N/A 10 43 ncluido(s) N/A 42 Eschiidas. Nasuperd Bealisickin
de Competencias

165 0001084-1006 N/A 10 42 Inclido(a) N/A Excluido/a. No aplico ala.
Evaluacion de Competencias

AR
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e o Prueba Cuestionario :
Cbdigo Némerico de m<m_=mo5=:%_ Experiencia Tédiiiia i 3 w:.m_.w:s. mm mﬁ_cuna:.zm Calificacién .
No. . Desempefio Laboral . . Capacitacién |Competencias | Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos | personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
(valor 60) (valor 0)

166 0001084-1007 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 0 Excliido/a. No aplicd ala
Evaluacion de Competencias

167 0001084-1019 N/A 10 52 Tnclido() N/A 56 Eehiion; Nosipens el
de Conpetencias

168 0001084-1022 N/A 10 45 Inchido(z) N/A 0 Radkidon Nodphaaali
Evaluacion de Competencias

169 0001084-1023 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 28 Esshitlola. No sypert Bakneif
de Conpetencias

170 0001084-1033 N/A 10 43 Inchido(a) N/A 111 Esolnilola, NospadiBelunekn
de Conpetencias

171 0001084-1040 N/A 10 43 Inchilo(a) N/A 0 Faclidas Momplonla
Evaluacion de Competencias

172 0001084-1048 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 13.7 Exchiido/a, No syper6 Evabucitn
de Conpetencias

173 0001084-1050 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 23.85 7985  |faAAmpEde G, Roperd
Evaluacion de Competencias

174 0001084-1061 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 12.8 Bicliioia, N0 Spait Bvalpacin
de Competencias

175 0001084-1062 N/A 10 47 Incluido(s) N/A 56 Foxchadoln No sygerts Evabrcin.
de Conpetencias

176 0001084-1068 N/A 10 48 Inchido(a) N/A 28 Eaidala; Hoimyend Evaiaciin
de Competencias

177 0001084-1078 N/A 10 4 Ioclido(s) NA 0 Eedlidun Mompies sl
Evaluacion de Conpetencias

178 0001084-1083 N/A 10 50 Incliilo(s) NA 42 Exdlidon; No-sperv Evalacin
de Competencias

179 0001084-1101 N/A 10 51 Incluido(a) N/A 24.45 gram  |LcoAasipueHE fas. Bipo
Evaluacion de Competencias

180 0001084-1104 N/A 10 4 Inchido(a) N/A 2.8 Rxclisdala, No superts Evalweiin
de Conpetencias

181 0001084-1116 N/A 10 48 Inchuido(a) N/A 24 82 FaSA WSS LS, S
Evaluacion de Competencias

182 0001084-1121 N/A 10 43 Incluido(a) N/A 5.6 Fsciiiors. No syero Belpen
de Competencias

183 0001084-1148 N/A 10 46 Inclido(a) N/A 2.8 Bpcluclole. 1o sipert FRielasion
de Conpetencias

184 00010841153 N/A 10 53 Inchido(a) N/A 7 Epskniiols, o s Rl

A de Conpetencias

A
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No. Codigs Nirmenco de HMMWM”““M@MM@_ HMMMM”WN HMM.MMM: QamMM“wunc W&dﬁmwﬂmﬂm %M”WMMMMMM O.n_mmnm&g Observaciones
Candidatos/as Conocimientos | personalidad Final 100%
(valor 0) (valor 10) (valor 60) (valor ) (valor 0) (valor 30)

185 0001084-1156 N/A 10 52 Incluido(a) N/A 42 Wﬁwﬂwmﬁmﬁa Byaipein
186 0001084-1171 N/A 10 44 Inchido(a) N/A 133 w%wo%_ﬂ%m%@a Fylimin
187 0001084-1175 N/A 10 47 Inclikdo(a) N/A 0 mﬂﬁﬂw Mo%%:ﬁwm:_m?

188 0001084-1180 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 0 mﬂﬁ.ﬁw Moom%%mmwam

189 0001084-1182 N/A 10 42 Trchilo(s) N/A 56 Nﬁwﬂwﬁ%hﬁa Belmen
190 0001084-1184 N/A 10 42 Tchido(a) N/A 0 WMWMMH_ Mo%%ﬂ_wwmw&
191 0001084-1186 N/A 10 44 Inchido(a) N/A 2538 79.8 mmwm MMWMMHMWMMMMWH

192 0001084-1195 N/A 10 45 Incluido(a) N/A 2295 795 |ead w%wwmﬁmwﬂ%%wm

193 0001084-1200 N/A 10 Ie! Tnclido(a) N/A 0 mﬁﬁwﬁ Moom%m%mwsm

194 0001084-1201 N/A 10 47 Incluido(a) N/A 42 mwo%ﬁwﬁ%mmw%a Evizaiin
195 0001084-1202 N/A 10 52 Inchuido(a) N/A 125 MM%%MMMM@% Evaluacién
196 0001084-1206 N/A 10 50 Inchuido(a) N/A 222 g3 wﬂﬂwﬁ%ﬂmmﬁ%%%

197 0001084-1212 N/A 10 49 Inchido(a) N/A 0 Wmﬂﬁw Mo%%%m%am
198 0001084-1214 N/A 10 47 Tnchiklo) N/A 2325 8025 [h® hmwmwmw%%%%

199 00010841217 N/A 10 43 Incluidoa) N/A 18.9 wwo%wo%.ﬁ anm%%a Bk
200 0001084-1228 N/A 10 43 Inchido(a) N/A 21.6 74.6 mﬂﬂh@%%ﬂ%%%

201 0001084-1240 N/A 10 47 Inchido(a) N/A 28 an:%mw_ﬁ%m%ma Balomnatnt
202 0001084-1242 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 224 78.4 mﬂﬁ wwgmmmwwmmwgﬁwm

203 0001084-1243 N/A 10 03 Tl N/A 2235 75.35 WMCM wmmmmﬂmwﬂmm%mm
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. o Prueba Cuestionario a5
Cédigo Néimerico de m..<m_=mna=a%_ Experiencia Técxica o d T.cmn”_Em. M_m mﬁ_:mn_c:.nm Calificacion .
No. . Desempeiio Laboral . . . Capacitacién |Competencias Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
(valor 60) (valor 0)

204 0001084-1245 N/A 10 03 Inchido(a) N/A 30 gy |Dasaasiguento fase. Super
Evaluacion de Competencias

205 0001084-1251 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 12,6 Foecluidoia, Ho Sunerd Bl
de Competencias

206 0001084-1252 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 0 Echiky, Nowplida b
Evaluacion de Competencias

207 0001084-1260 N/A 10 45 Inchuido(a) N/A 0 Exclyido/a. Nogplicha ln
Evaluacién de Competericias

208 0001084-1270 N/A 10 51 Inchuido(a) N/A 42 Esliuda/s Nosuperd Evilmeiin
de Competencias

209 0001084-1273 N/A 10 47 Tnchuido(a) N/A 23.85 gOEE | oA SBIS 6, SpaN
Evaluacién de Conpetencias

210 0001084-1280 N/A 10 50 Tncluido(a) N/A 42 Feecdailola. No superd Evaheiztn
de Competencias

211 0001084-1291 N/A 10 46 Tnchuido(a) N/A 13.1 Foxchiido/a, No stpers) Evaliciin
de Conpetencias

212 0001084-1292 N/A 10 43 Inchido(a) N/A 0 PEii/a. Np aplicha B
Evaluacion de Conpetercias

213 0001084-1293 N/A 10 50 Inchido(a) N/A 12,6 Fechidala. No@ypers Fwlaciin
de Competencias

214 0001084-1295 N/A 10 50 Inchiido(a) N/A 56 Frchiida/a. Nossupess Fvaain
de Competencias

215 0001084-1296 N/A 10 44 Tnchido(a) N/A 56 Excliada/n, Nosupero Fvaknoin
de Competencias

216 0001084-1304 N/A 10 42 Tnchido(a) N/A 14.9 Bschidols Nompem Evelcion
de Conpetencias

217 00010841318 N/A 10 49 Inchido(a) N/A 0 Bcludy/a. No aptisga la
Evaluacion de Conpetencias

218 0001084-1325 N/A 10 49 Inchiido(a) N/A 13.7 Rrlaioe, Me:sgper Elicion
de Competencias

219 0001084-1331 N/A 10 47 Inchiido(a) N/A 21.6 o R i b
Evaluacion de Competencias

220 0001084-1334 N/A 10 46 Tnchido(a) N/A 13.9 Bacluid/s. Nordpem Evaliacin

de Conpetencias

DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO:

Firma:

Nombre:

Institucién que representa:

Vtg W b

Pagina 12 de 13



;.M\Nma,h J \ AW\,\ _xm ﬁ.,SD Av Len _ gl mﬂq )=
i [ Chudn bl | va?
L
DOCUMENTO CONTROLADO
SGC-MAP

(\sﬂ\ \Q t\ﬁ\ Wf@@ Pagina 13 de 13




Ministerio de Relaciones Exteriores
Repiuiblica Dominicana
ACTA Il
CONCURSO. No. No. 0001084
Fase Ill- Evaluacién de Competencias y Comportamientos (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:30 a.m. del dia cuatro (4) de agosto del afio Dos Mil Veintitrés
(2023), en el Salén de Protocolo del Ministerio de Relaciones Exteriores, se reunieron los miembros del jurado a
cargo del concurso, comprobéndose la asistencia de las siguientes personas:

Lic. Boni Abraham Guerrero Canto, Asesor del Despacho del Canciller. Lic. Leina Then, Encargada del
Departamento de Evaluacién del Desempefio y Capacitacion (en sustitucién de la Directora de Recursos Humanos),
Lic. Marleni Emilia Ferreras Ferreras, Directora de Planificacién y Desarrollo, Lic. Charitin De La Cruz,
del Ministerio de Administracién Pdblica (MAP), Lic. Alejandro Inoa, Director de Participacién, Etica y
Transparencia.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as que asistié a la aplicacion de la evaluacion de competencias:

No. Cargo No. Participantes Masculino Femenino

| Analista de Calidad en la Gestién 162 57 105

Los integrantes del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones:

e  Acta de la fase anterior

e  Convocatoria a la evaluacién

e Reporte de calificaciones

e  Cuadro Global de Calificaciones

De inmediato se realizé la revisién y comprobacién de lo siguiente:

I.  Verificacién de la fase de Evaluacién de Competencias para el cargo de Analista Calidad en la
Gestién

e Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los/as candidatos/as a través del Portal
CONCURSA y por correo electrénico a cada candidato. Q@&

*  Hubo 09 solicitudes de revisidn a través de CONCURSA, de las cuales 08 no presentaron argumentacién de
su peticién o no entendia el estado en revisidn del proceso y otros alegaban inconvenientes para ingresar a la
plataforma de evaluacién; y se procedié a darles las explicaciones correspondientes; y en ese sentido, no era
necesario que el Jurado las conocieras a fondo, de acuerdo al numeral 16 de las bases del concurso.

*  Fue atendida 0l solicitud de revision, sin variacién en la puntuacién.

*  Seles notific la fecha, hora y medio de aplicacién de la siguiente fase. lﬂ
* Se aplico una evaluacion a través de la Plataforma Multiplicity, acorde con las competencias que requiere el
puesto.

*  las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos superan el 70% requerido para pasar a la siguiente
fase:



Ministerio de Relaciones Exteriores

Republica Dominicana

Analista Calidad en la Gestion (G.O. IV)

(_"S)

No Cédigo Calificacion (30%) Observacion
l 0001084-0042 24.30 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
2 0001084-0068 22.80 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
3 0001084-0073 24.00 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
4 0001084-0090 24.15 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
5 0001084-0097 23.40 Pasa a la siguiente ‘fase. Supero Evaluacién de Competencias
6 0001084-0156 21.60 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
/ 0001084-0159 24.45 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
8 0001084-0180 23.70 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
9 0001084-0192 22.63 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacidon de Competencias
10" | 0001084-0205 23.25 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
I 0001084-0236 23.10 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
12 | 0001084-0248 21.00 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
13 | 0001084-0249 23.55 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
14 | 0001084-025| 23.55 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
15 | 0001084-0267 22.35 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
16 | 0001084-0297 23.10 Pasa a |a siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
17 0001084-0301 22.50 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
18 | 0001084-0339 24.00 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
19| 0001084-0343 22.50 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
20 | 0001084-0354 21.00 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
21 0001084-0366 24.15 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
22 | 0001084-0370 21.60 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
23 0001084-0371 22.35 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
24 | 0001084-0385 23.85 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
25 | 0001084-0389 24.30 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
26 | 0001084-0405 24.00 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
27 | 0001084-0419 24.90 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias

/)
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Ministerio de Relaciones Exteriores

Repiblica Dominicana

28 | 0001084-0454 22.95 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
29 | 0001084-0459 21.75 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
30 | 0001084-0489 21.00 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacidon de Competencias
31 0001084-0492 22.50 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacidon de Competencias
32 | 0001084-0514 21.00 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
33 0001084-0519 23.55 Pasa a la siguiente fase. Supero Evaluacion de Competencias
34 | 0001084-0548 25.50 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
35 | 0001084-0559 21.75 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluaciéon de Competencias
36 | 0001084-0606 22.95 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
37 | 0001084-0653 24.15 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacion de Competencias
38 | 0001084-0690 22.35 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
39 | 0001084-0794 23.25 Pasa a la siguiente fase. Supero Evaluacion de Competencias
40 | 0001084-0797 25.20 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacidon de Competencias
41 0001084-0814 23.70 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
42 | 0001084-0851 23.55 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
43 | 0001084-0885 26.60 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
44 | 0001084-0909 22.20 Pasa a la siguiente fase. Supero Evaluacion de Competencias
45 | 0001084-0956 23.55 Pasa a la siguiente fase. Supero Evaluacion de Competencias
46 | 0001084-0971 21.75 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
47 | 0001084-0985 21.60 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
48 | 0001084-0988 24.15 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
49 | 0001084-0989 25.65 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
50 | 0001084-0990 21.75 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacion de Competencias
51 0001084-1050 23.85 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
52 | 0001084-1101 24.45 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluaciéon de Competencias
53 | 0001084-1116 24.00 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluaciéon de Competencias
54 | 0001084-1186 25.80 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluaciéon de Competencias
35 | 0001084-1195 22.95 Pasa a la siguiente fase. Supero Evaluacién de Competencias
56 | 0001084-1206 22.20 Pasa a la siguiente fase. Supero Evaluacién de Competencias

73
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57 | 0001084-1214 23.25 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
58 | 0001084-1228 21.60 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
59 | 0001084-1242 22.40 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
60 | 0001084-1243 22.35 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
6l 0001084-1245 30.00 Pasa a [a siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
62 | 0001084-1273 23.85 Pasa a la siguiente lfase. Superé Evaluacién de Competencias
63 0001084-1331 21.60 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacion de Competencias

El siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los (las) candidatos (a) que no superaron la evaluacién
de competencias, por lo tanto, no continta en el proceso de concurso.

P

R/

X
o

No. Caodigo Calificacion (30%) Observacion
I 0001084-0007 11.00 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
2 0001084-0027 4.20 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
3 0001084-0032 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
4 0001084-0033 4.20 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
5 0001084-0054 12.00 Excluido/a. No supero Evaluacién de Competencias
6 0001084-0060 12.70 Excluido/a. No superé Evaluacidn de Competencias
7 0001084-0062 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
8 0001084-0065 4.20 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
2 0001084-0072 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
10 | 0001084-0084 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
I 0001084-0093 4.20 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
12 | 0001084-0100 4.20 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
I3 | 0001084-0116 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
4 | 0001084-0118 4.20 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
[5 | 0001084-0123 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
16 | 0001084-0128 14.75 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
17 | 0001084-0129 4.20 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
18 | 0001084-0137 4.20 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
19 | 0001084-0149 5.60 Excluido/a. No super¢ Evaluacién de Competencias

&
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20 | 0001084-0154 4.20 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
21 0001084-0164 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
22 | 0001084-0190 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
23 0001084-0199 5.60 Excluido/a. No superd Evaluaciéon de Competencias
24 | 0001084-0216 ' 12.50 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
25 | 0001084-0218 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
26 | 0001084-0250 4.20 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
27 | 0001084-0282 4.20 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
28 | 0001084-0290 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
29 | 0001084-0299 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
30 | 0001084-0312 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
3l 0001084-0317 11.50 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
32 | 0001084-0321 5.60 Excluido/a. No superé Evaluaciéon de Competencias
33 | 0001084-0322 4.20 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
34 | 0001084-0326 2.80 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
35 | 0001084-0328 13.90 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
36 | 0001084-0344 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
37 | 0001084-0349 2.80 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
38 | 0001084-0358 13.20 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
39 | 0001084-0369 12.70 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
40 | 0001084-0393 5.60 Excluido/a. No suberé Evaluacion de Competencias
41 0001084-0404 4.20 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
42 | 0001084-0410 13.20 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
43 0001084-0420 2.80 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
44 | 0001084-0426 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
45 | 0001084-0443 4.20 Excluido/a. No superé Evaluacidn de Competencias
46 | 0001084-0445 11.50 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
47 | 0001084-0483 4.20 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
48 | 0001084-0506 4.20 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
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49 | 0001084-0507 7.60 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
50 | 0001084-0523 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
51 0001084-0534 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
52 | 0001084-0557 4.20 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
53 0001084-0608 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
54 | 0001084-0617 4.20 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
55 | 0001084-0659 4.20 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
56 | 0001084-0680 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
57 | 0001084-0711 4.20 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
58 | 0001084-0729 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
59 | 0001084-0749 13.10 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
60 | 0001084-0764 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
61 0001084-0809 2.80 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
62 | 0001084-082I 10.60 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
63 0001084-0828 13.70 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
64 | 0001084-0833 4.20 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
65 0001084-0847 12.20 Excluido/a. No superdé Evaluacién de Competencias
66 | 0001084-0880 4.20 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
67 | 0001084-0914 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
68 | 0001084-0924 2.80 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
69 | 0001084-0953 12.60 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
70 | 0001084-0993 4.20 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
71 | 0001084-1019 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
72 | 0001084-1023 2.80 Excluido/a. No superé Evaluaciéon de Competencias
73 | 0001084-1033 11.10 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
74 | 0001084-1048 13.70 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
75 | 0001084-1061 12.80 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
76 | 0001084-1062 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
77 | 0001084-1068 2.80 Excluido/a.

No supero Evaluacién de Competencias
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78 | 0001084-1083 4.20 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
79 | 0001084-1104 2.80 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
80 | 0001084-1121 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
8l 0001084-1148 2.80 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
82 | 0001084-1153 7.00 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
83 | 0001084-1156 4.20 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
84 | 0001084-1171 13.30 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
85 | 0001084-1182 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
86 | 0001084-1201 4.20 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
87 | 0001084-1202 12.50 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
88 | 0001084-1217 18.90 Excluido/a. No superé Evaluaciéon de Competencias
89 | 0001084-1240 2.80 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
90 | 0001084-1251 12.60 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
9l 0001084-1270 4.20 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
92 | 0001084-1280 4.20 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
93 | 0001084-1291 13.10 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
94 | 0001084-1293 12.60 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
95 | 0001084-1295 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
96 | 0001084-1296 5.60 Excluido/a. No suﬁeré Evaluacion de Competencias
97 | 0001084-1304 14.90 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
98 | 0001084-1325 13.70 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
99 | 0001084-1334 13.90 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias

El siguiente cuadro muestra los (las) candidatos (a) que fueron convocados a la prueba y que no asistieron a la a
misma, razon por la se excluyen del proceso de concurso.

No. Cadigo Calificacion (30%) Observacion
I 0001084-0035 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
2 0001084-0103 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
3 0001084-0170 0 Excluido/a. No aplicd a la Evaluacién de Competencias
4 0001084-0284 0 Excluido/a. No aplicd a la Evaluacién de Competencias
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5 0001084-0294 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluaciéon de Competencias
6 0001084-0359 0 Excluido/a. No aplico a la Evaluacidon de Competencias
7 0001084-0382 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
8 0001084-0386 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
9 0001084-0392 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
10 | 0001084-0414 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacion de Competencias
I 0001084-0421 0 Excluido/a. No aplico a la Evaluacién de Competencias
12 | 0001084-0449 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
[3 | 0001084-0460 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
|4 | 0001084-0477 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
15 | 0001084-0485 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
16 | 0001084-0494 0 Excluido/a. No aplico a la Evaluacién de Competencias
17 | 0001084-0500 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
18 | 0001084-0529 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
19 | 0001084-0538 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
20 | 0001084-0583 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
21 0001084-0585 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
22 | 0001084-0603 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacion de Competencias
23 | 0001084-0641 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
24 | 0001084-0644 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
25 | 0001084-0665 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
26 | 0001084-0667 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
27 | 0001084-0688 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
28 | 0001084-0699 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
29 | 0001084-0727 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
30 | 0001084-0732 0 Excluido/a. No aplico a la Evaluacién de Competencias
31 0001084-0748 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacion de Competencias
32 | 0001084-0760 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
33 | 0001084-0778 0 Excluido/a. No aplicé a [a Evaluacién de Competencias

Voal
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34 | 0001084-0780 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias

35 | 0001084-0825 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluaciéon de Competencias

36 | 0001084-0837 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias

37 | 0001084-0859 0 Excluido/a. No aplic a la Evaluacién de Competencias

38 | 0001084-0888 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias

39 | 0001084-0892 0 Excluido/a. No apllicé a la Evaluacion de Competencias

40 | 0001084-0908 0 Excluido/a. No aplic a la Evaluacién de Competencias

41 0001084-0918 0 Excluido/a. No aplicé a [a Evaluacién de Competencias

42 | 0001084-0922 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias

43 | 0001084-0941 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias

44 | 0001084-0965 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias

45 0001084-1006 0 Excluido/a. No aplico a la Evaluacién de Competencias

46 | 0001084-1007 0 Excluido/a. No aplico a la Evaluacién de Competencias

47 | 0001084-1022 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacion de Competencias

48 | 0001084-1040 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias

49 | 0001084-1078 0 Excluido/a. No aplic a la Evaluacién de Competencias

50 | 0001084-1175 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias

51 0001084-1180 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias

52 | 0001084-1184 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacion de Competencias ™
53 | 0001084-1200 0 Excluido/a. No aplic a la Evaluacién de Competencias ‘,\\\\)
54 | 0001084-1212 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias v
55 | 0001084-1252 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias

56 | 0001084-1260 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias

57 | 0001084-1292 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias

58 | 0001084-1318 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias

Por lo que el jurado actuante recomienda:

* Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los/as candidatos/as en esta fase de ﬂ
evaluacion y se complete dicho cuadro con todas las calificaciones alcanzadas por los candidatos en cada fase
aprobada.



Ministerio de Relaciones Exteriores

Repiblica Dominicana

o Seleccionar al/la candidato/a que obtuvo la mas alta calificacién para ocupar el cargo Analista Calidad en la
Gestion, de acuerdo con la cantidad de plazas convocadas.

® En caso de empate entre dos o mas candidatos/as, con la misma puntuacion, el jurado analizara los resultados de
estos y seleccionara al candidato que haya obtenido la mejor calificacion en la prueba técnica. Si persiste el empate
se considerara la mejor calificacion de la evaluacion de competencias.

I. Verificacion de la Fase de Seleccién

Para el cargo de Analista Calidad en la Gestion, fue seleccionado

No. Nombre Cédula Cédigo Calificacion
Final
I GEYSEL RAMIREZ PEGUERO 0001084-0042 93.30
| |

En consecuencia, se conformé el Registro de Elegibles, con los/as candidatos/as que han superado las evaluaciones y
no han sido seleccionados/as para ocupar dicho cargo. Los/as candidatos/as en Registro de Elegibles permaneceran en
él, durante un periodo de dieciocho (18) meses, a partir del cierre del proceso de concurso.

Calificacion
No Nombre Cédula Cadigo Final 100%
| |ESTEVANIA RODRIGUEZ HERNANDEZ 0001084-0366 92.15
2 | ALBERT JOSE . |PUJOLS PUJOLS 0001084-0097 89.40
3 | LISANIA LUCHELLY | TAVERAS SEGURA 0001084-0159 87.45
4 |NILDA NICOLE MOLINA CEBALLO 0001084-0090 87.15
5 |SOR ANGEL LORENZO AYBAR 0001084-0405 87.00 i
6 |MANUEL DE JESUS | TEJEDA NOVA 0001084-0068 86.80 R ‘K\://
7 [JUSTO JAVIER GONZALEZ BEATO 0001084-0385 85.85 C/ '
8 |MADELYNE GONZALEZ MANZUETA 0001084-0989 85.65
9 |WENDOLYNE M. CASTILLO MEDRANO 0001084-0885 85.60
10 |JOSE ANTONIO LOCKWARD LOVERA 0001084-1101 85.45 &
1 | GABRIEL ARAUJO DE LEON 0001084-0909 85.20
12 | CHANDY SOLER BATISTA DEL POZO 0001084-0419 84.90
13 | CESAR AUGUSTO ROA MERAN 0001084-0180 84.70 07'/(
4 | ROSCEL ANNETTE | SAVERY HERASME 0001084-0548 84.50
I5 |[VICTOR OMAR MARTINEZ OZUNA 0001084-0389 84.30

AN
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[6 | ANNELISES CASILLA PEREZ 0001084-0988 84.15

|7 | JESSICA ISMET POZO DIAZ 0001084-0205 83.25

18 |REYSON PANIAGUA DE LA CRUZ 0001084-0653 83.15

19 |IRANIA BELTRE CAYETANO 0001084-1245 83

20 | MASSIEL VALENZUELA E. 0001084-0971 82.75

21 |HEIDY ERINEL ZAMBRANO TAVERAS 0001084-0956 82.55

22 [EVA LUNA REYES VILLAMAN 0001084-1206 82.20

23 |ISHUARLY CARLOT | MARTINEZ ESTEVEZ 0001084-1116 82.00

24 | PERLA CAROLINA MONTERO DE LEON 0001084-0985 81.60

25 |MELVYN A, PEREZ CABRERA 0001084-0073 81.00

26 | TORIBIO ENCARNACION MOTA 0001084-1273 80.85

27 | ERICKA DE LOS SANTOS TAVERAS 0001084-0492 80.50

28 | ENMANUEL VENTURA BENDERS 0001084-0267 80.35

29 |MADOLYN |. RODRIGUEZ DE LA ROSA 0001084-0794 80.25

30 | MANUEL ORLANDO | ANDUJAR PENA 0001084-1214 80.25

31 |ROSA ELENA MORALES DE LA CRUZ 0001084-0797 80.20

32 |ELIZABETH NAOMI | NUES SANCHEZ 0001084-0339 80

33 | ISAIAS MONTANO CRUZ 0001084-0514 80

34 | MIRELYS MARTINEZ MARTINEZ 0001084-1050 79.85 i
35 | EMMELINE FELIZ HICIANO 0001084-1186 79.80 » \C/ .
36 | EMERLIN ESMELDRY | FELIZ DE OLEO 0001084-0370 79.60 U
37 | KARINA JESSENIA MEDINA DE LA CRUZ 0001084-0236 79.10

38 | CAMILA PAULINO RIJO 0001084-0606 78.95 &
39 |JEAN LUIS CASIMIRO JIMENEZ 0001084-1331 78.60

40 | ANDREINA M. CRUZ GUERRERO 0001084-0251 78.55

41 |MABEL NICOLE DE LA CRUZ HENRIQUEZ 0001084-0851 78.55

42 | CRISMAL ARIANNA | TEJEDA SOTO 0001084-1242 78.40 'y/\
43 | WINNIFFER VALDEZ MEDINA 0001084-0354 78
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44 | ITIEL MARTINEZ TAMAREZ
45 | CAROLINA A. ALMONTE MORALES

46 | BIENVENIDO ROA MATEO

47 | EVA PATRICIA DIAZ CEPEDA

48 | GENESIS ROSARIO LEBRON

49 |JEISSON ACOSTA LEBRON

50 | YOEL ANTONIO MINAYA RODRIGUEZ
51 [JAZMIN A. CABA CASTILLO

52 | DIANA DE JESUS SUAREZ

53 |JENIFER DE LOS SANTOS MIESES
54 |JESSICA BAUTISTA GARCIA

55 | YEURYS NASAEL FLORIAN BAEZ

56 | ALEJANDRA HERNANDEZ HERRERA
57 | ARIANNY SIERRA DEL ROSARIO
58 |[JOSE MANUEL RUIZ FERNANDEZ

59 | EURYS NOEL PAREDES RODRIGUEZ
60 |PEDRO LUIS ENCARNACION ROSARIO
61 | ALAYNE ISABEL SOLIS SOLIS

62 |RISOLETTA AZADED |RAMIREZ

Por lo que el jurado actuante recomienda:

e Publicar en el mural de la institucién y notificar mediante el Portal CONCURSA y correo electronico, las
calificaciones de los/as candidatos/as e informar, con acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de Resultados”,
a cada candidato/a, los resultados obtenidos de su participacién en el proceso de concurso, indicindoles su situacién

0001084-1195 77.95
0001084-0459 77.75
0001084-0192 77.63
0001084-0519 77.55
0001084-0297 77.10
0001084-0559 76.75
0001084-0343 76.50
0001084-0248 76.00
0001084-0454 75.95
0001084-0990 75.75
0001084-0814 75.70
0001084-0249 75.55
0001084-0301 75.50
0001084-1243 75.35
0001084-1228 74.60
0001084-0371 74.35
0001084-0690 74.35
0001084-0489 74

0001084-0156 73.60

de haber sido seleccionado/a para ocupar el cargo y/o su posicién en el Registro de Elegibles.

* La Direccion de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracién Pablica, en un plazo de cinco (5) dias
laborables, remitira la documentacion del proceso a la Direccién de Sistemas de Carrera del MAP, para que tramite
y expida el nombramiento provisional en periodo de prueba de los candidatos ganadores del concurso, de acuerdo

al procedimiento establecido.

e El Ministerio de Administracion Publica procederd, mediante Resolucién, a nombrar provisionalmente a los
ganadores del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su efectividad antes del dia primero (1)

siguiente de haber recibido la documentacién, para ser incluido en la némina de la institucidn.
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Ministerio de Relaciones Exteriores
Reptiblica Dominicana

El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccion con objetivo de brindarle una
efectiva orientacién general sobre las funciones que desempefiarg, los fines de la institucién y del Estado.

El candidato nombrado provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba establecido en la descripcién del
cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras recibiran instrucciones, orientacion, direccién
y supervision continua por parte de su supervisor inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformacién
y apoyo. Ademas, establecerdn juntamente con su supervisor inmediato un Acuerdo de Desempefio con metas
y/o resultados a obtener en dicho periodo, especificando cada qué tiempo se reuniran para verificar los avances y
si hay que hacer algin ajuste. Nota: Este documento deberi ser firmado por los involucrados sefialados
al inicio del periodo y debe ser remitido al MAP juntamente con la evaluacién del desempeiio del
periodo de prueba.

El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccién interna efectuado por la Oficina
de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde se le dari a conocer: a) Atribuciones y
competencias de la institucion, b) La cultura institucional (historia, misién y visién), c) La descripcion del puesto, d)
Las politicas y procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g) Estructura
interna - Niveles Jerarquicos.

El servidor publico en periodo de prueba sera incluido y sometido a un proceso de induccién externa efectuado
por el Instituto Nacional de Administracién Piblica (INAP), en coordinacién con las Oficinas de Recursos Humanos
de las instituciones, donde se le dard a conocer: a) Una visién general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario
de los servidores publicos, c) La responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y satisfactoriamente

las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcién Pablica, el Reglamento de Aplicacién 251-15
sobre Reclutamiento y Seleccion; por lo procede dentro del plazo establecido, cumplir con las recomendaciones
acordadas, a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 1 1:00 a.m. En la Ciudad de Santo Domingo
de Guzmdn, a los cuatro (04) dias de agosto del afio Dos Mil Veintitrés (2023). Y todos los integrantes del

jurado proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0001084
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Represghtante del Titular de la Encargado (a) de Recursos Humanos
institucion
% QAZM el
Sup{eJrvisor inmédiato de la vacante Directdr Participacién, Etica y Transparencia
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