Ministerio de Relaciones Exteriores

Repiiblica Dominicana

ACTA llI-B

CONCURSO. No. 0001085.
Evaluacién de Competencias y Comportamientos (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:00 a.m. del dia Once (I'T) de agosto del ano Dos
Mil Veintitrés (2023), en el Salon de Protocolo del Ministerio de Relaciones Exteriores, se reunieron
los miembros del jurado a cargo del concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Lic. Boni Abraham Guerrero Canto, Asesor del Despacho del Canciller. Lic. Leina Then,
Encargada del Departamento de Evaluacién del Desempefio y Capacitacion (en sustitucién de la
Directora de Recursos Humanos), Lic. Marleni Emilia Ferreras Ferreras, Directora de
Planificacién y Desarrollo, Lic. Charitin De La Cruz, del Ministerio de Administracién Publica
(MAP), Lic. Alejandro Inoa, Director de Participacién, Etica y Transparencia.

Luego de la publicacién y notificacién de las calificaciones a través del portal CONCURSA y a los
correos electrénicos de los candidatos, correspondientes a la fase lll, evaluacién de competencias,
el siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as que solicitaron revisién:

Cargo Candidatos Solicitaron Revision
Analista de Planificacion 5
Total 5

A los integrantes del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones:

e Acta de la fase anterior @ /O'

e Acta fase lll, de fecha 04/08/2023
e Cuadro Global de Calificaciones
e Solicitud de revision de los candidatos

De inmediato se realizé la revisién y comprobacién de lo siguiente:

§
Hubo 05 solicitudes de revisién a través de CONCURSA; de las cuales 02 no presentaron
argumentacion de su peticion o no entendia el estado en revisién del proceso; y se procedié a

darles las explicaciones correspondientes; y en ese sentido, no era necesario que el Jurado las Q
conociera a fondo, de acuerdo al numeral 16 de las bases del concurso.

Fueron atendidas 03 solicitudes de revisidn, de los siguientes candidatos/as:

) 0001085-0098
2) 0001085-0427 _
3) 0001085-0959 ,
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En atenci6n a la solicitud de 0001085-0098, se ha detectado y confirmado, tal cual el
candidato ha expresado, un error involuntario, en el registro de su calificacién; ya que,
como comenta en su peticion, obtuvo una calificacion de 22.95 para la Corporacién de
Acueducto y Alcantarillados de Santo Domingo (CAASD), el 20/04/2023; por lo que
procede la rectificacion de su calificacion para el presente proceso; sin embargo, a pesar
de conocer, como se evidencia que conoce, que las bases de los concursos y acorde a las
instrucciones del MAP, establecen que esta calificacion queda plasmada por un afio en
registro, usted aplicd a otra evaluacién el 21/06/2026, para el Ministerio de Medio
Ambiente (MIMARENA) y aunque la administracién (MAP) debi6 prever esa situacion, el
candidato/a con conocimiento de causa pudo también hacer el llamado de atencién. No
obstante, se le reconocera los resultados de su primera evaluacién.

En ese sentido, después de concluida la verificacién y registro en el sistema, rectificamos la
puntuacion obtenida por el candidato 0001085-0098, cuyos resultados son los siguientes:

Se rectifica que en el componente Competencias, obtuvo 3.25 de 5.00 (3 es el minimo
para superar), Superé este componente, (14.75 puntos/ 20 puntos).

Se rectifica que en el componente Pensamiento Analitico y Sistémico, obtuvo 3.50 de 5.00
(2.50 es el minimo para superar), superé este componente, (8.20 puntos/ 10
puntos).

Calificacién Total Evaluacién de Competencias rectificada 22.95/ 30 puntos,
que es lo correcto. Incluido/a. Superé Evaluacion de Competencias, y se le presentd el informe
de su ejecucién del dia de la evaluacién en la CAASD.

El candidato presento sus argumentos y justificaciones para esta revisién indicando que:
En fecha 04 de agosto del 2023 solicitd la revisién de su caso.

En atencion a la solicitud de 0001085-0427,

Se ratifica que en el componente Pensamiento Analitico y Sistémico, obtuvo 3.50 de 5.00
(250 es el minimo para superar), superé este componente, (8.20 puntos/ 10
puntos).

Se ratifica que en el componente Competencias, obtuvo 2.50 de 5.00 (3 es el minimo para
superar), razén por el cual No supero este componente y no aprobé la fase de
evaluacion, (5.00 puntos/ 20 puntos).

Se ratifica la Calificacién Total Evaluacién de Competencias reportada 13.20/ 30
puntos. Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
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La candidata present6 sus argumentos y justificaciones para esta revisién indicando que:

En fecha 04 de agosto del 2023, solicitd revisién de la fase correspondiente a la evaluacién de
competencias.

En atencion a la solicitud de 0001085-0959,

Se ratifica que en el componente Pensamiento Analitico y Sistémico, obtuvo 4.50 de 5.00
(2.50 es el minimo para superar), superé este componente, (9.40 puntos/ 10
puntos).

Se ratifica que en el componente Competencias, obtuvo 2.75 de 5.00 (3 es el minimo para
superar), razén por el cual No superé este componente y no aprobé la fase de
evaluacion, (5.50 puntos/ 20 puntos).

Se ratifica la Calificacién Total Evaluacién de Competencias reportada 14.90/ 30
puntos. Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias

Visto el reporte y escuchado a los candidatos/as, en el cuadro se indica la calificacion
obtenida antes y después de la revisidn, con el resultado siguiente:

Cédigo Calificacion Calificacion después de Observacion
reportada revision
0001085-0098 14.90 2.2.95 Rectificada
0001085-0427 13.20 13.20 Ratificada
0001085-0959 14.90 14.90 Ratificada

Por lo que el jurado actuante recomienda que se contintie con el proceso de concurso para el
cargo de Analista de Planificacion. Se notifique los resultados de la presente revisién mediante la
notificacién del Portal CONCURSA y por correo electrénico a los candidatos; y se proceda a dar
por cerrado el presente proceso de concurso y dar cumplimiento a las recomendaciones citadas
en el acta Il de fecha 04/08/2023.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 11:00 a.m. En la Ciudad de
Santo Domingo, a los Once (1) dias del mes de agosto del afio Dos Mil Veintitrés (2023). Y todos
los integrantes del jurado presentes proceden a firmar la presente acta.

oo B S
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Firmada por el Jurado del Concurso No. 0001085

@ 7%/%@

Rerprese e del Titular de la institucidn Encargado (a) de Recursos Humanos

S&me;visor inthediato de la vacante Director de Pargicipacion, Etica y Transparencia

M=

Representante del
Ministerio de Administracién Publica (MAP)
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shir CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
REPUBLICA DOMINICANA Version: 05
ADMINISTRACION PUBLICA
Institucion que realizo el concurso: Ministerio de Relaciones Exteriores
Concurso No: 0001085
Modalidad de Concurso: Externo
Cargo Concursado: Analista de FASES A EVALUAR
Planificacion
Fecha: 11-08-2023
. i g Prueba Cuestionario -
Céiliizo Némerico de Em.:mﬁc:a%w Experiencia Técnica o de H.Ema.ss. m_m m§_=mn5=.% Calificacién .
No. : Desempefio Laboral s 2 Capacitacién |Competencias Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos| personalidad P (valor 30) Final 100%
(valor 60) (valor 0)
1 0001085-0001 N/A 10 b Incluido() NA 5.6 liei Sgeyicknekin
de Conypetencias
2 0001085-0004 N/A 10 54 Incluido(a) N/A 225 g5  [|casaasiguiente fase. Super6
Evaluacion de Competencias
3 0001085-0005 N/A 10 4 Tncluido(a) N/A 0 Exchuowa; Noaplicoa s
Evaluacién de Competencias
4 0001085-0006 N/A 10 44 Tncluido(s) N/A 144 Fslnuio . N e Bvalcion
de Conpetencias
5 0001085-0015 N/A 10 2 Inchuido(a) N/A 0 B, NoopiRs Ak
Bvaluacion de Competencias
6 0001085-0018 N/A 10 48 Incluido(s) N/A 42 Exshslola, Haspend Ermkegiin
de Competencias
7 0001085-0024 N/A 10 44 Inclufdo(a) N/A 56 Exchido/a. No super$ Evalicion
de Conpetencias
8 0001085-0025 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 22.35 B35 [daNchienls B Spa
Evaluacion de Competencias
9 0001085-0028 N/A 10 48 Inchuido(a) N/A 2.8 Eachs, NOspens Bielwicior
de Conmpetencias
10 0001085-0031 N/A 10 58 Incluido(a) N/A 24 92 Pasaa Mpisnie fa%; Supend
Evaluacion de Competencias
11 0001085-0034 N/A 10 58 Inchido(a) N/A 42 Excluido/a. No super6 Evaluacion
de Conpetencias
12 0001085-0054 N/A 10 58 Tnchidoa) N/A 21 Ry [ Sy e Sepero
Evaluacion de Competencias
13 0001085-0055 N/A 10 42 Inclido(a) N/A 12 Pl . N s Bveimoon
de Conpetencias
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- __ Evaluacion del| Experiencia F.E.wcm Coestinmario Programa de | Evaluacion de . .y
Codigo Niimerico de " Técnica o de o . . Calificacion y
No. ; Desempeifio Laboral v m y Capacitacién |Competencias | . a Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
(valor 60) (valor 0)
14 0001085-0059 N/A 10 46 nchido(a) N/A 225 TN e L
Evaluacion de Competencias
= Excluido/a. No aplico a la
15 0001085-0060 N/A 10 42 Incluido(a) N/A 0 A
16 0001085-0064 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 105 Eeluia/s. o Sipem Byebrann
de Competencias
17 0001085-0065 N/A 10 42 Tnchiido(a) N/A 56 Exchidef. Nospert Bwhecin
de Competencias
18 0001085-0071 N/A 10 44 Tnchido(s) N/A 5.6 Fascioial.-Nesupess Evlmcion
de Competencias
19 0001085-0077 N/A 10 46 Inchido(a) N/A 0 Painidne: Noadipon b
Evaluacién de Competencias
20 0001085-0078 N/A 10 50 Incluido(a) N/A 21.6 gig |[PEaaeetsineOweo
Evaluacion de Conpetencias
21 0001085-0082 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 22.5 80.5 Pasa & siguiente fase. Superd
Evaluacion de Competencias
2 0001085-0086 N/A 10 54 Tnchido(a) N/A 21 gy [Peemasguede . Syperd
Evaluacién de Conpetencias
23 0001085-0089 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 252 Wy |easEldedse. Sypen
Evaluacion de Conpetencias
24 0001085-0090 N/A 10 52 Incluido(a) N/A 24 go ~ |Fasaasiguente fase. Superd
Evaluacion de Competencias
25 0001085-0096 N/A 10 50 Tnchido(a) N/A 56 iEshnicya; Ho sipen Rekenion
de Conpetencias
26 0001085-0098 N/A 10 50 Inchiido(a) N/A 22.95 groy  [Fedaspmag e Sukn
Evaluacién de Competencias
27 0001085-0102 N/A 10 46 Inchiido(a) N/A 21.75 prgy  [FoRaspue fus. Sypon
Evaluacién de Competencias
28 0001085-0108 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 56 esinile/.iampe i,
de Conypetencias
29 0001085-0110 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 2235 FEEE | Ay i Supeio
Evaluacion de Competencias
30 0001085-0116 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 42 /s, Mo sigero Bakecion
de Conpetencias
31 0001085-0117 N/A 10 44 Inchiido(a) N/A 56 Exciuida/a. No supert: Evakecion
de Conpetencias
32 0001085-0120 N/A 10 46 Inchiido(s) N/A 56 ol Doy stypanydealocion,
de Conpetencias
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i G Prueba Cuestionario -
s e Evaluacion del| Experiencia i Programa de | Evaluacion de . i
Codigo Numerico de ~ Técnica o de s . Calificacion .
No. . Desempeiio Laboral . . . Capacitacion |Competencias Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
\ (valor 60) (valor 0) valor valor

33 0001085-0122 N/A 10 50 Incluido(a) N/A 56 Excluido/a. No super6 Evaluacion
de Cormrpetencias

34 0001085-0126 N/A 10 42 Incluido(a) N/A 42 Hachn’, No aypero Byvakmoi
de Conmpetencias

35 0001085-0128 N/A 10 44 Icluido(a) N/A 42 B/, No siperd Bl
de Competercias

36 0001085-0135 N/A 10 56 Inchuido(a) N/A 24.9 gog [ Bsiuents Bse Supero
Evaluacion de Competencias

37 0001085-0139 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 28 Eeclntipin. T sipestEimheciio
de Conpetencias

38 0001085-0141 N/A 10 52 Tnchiido(a) N/A 14.75 e
de Competencias

39 0001085-0143 N/A 10 52 Incluido(a) N/A 42 Exohuido/a, No superd Evahiacitn
de Competencias

40 0001085-0148 N/A 10 52 Tnchuido(a) N/A 56 Exshurl/a. Mo sipem Bieliacion
de Conpetencias

41 0001085-0158 N/A 10 56 Tnchuido(a) N/A 56 Bzlinilos. NG sipers Fwhacion
de Competencias

42 0001085-0161 N/A 10 42 Incluido(a) NA 56 Exclica/a. No superd Evabiacibn
de Conypetencias

. Excluido/a. No aplico a la

e 0001085-0164 N/A 10 54 Inchuido(a) N/A 0 hlbobeds Chmpetasas

44 0001085-0169 N/A 10 52 Tncluido(s) N/A 137 B e, Do sy Bvlngig
de Commpetencias

45 0001085-0173 N/A 10 46 Tnchiido(a) N/A 5.6 Exeli0o . NG supert Bl
de Competencias

46 0001085-0177 N/A 10 44 Ineluido(a) N/A 0 Excliidoia, Mo apleb ali
Evaluacion de Competencias

47 0001085-0179 N/A 10 46 Tneluido(a) N/A 125 Eseiiloln. BlbsaypardiByhacii
de Competencias

48 0001085-0182 N/A 10 2 Incluido(a) N/A 42 el Do supet Evalumoitn
de Competencias

49 0001085-0190 N/A 10 58 Inchido(a) N/A 237 gy  |Fod smuenie b, Bipeo
Evaluacion de Conpetencias

50 0001085-0193 N/A 10 52 Inchuido(a) N/A 139 Eeciuro/a. IV Super Evallcion
de Competencias

51 0001085-0194 N/A 10 48 Ineluido(a) N/A 42 Brclitieya. Noxapend Helustin

de Competencias
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. N Prueba Cuestionario .
Cédigo Néimerico de quEmna:l%_ Experiencia Técnica o de Hu_dm.,m:sm m_m mﬁ_:ma_o:.% Calificacién .
No. : Desemnpefio Laboral . . Capacitacion |Competencias o Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
(valor 60) (valor 0)

52 0001085-0197 N/A 10 42 Incluido(a) N/A 21 73 A s
Evaluacion de Competencias

53 0001085-0200 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 133 Excitiern,. No sipeth Evalicion
de Conpetencias

54 0001085-0202 N/A 10 42 Tckido(a) N/A 56 Feliios. 1o sipesd Evelacion
de Competencias

55 0001085-0204 N/A 10 50 Incluido(a) N/A 22.63 Rf [ easilelnbe.Syperd
Evaluacion de Competencias

56 0001085-0207 N/A 10 42 Tnckskiols) N/A 0 Prclinitioia. o ppledaia;
Evaluacion de Competencias

57 0001085-0220 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 2325 7os  [Posa ameene e, SyE
Evaluacion de Conpetencias

58 0001085-0223 N/A 10 0 Tnchuido(a) N/A 28 Pssisiovs: No sepeo Brlecin
de Competencias

59 0001085-0226 N/A 10 54 Incluido(a) N/A 56 Ecliido/s. o super Evalaciin
de Competercias

60 0001085-0234 N/A 10 42 Inchiido(a) N/A 22.35 vazs  |[Fiasimene e Supet
Evaluacion de Conpetencias

61 0001085-0235 N/A 10 42 Tncluido(d) N/A 5.6 Easlisdols. o supert Frakeckn
de Competencias

62 0001085-0242 N/A 10 48 Incluiido(a) N/A 25.95 g3.95  |Pasaa siguiente fase. Superd
Evaluacion de Conpetencias

63 0001085-0244 N/A 10 44 Incluidoa) N/A 0 Fckiin g, No Spisba Ly
Evaluacion de Competencias

64 0001085-0254 N/A 10 46 nchido(a) N/A 42 Fiehia. NG Sipeat Blkmcain
de Competencias

65 0001085-0262 N/A 10 2 Inchido(a) N/A 2235 mgs  |[EPea g 5. Suped
Evaluacion de Corrpetencias

66 0001085-0264 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 21 79 Fema. agippintefise. Sypen
Evaluacion de Competencias

67 0001085-0272 N/A 10 4 ncluido(a) N/A 23.55 s D2 SR T Oupr
Evaluacion de Competencias

68 0001085-0273 N/A 10 50 Inchido(a) N/A 23.55 g5 [P0 S ERIREIEE. Suped
Evaluacion de Conpetencias

69 0001085-0298 N/A 10 56 Incluido(a) N/A 21.75 grgs [ AMeuente Bsc Superd
Evaluacion de Competencias

70 0001085-0299 N/A 10 44 Inchuido(a) N/A 42 T
de Competencias

]
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o3 P Prueba Cuestionario -
Codigo Nimerico de mﬁ_:mn_cn:%_ i Técnica o de deﬁﬁu. Mum mﬁ-:ﬁE:.% Calificacion .
No. . Desempeiio Laboral . . . Capacitacion |Competencias Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
(valor 60) (valor 0)

71 0001085-0321 N/A 10 52 Incluido(a) N/A 12.6 Excluido/a. No super6 Evaluacion
de Cormpetencias

7 0001085-0322 N/A 10 42 Inchuido(s) N/A 56 Fachndojn. Noseoper Brakacion
de Conpetencias

73 0001085-0338 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 5.6 Excliido/a, No superd Evaluacion
de Conypetencias

74 0001085-0352 N/A 10 44 Fnchuido(a) N/A 56 Eplisila/a. No/siperd Hraknaidn
de Conpetencias

75 0001085-0353 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 23.55 BLAS [ slgmnieiee. Siper
Evaluacion de Competencias

76 0001085-0355 N/A 10 52 Incluido(a) N/A 15 Essiisdaye, Norstperd Bekeco
de Competencias

77 00010850361 N/A 10 48 Tnchido(a) N/A 25 gys  |Fadas sguens fise, Supero
Evaluacion de Cormpetencias

78 0001085-0362 N/A 10 42 Tl N/A 138 Exalidas, No siyied Evelgeion
de Conpetencias

79 0001085-0364 N/A 10 44 Inchido(a) N/A 56 Esid’s. Nosuperd Bvllbetin
de Competencias

80 0001085-0371 N/A 10 42 Inchiido(a) N/A 56 Excluido/a. No super6 Evaluacitn
de Conpetencias

81 0001085-0375 N/A 10 58 Incluido(a) N/A 22.35 gam  [Cosaa Sgplee e Supes
Evaluacion de Competencias

82 0001085-0379 N/A 10 48 Incliido(a) N/A 22.95 T S e sl o
Evaluacion de Competencias

83 0001085-0387 N/A 10 44 Inchiido(a) N/A 127 Fchncya D sipei Bralniosi]
de Conypetencias

84 0001085-0390 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 42 Fkglundloie, JNG sipert Bellaciin
de Conpetencias

85 0001085-0392 N/A 10 48 Inchiido(a) N/A 216 W [ spynfee: Sen
Evaluacion de Competencias

86 0001085-0394 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 0 Emchitiola; Neaplpd v
Evaluacion de Competencias

87 0001085-0396 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 42 s R
de Conpetencias

88 0001085-0400 N/A 10 42 Inclido(a) N/A 56 Exsplizkdolh. Ho aupert Bvalacin
de Competencias

89 0001085-0403 N/A 10 44 Inclilo(s) N/A 0 Eoschiclors. Nosapiict ala

Evaluacion de Competencias
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o Gk Prueba Cuestionario .
Cédizo Niuerico dé my\u_:mn.c:;%_ Experiencia T & i deﬁin wm mﬁ_:mﬁou.% Calificacién .
No. . Desempeiio Laboral .. . Capacitacion |Competencias Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
\ (valor 60) (valor 0)

90 0001085-0407 N/A 10 56 Inchiido(a) N/A 243 g3  |Pasaa siguente fase. Super
Evaluacion de Competencias

91 0001085-0410 N/A 10 46 Tnchiido(a) N/A 0 Heni . Ne 2ol
Evaluacion de Conpetencias

92 0001085-0411 N/A 10 52 Inchido(a) NA 0 Exgiors, Wo apiebal
Evaluacién de Commpetencias

3 00010850412 N/A 10 56 Tncluido(a) N/A 56 Ercliaion. No superd Eyakuiin
de Competencias

94 0001085-0418 N/A 10 54 Incluido(a) N/A 22.35 g6y [ e asigmmeEke. Supard
Evaluacion de Conpetencias

95 0001085-0425 N/A 10 46 Inchido(a) N/A 22.35 gaE  [ooLasbumg R, e
Evaluacion de Competencias

96 0001085-0427 N/A 10 58 Inchido(a) N/A 132 B, Mo suerd Evalimeion
de Cormpetencias

97 0001085-0437 N/A 10 44 Ticluidio(a) N/A 28 Poschiido'a,. No supert Evalecion
de Conypetencias

98 0001085-0441 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 2% gy |[AvaANMEuRS fBde. Superd
Evaluacion de Competencias

99 0001085-0442 N/A 10 Y Incluido(a) N/A 24.9 768 || "o asigmente Ao Supad
Evaluacion de Competencias

100 0001085-0448 N/A 10 48 Inclufdo(a) N/A 28 FxcidSoia: Nb sqpseit Balnacin
de Competencias

101 0001085-0453 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 0 Bk, M sploba
Evaluacion de Competencias

102 0001085-0457 N/A 10 58 Incluido(a) N/A 255 ps5  [Foua ailcarie B Sopec
Evaluacion de Conpetencias

103 0001085-0458 N/A 10 44 nclido(a) N/A 0 Endiiidold, IR0 Sptabala
Evaluacion de Conpetencias

104 0001085-0464 N/A 10 44 Inchuido(a) N/A 0 Faelokiaii 5 eptinnils.
Evaluacion de Competencias

105 0001085-0474 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 0 B huders, Ho gubtialy
Evaluacion de Competencias

106 0001085-0476 N/A 10 50 Incluidoa) N/A 21 gl |Pas asigentefse. Superd
Evaluacion de Competencias

107 0001085-0484 N/A 10 2 Incluido(a) N/A 0 Excloidaln. No spiedaln
Evaluacion de Competencias

108 0001085-0499 N/A 10 52 Incluido(a) N/A 243 gy  [PeReEmeURbee.Spe
Evaluacion de Competencias
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L , . Evaluacion del| Experiencia mcm Cocstiomario Programa de | Evaluacién de . .
Cédigo Niimerico de - Técnica o de s . Calificacion .
No. ; Desempefio Laboral . s ; Capacitacion |Competencias o Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (ealor 10) Conocimientos | personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
(valor 60) (valor 0)

109 0001085-0500 N/A 10 2 Tncluido(a) N/A 0 et S aplm ey
Evaluacion de Conpetencias

110 0001085-0506 N/A 10 46 Tnchuido(a) N/A 42 Fichntioia. 1o supen B o
de Comrpetencias

111 0001085-0510 N/A 10 44 Fcliklota) N/A 21 75  |Cea it fse. Suped
Evaluacion de Competencias

112 0001085-0521 N/A 10 52 Incluido(a) N/A 0 Echitloln. No aplonk:.
Evaluacién de Commpetencias

113 0001085-0522 N/A 10 54 Tnchuido(a) N/A 12.1 Fxckiclo/a. No superd Fialimcién.
de Conpetencias

114 0001085-0529 N/A 10 54 Tncluidols) N/A 42 Eaehagils, 1o sore Bvskesiin
de Conpetencias

115 0001085-0537 N/A 10 46 Inchiido(a) N/A 28 Eepiniicia. Do supen Bxloscin
de Competencias

116 0001085-0550 N/A 10 48 Inchiido(a) N/A 56 Exhado/a. Mo super6 Bvakacin
de Conpetencias

117 0001085-0558 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 12 Exchnidola. No supesh Evalacitn
de Conpetencias

118 0001085-0560 N/A 10 4 Inchiido(s) N/A 42 Excuidoln. Bo supers Pyakucion
de Competencias

119 0001085-0564 N/A 10 46 Inchiido(a) N/A 27.15 g3.15  |Fasaasiguente fase. Supero
Evaluacion de Competencias

120 0001085-0565 N/A 10 50 Inchuido(a) N/A 22.95 gpgs  [Cassadpiens Bec Sy
Evaluacion de Competencias

121 0001085-0566 N/A 10 44 Inchido(a) N/A 42 Beiidoa, N superd Bkesn
de Conpetencias

122 0001085-0568 N/A 10 56 Incluido(a) N/A 143 Esclufilola, 0 sypech Evakmcion
de Competencias

123 0001085-0572 N/A 10 42 Incluido(a) N/A 5.6 Mxo_g%\ o Ko sypero Fyaluacion

e Competencias

124 0001085-0580 N/A 10 50 Incluido(a) N/A 0 Exclalora; No apish .
Evaluacion de Commpetencias

125 0001085-0585 N/A 10 46 Inchiido(a) N/A 0 Exckudo/a. No spioa’ke
Evaluacién de Competencias

126 0001085-0587 N/A 10 2 Inchido(a) N/A 42 Echidiois, No superb Bralacitn
de Competencias

127 0001085-0596 N/A 10 46 Trchiidois) N/A 0 Excluido/a. No aplico a la
Evaluacion de Competencias
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- g Evaluacion del| Experiencia mwn_mvm Chestsomacio Programa de | Evaluacién de . -
Cédigo Niimerico de i Técnica o de o e X Calificacion .
No. ; Desempeiio Laboral - ; Capacitacion |Competencias " Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos| personalidad (ealior ) (valor 30) Final 100%
% (valor 60) (valor 0)

128 0001085-0612 N/A 10 52 Enclilota) N/A 234 g [Posasibued e e
Evaluacion de Competencias

129 0001085-0620 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 0 Ehidols, No aplicd a b
Evaluacion de Competencias

130 0001085-0632 N/A 10 50 Incluido(a) N/A 0 Eliiio/s. D #piod A1
Evaluacion de Competencias

131 0001085-0635 N/A 10 50 Tncluido(a) N/A 22,95 Rgy  |Eeeasgueneise. Syperd
Evaluacion de Competencias

132 0001085-0646 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 225 765  |basaa siguente fase. Super
Evaluacion de Competencias

133 0001085-0666 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 0 Pahaiors: Ho oo by
Evaluacion de Competencias

134 0001085-0670 N/A 10 48 chuido(a) N/A 0 Beldye. No spleoa k.
Evaluacion de Competencias

135 0001085-0678 N/A 10 44 Biclidoti) N/A 0 Excluio/a. 150 apb als
Evaluacion de Competencias

136 0001085-0683 N/A 10 48 Inchiido(a) N/A 8.8 Esctiiioia. Na sopestEimhncin
de Competencias

; Excluido/a. No aplico a la

137 0001085-0691 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 0 v bacin de Conpoiurnis

138 0001085-0710 N/A 10 60 Incluido(a) N/A 24.15 94,15  |Fasaa siguiente fase. Superd
Evaluacion de Competencias

139 0001085-0741 N/A 10 54 Incluido(a) N/A 42 i, Mo sperdEmkackn
de Competencias

140 0001085-0759 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 5.6 Biinia. Mo aeib Bvakackin
de Competencias

141 0001085-0762 N/A 10 50 Inchido(a) N/A 0 Bsclukiots. No apiicoale
Evaluacion de Competencias

142 0001085-0772 N/A 10 4 Inchido(a) N/A 115 Excluido/a. No superd Evaluacion
de Competencias

143 0001085-0777 N/A 10 44 clsidofs) N/A 56 Heiiole: N sopert Bvalcin
de Competencias

144 0001085-0789 N/A 10 42 Incluido(a) N/A 132 ERdo/e. 10 supein Eyakackn
de Competencias

145 0001085-0798 N/A 10 42 Inchuido(a) N/A 56 Erchuidore. o sopest Bimhachn
de Competencias

146 0001085-0807 N/A 10 46 Inchiido(a) N/A 56 Exchuido/a. No superd Evaluacién

de Competencias
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. S Prueba Cuestionario .
Cifigp Mimesionde.  [oadondel] Expedencia | yeope, o de Programia de: | Evalmcibn e | o p ooy .
INo. ; Desenpeiio Laboral . . Capacitacion |Competencias o Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
valor valor (valor 60) (valor 0) v
147 0001085-0810 N/A 10 54 Incluido(a) N/A 24.45 REd  [PESEES R Swe
Evaluacion de Competencias
148 0001085-0821 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 0 Pl Nowpheua B
Evaluacion de Competencias
149 0001085-0828 N/A 10 2 Tckidi) N/A 56 wﬁs%\ 8.0 sypers Bvaliastn
e Competencias
150 0001085-0840 N/A 10 42 Inchiido(a) N/A 12 Fcuido/s, No super6 Evaliacitn
de Conpetencias
151 0001085-0843 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 252 gl (e Sy
Evaluacion de Competencias
152 0001085-0844 N/A 10 4 Incluido(a) N/A 21 73 s g S
Evaluacion de Competencias
153 0001085-0864 N/A 10 48 Inclufdo(a) N/A 5.6 M&%%\ 8: Nosiper) Beliscin
e Competencias
154 0001085-0873 N/A 10 2 Incluido(a) N/A 13.7 Excluido/a. No supert Evaiacitn
de Conpetencias
155 0001085-0881 N/A 10 50 Inchido(a) N/A 0 Elidon. Nespledah
Evaluacion de Conpetencias
156 0001085-0884 N/A 10 54 Inchido(a) N/A 0 e
Evaluacion de Competencias
157 0001085-0895 N/A 10 50 Incluido(a) N/A 23.1 g3  [|fasaasiguenie fase. Supero
Evaluacion de Competencias
158 0001085-0923 N/A 10 52 Incliido(a) N/A 26.6 sg6 [ owouimienobig Supen
Evaluacién de Competencias
159 0001085-0928 N/A 10 4 Tciilog) N/A 149 B
de Competencias
160 0001085-0941 N/A 10 & Inchuklo(a) N/A 42 ﬁ_muﬁg%\ 5. Nosuperts Bvaliacisn
e Conpetencias
161 0001085-0942 N/A 10 4 Incluido(a) N/A 21.75 7375  |FAsaa siguiente fase. Super
Evaluacién de Competencias
162 0001085-0950 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 23.7 gy [PAAEsEele e Syen
Evaluacién de Competencias
163 0001085-0956 N/A 10 50 slikloga) N/A 125 Fgslinda, No Rpen Baincon
de Competencias
164 0001085-0959 N/A 10 46 Inchido(a) N/A 149 Becluidars. No spet Erauadin
de Competencias
165 0001085-0981 N/A 10 46 Inchido(a) N/A 2175 gy [assspenteiise Supend

Evaluacion de Competencias
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. . Prueba Cuestionario .
Codigo Niimerico de mzm_:mn_c:.%n Experiencia Téctica o do _uEm:wnﬁ. wm H«»—:mnac.nm Calificacién .
No. ; Desempeiio Laboral i . Capacitacién |Competencias Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
¥ (valor60) | (valor0)

166 0001085-0983 N/A 10 48 Tcliido(s) N/A 0 B A
Evaluacion de Conpetencias

167 0001085-1009 N/A 10 56 Incluido(a) N/A 24.15 s  [DO BRI R Sipao
Evaluacion de Competencias

168 0001085-1011 N/A 10 52 Incluido(a) N/A 56 Fosalixicia. o sipert Bvalbacin
de Competencias

169 00010851013 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 0 Exchulols. No splicoals
Evaluacion de Conpetencias

170 0001085-1014 N/A 10 42 Incluido(a) N/A 42 Bonclinilois. 1 sypent Eyahiaciin
de Conpetercias

171 0001085-1040 N/A 10 52 Inchuido(a) N/A 2175 B [P azmmenehes, Sipay
Evaluacion de Conpetencias

172 00010851042 N/A 10 44 Inchiido(a) N/A 24.15 O
Evaluacion de Competencias

173 0001085-1059 N/A 10 4 Tichiido(a) N/A 28 mvs_;%\ 8. 1Y supers Enmlnacin

e Competencias

174 0001085-1063 N/A 10 50 Tnchiido(a) N/A 56 Excliidola. o sypenh Bvakeciin
de Competencias

175 0001085-1076 N/A 10 44 Tnchido(a) N/A 13.1 Giliini. Mo supert Fohnern
de Conpetencias

176 0001085-1084 N/A 10 44 Inchiido(a) N/A 56 Baxzlkdo/a. No suypert Bvalucion
de Competencias

177 0001085-1100 N/A 10 48 Inclido(a) N/A 25.05 s [Cesaatmmems e, Supad
Evaluacion de Competencias

178 0001085-1143 N/A 10 44 Tclidtiofs) N/A 12,6 Excinicio/, No superd Evalgscin
de Conpetencias

179 0001085-1153 N/A 10 50 Incluido(a) N/A 237 gay  [F% aSmlens fse. Sperd
Evaluacion de Competencias

180 0001085-1155 N/A 10 50 Incluido(a) N/A 24.45 g4.45  |basaasiguienic fase. Supero
Evaluacion de Competencias

181 0001085-1158 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 10.6 Fsshna. o supeto Biglpeson
de Cormpetencias

182 0001085-1188 N/A 10 52 Incluido(a) N/A 24.3 g6y [T BN fse. Syperd
Evaluacion de Competencias

183 0001085-1195 N/A 10 52 Inchidoa) N/A 13.9 Hahidaia. o sugeet Eimlmsiin
de Competencias

184 0001085-1207 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 7 Excluido/a. No superd Evaluacion

de Conpetencias

(\Nw M % \QFOO Pégina 10 de 12



o T Prueba Cuestionario .
Céidigo Ninerico de mﬁ_smn_a:;%_ Experiencia Teenteo de Sdmﬁ.:ﬂ_. m_m mﬁ_:wnau.am Calificacién .
No. . Desempefio Laboral s : Capacitacién |Competencias . Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
(valor 60) (valor 0)

185 0001085-1209 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 42 Eaviniana. No sigero Buhaion
de Competencias

186 0001085-1210 N/A 10 50 Inchiido(a) N/A 0 R
Evaluacion de Conpetencias

187 0001085-1240 N/A 10 44 Inchido(a) N/A 5.6 Fahiflola, No g Evahmsiin
de Competencias

188 0001085-1241 N/A 10 44 Incldo(a) N/A 0 Excluido/a. No aplic a la
Evaluacion de Competencias

189 0001085-1252 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 0 Belndns, Noaplebaly
Evaluacion de Competencias

190 0001085-1254 N/A 10 4 Inchido(a) N/A 12,6 Eiinicits, No sy Bkl
de Competencias

191 0001085-1258 N/A 10 2 Inclukdo(a) N/A 56 oo/, Mo sipeib Evakrcon
de Competencias

192 0001085-1261 N/A 10 42 Inchiido(a) N/A 42 Exchuido/s. No supero Evaknciin
de Conpetencias

193 0001085-1266 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 0 Fxcluido/a. No aplico a la
Evaluacion de Conpetencias

194 0001085-1267 N/A 10 58 Inchido(a) N/A 21 89 R L
Evaluacion de Competencias

195 0001085-1286 N/A 10 46 nchido(e) N/A 216 g |EPSRRBEENE s, Supern
Evaluacion de Cormmpetencias

196 0001085-1289 N/A 10 50 Incluido(a) N/A 0 Eeludofn. Noaplieoa ki
Evaluacién de Competencias

197 0001085-1292 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 216 T i e
Evaluacién de Competencias

198 0001085-1296 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 2325 7905  |F2saasiguienie fase. Superd
Evaluacion de Competencias

199 0001085-1298 N/A 10 56 Incluido(a) N/A 224 G4 [0 ousmen R, Supeo
Evaluacion de Competencias

200 0001085-1301 N/A 10 42 Incluido(a) N/A 30 82 Bea Auipnents S, Stpen
Evaluacion de Competencias

201 0001085-1303 N/A 10 46 Inchido(a) N/A 56 Foclidale. o suped Bralincion
de Competencias

202 0001085-1307 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 0 Becluicoite Nomglofia b,
Evaluacion de Competencias

203 0001085-1311 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 0 e

Evaluacion de Competencias

EQV \/ﬁ@\@_\u&_:m: de 12
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— R Evaluacion del| Experiencia m.Em.&m Cuestionario Programa de | Evaluacion de . .
Cadigo Nimerico de - Técnica o de _ ; Calificacion .
No. . Desempeiio Laboral o ; Capacitacién |Competencias | Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
or (valor 60) (valor 0) ¥
204 0001085-1331 N/A 10 48 Tnchido(a) N/A 13.1 Fxchaiors, Npsuped Dyl
de Competencias
205 0001085-1340 N/A 10 48 Incliido(a) N/A 0 Exciuidnia, Mo aplico a K.
Evaluacién de Cormrpetencias
206 0001085-1364 N/A 10 44 Inchiido(a) N/A 0 EsiEn. Aodpo sl
Evatuacién de Competencias
207 0001085-1377 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 0 Pcliile/s. No aplicoaln.
Evaluacion de Competencias
208 0001085-1379 N/A 10 54 Inchido(a) N/A 0 Loiuscloje. Blpyeplous s
Evaluacion de Competencias
209 0001085-1390 N/A 10 44 Inchido(a) N/A 56 Exchuido/a. No super6 Evaluacion
de Competencias
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO:
Firma: o /) Nombre: Institucion que representa:
) i ; — —
&i&w\ &P\ ~ €\ A F wvén Y H..\._ (VEX
/ .
/
Lpser loilesis Vorew |1 ek
r/m ,_..GVB LA *,\ wy e X
‘ - \ “ g ] / \ h\
dummwmmmmmwummmwnr. ,muux>> mmrthxaac »(A\‘MNUU\‘
Eba | Qhotioilo b G TI ™0
DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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Ministerio de Relaciones Exteriores
Repiiblica Dominicana
ACTA I
CONCURSO. No. No. 0001085
Fase IlI- Evaluacion de Competencias y Comportamientos (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:30 a.m. del dia cuatro (4) de agosto del afio Dos Mil Veintitrés
(2023), en el Salén de Protocolo del Ministerio de Relaciones Exteriores, se reunieron los miembros del jurado a
cargo del concurso, comprobindose la asistencia de las siguientes personas:

Lic. Boni Abraham Guerrero Canto, Asesor del Despacho del Canciller. Lic. Leina Then, Encargada del
Departamento de Evaluacion del Desempefio y Capacitacién (en sustitucidn de la Directora de Recursos Humanos),
Lic. Marleni Emilia Ferreras Ferreras, Directora de Planificacién y Desarrollo, Lic. Charitin De La Cruz,
del Ministerio de Administracién Pdblica (MAP), Lic. Alejandro Inoa, Director de Participacion, Etica y
Transparencia.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as que asistié a la aplicacién de la evaluacién de competencias:

No. Cargo No. Participantes Masculino | Femenino

| Analista de Planificacién 164 85 79

Los integrantes del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones:

e Acta de la fase anterior

e Convocatoria a la evaluacién

e Reporte de calificaciones

e Cuadro Global de Calificaciones

De inmediato se realizé la revision y comprobacién de lo siguiente:

I. Verificacién de la fase de Evaluacién de Competencias para el cargo de Analista de
Planificacién

\ ;
/

™
\n
® Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los/as candidatos/as a través del Portal U

CONCURSA y por correo electrénico a cada candidato.

® Hubo 07 solicitudes de revisién a través de CONCURSA, las cuales no presentaron argumentacion de su
peticion o no entendia el estado en revision del proceso y otros alegaban inconvenientes para ingresar a la
plataforma de evaluacién; y se procedié a darles las explicaciones correspondientes; y en ese sentido, no
era necesario que el Jurado las conocieras a fondo, de acuerdo al numeral 16 de las bases del concurso.

* Se les notificé la fecha, hora y medio de aplicacién de la siguiente fase.

* Seaplicd una evaluacion a través de la Plataforma Multiplicity, acorde con las competencias que requiere el
puesto.

* Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos superan el 70% requerido para pasar a la siguiente
fase:

)

ﬁ



El siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los (las) candidatos (a) que no superaron la evaluacién

Ministerio de Relaciones Exteriores

Reptblica Dominicana

de competencias, por lo tanto, no continta en el proceso de concurso.

No. Cadigo Calificacion (30%) Observacién
| 0001085-0001 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
2 | 0001085-0006 14.40 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
3 | 0001085-0018 4.20 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
4 | 0001085-0024 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
5 | 0001085-0028 2.80 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
6 | 0001085-0034 4.20 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
7 | 0001085-0055 12.00 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
8 | 0001085-0064 10.50 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
9 | 0001085-0065 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
10 | 0001085-0071 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
[1 | 0001085-0096 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
12 | 0001085-0098 14.90 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
13 | 0001085-0108 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
14 | 0001085-0116 4.20 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
I5 | 0001085-0117 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
16 | 0001085-0120 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
17 | 0001085-0122 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
18 | 0001085-0126 4.20 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
19 | 0001085-0128 4.20 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
20 | 0001085-0139 2.80 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
21 | 0001085-0141 14.75 Excluido/a. No supero Evaluacion de Competencias
22 | 0001085-0143 4.20 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
23 | 0001085-0148 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
24 | 0001085-0158 5.60 Excluido/a. No supero Evaluacién de Competencias
25 | 0001085-0161 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias
26 | 0001085-0169 13.70 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
27 | 0001085-0173 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
28 | 0001085-0179 12.50 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
29 | 0001085-0182 4.20 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
30 | 0001085-0193 13.90 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias

)
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Ministerio de Relaciones Exteriores

Republica Dominicana

31 | 0001085-0194 4.20 Excluido/a. No super$ Evaluacién de Competencias

32 | 0001085-0200 13.30 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias

33 | 0001085-0202 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias

34 | 0001085-0223 2.80 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias

35 | 0001085-0226 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias

36 | 0001085-0235 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias

37 | 0001085-0254 4.20 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias

38 | 0001085-0299 4.20 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias

39 | 0001085-0321 12.60 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias

40 | 0001085-0322 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias

41 | 0001085-0338 5.60 Excluido/a. No super Evaluacién de Competencias

42 | 0001085-0352 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias

43 | 0001085-0355 11.50 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias

44 | 0001085-0362 13.80 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias

45 | 0001085-0364 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias

46 | 0001085-0371 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias

47 | 0001085-0387 12.70 Excluido/a. No superd Evaluacion de Competencias

48 | 0001085-0390 4.20 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias

49 | 0001085-0396 4.20 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias

50 | 0001085-0400 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias

51 | 0001085-0412 5.60 Excluido/a. No super¢ Evaluacion de Competencias N
52 | 0001085-0427 13.20 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias VA
53 | 0001085-0437 2.80 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias ‘\/ I

54 | 0001085-0448 2.80 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias

55 | 0001085-0506 4.20 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias

56 | 0001085-0522 12.10 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias ./J
57 | 0001085-0529 4.20 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias d '
58 | 0001085-0537 2.80 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias

59 | 0001085-0550 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias

60 | 0001085-0558 12.00 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias &
61 | 0001085-0560 4.20 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias "
62 | 0001085-0566 4.20 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias

63 | 0001085-0568 14.30 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias

/o
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64 | 0001085-0572 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
65 | 0001085-0587 4.20 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
66 | 0001085-0683 8.80 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
67 | 0001085-0741 4.20 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
68 | 0001085-0759 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
69 | 0001085-0772 11.50 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
70 | 0001085-0777 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
71 | 0001085-0789 13.20 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
72 | 0001085-0798 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
73 | 0001085-0807 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
74 | 0001085-0828 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
75 | 0001085-0840 12.00 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
76 | 0001085-0864 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
77 | 0001085-0873 13.70 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
78 | 0001085-0928 14.90 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
79 | 0001085-0941 4.20 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
80 | 0001085-0956 12.50 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
81 | 0001085-0959 14.90 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
82 | 0001085-1011 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
83 | 0001085-1014 4.20 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
84 | 0001085-1059 2.80 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
85 | 0001085-1063 5.60 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
86 | 0001085-1076 13.10 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
87 | 0001085-1084 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
88 | 0001085-1143 12.60 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
89 | 0001085-1158 10.60 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
90 | 0001085-1195 13.90 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
91 | 0001085-1207 7.00 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
92 | 0001085-1209 4.20 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
93 | 0001085-1240 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacion de Competencias
94 | 0001085-1254 12.60 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
95 | 0001085-1258 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
96 | 0001085-1261 4.20 Excluido/a. No superd Evaluacién de Competencias
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97 | 0001085-1303 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
98 | 0001085-1331 13.10 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias
99 | 0001085-1390 5.60 Excluido/a. No superé Evaluacién de Competencias

El siguiente cuadro muestra los (las) candidatos (a)

que fueron convocados a la prueba Y que no asistieron

a la misma, razén por la se excluyen del proceso de concurso.
No. Cddigo Calificacion (30%) Observacién
| 0001085-0005 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
2 | 0001085-0015 0 Excluido/a. No aplico a la Evaluacién de Competencias
3 | 0001085-0060 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
4 | 0001085-0077 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
5 | 0001085-0164 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
6 | 0001085-0177 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
7 | 0001085-0207 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
8 | 0001085-0244 0 Excluido/a. No aplico a la Evaluacién de Competencias
9 | 0001085-0394 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
10 | 0001085-0403 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
[1 | 0001085-0410 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
12 | 0001085-041 | 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
I3 | 0001085-0453 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
14 | 0001085-0458 0 Excluido/a. No aplico a la Evaluacién de Competencias
5 | 0001085-0464 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
16 | 0001085-0474 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
17 | 0001085-0484 0 Excluido/a. No aplico a la Evaluacién de Competencias
I8 | 0001085-0500 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
19 | 0001085-0521 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
20 | 0001085-0580 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
21 | 0001085-0585 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
22 | 0001085-0596 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
23 | 0001085-0620 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
24 | 0001085-0632 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
25 | 0001085-0666 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
26 | 0001085-0670 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
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27 | 0001085-0678 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacion de Competencias
28 | 0001085-0691 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
29 | 0001085-0762 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
30 | 0001085-0821 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
31 | 0001085-0881 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
32 | 0001085-0884 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
33 | 0001085-0983 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
34 | 0001085-1013 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
35 | 0001085-1210 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
36 | 0001085-1241 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacidn de Competencias
37 | 0001085-1252 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
38 | 0001085-1266 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
39 | 0001085-1289 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
40 | 0001085-1307 0 Excluido/a. No aplico a la Evaluacién de Competencias
41 | 0001085-1311 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
42 | 0001085-1340 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
43 | 0001085-1364 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
44 | 0001085-1377 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias
45 | 0001085-1379 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacién de Competencias

Por lo que el jurado actuante recomienda:

\-o
o
-2

Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los/as candidatos/as en esta fase

de evaluacién y se complete dicho cuadro con todas las calificaciones alcanzadas

aprobada.

Seleccionar al/la candidato/a que obtuvo la més alta calificacién

de acuerdo con la cantidad de plazas convocadas.

En caso de empate entre dos o mas candidatos/as, con la misma puntuacién, el jurado analizara los resultados \
de estos y seleccionard al candidato que haya obtenido la m

empate se considerara la mejor calificacion de la evaluacién de competencias.

ejor calificacion en la prueba técnica. Si persiste el

por los candidatos en cada fase

para ocupar el cargo Analista de Planificacién,
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Analista de Planificacion (G.O. IV)

No Cédigo Calificacién (30%) Observacion
| | 0001085-0004 22.50 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
2 | 0001085-0025 22.35 Pasa a la siguiente fase. Super¢ Evaluacién de Competencias
3 | 0001085-0031 24.00 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
4 | 0001085-0054 21.00 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
5 | 0001085-0059 22.50 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
6 | 0001085-0078 21.60 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
7 | 0001085-0082 22.50 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
8 | 0001085-0086 21.00 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
9 | 0001085-0089 25.20 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
10 | 0001085-0090 24.00 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
Il | 0001085-0102 21.75 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluaciéon de Competencias
12 | 0001085-0110 22.35 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
13 | 0001085-0135 24.90 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
14 | 0001085-0190 23.70 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
15 | 0001085-0197 21.00 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
16 | 0001085-0204 22.63 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
17 | 0001085-0220 23.25 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
18 | 0001085-0234 22.35 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluaciéon de Competencias
19 | 0001085-0242 25.95 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
20 | 0001085-0262 22.35 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
21 | 0001085-0264 21.00 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
22 | 0001085-0272 23.55 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
23 | 0001085-0273 23.55 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
24 | 0001085-0298 21.75 Pasa a la siguiente fase. Super Evaluacién de Competencias
25 | 0001085-0353 23.55 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
26 | 0001085-036] 22.50 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
27 | 0001085-0375 22.35 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacion de Competencias
28 | 0001085-0379 22.95 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
29 | 0001085-0392 21.60 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
30 | 0001085-0407 24.30 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
31 | 0001085-0418 22.35 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
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32 | 0001085-0425 22.35 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
33 | 0001085-044 | 24.00 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
34 | 0001085-0442 24.90 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
35 | 0001085-0457 25.50 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
36 | 0001085-0476 21.00 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
37 | 0001085-0499 24.30 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
38 | 0001085-0510 21.00 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
39 | 0001085-0564 27.15 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
40 | 0001085-0565 22.95 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacion de Competencias
41 | 0001085-0612 23.40 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
42 | 0001085-0635 22.95 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
43 | 0001085-0646 22.50 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
44 | 0001085-0710 24,15 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
45 | 0001085-0810 24.45 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
46 | 0001085-0843 25.20 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
47 | 0001085-0844 21.00 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
48 | 0001085-0895 23.10 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
49 | 0001085-0923 26.60 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
50 | 0001085-0942 21.75 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
51 | 0001085-0950 23.70 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
52 | 0001085-0981 21.75 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
53 | 0001085-1009 24.15 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
54 | 0001085-1040 21.75 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacion de Competencias
55 | 0001085-1042 24.15 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
56 | 0001085-1100 25.05 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacion de Competencias
57 | 0001085-1 153 23.70 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
58 | 0001085-1155 24.45 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
59 | 0001085-]188 24.30 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
60 | 0001085-1267 21.00 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
61 | 0001085-1286 21.60 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacién de Competencias
62 | 0001085-1292 21.60 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
63 | 0001085-1296 23.25 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
64 | 0001085-1298 22.40 Pasa a la siguiente fase. Superd Evaluacion de Competencias
65 | 0001085-130] 30.00 Pasa a la siguiente fase. Superé Evaluacién de Competencias
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I. Verificacion de la Fase de Seleccién

Para el cargo de Analista de Planificacién, fue seleccionado:

No. Nombre ' Cédula Céddigo Calificacién Final

1 ROSALIA CASTILLO RUIZ

| 0001085-0710 94.15

En consecuencia, se conformé el Registro de Elegibles, con los/as candidatos/as que han superado las evaluaciones y
no han sido seleccionados/as para ocupar dicho cargo. Los/as candidatos/as en Registro de Elegibles permanecerin
en él, durante un periodo de dieciocho (18) meses, a partir del cierre del proceso de concurso.

) / %
/

No Mombre Cédula Cadigo Calificacién Final
| |ERIKA VICTORIA CUEVAS RAMIREZ 0001085-0457 93.50
2 |MELVYN ALEXANDER |PEREZ CABRERA 0001085-0031 92.00
3 | CESAR AUGUSTO ROA MERAN 0001085-0190 91.70
4 |REYNALDO ANDRES |REYES ROQUE 0001085-0135 90.90
5 |EURYS NOEL PAREDES RODRIGUEZ 0001085-0375 90.35
6 |VICTOR OMAR MARTINEZ OZUNA 0001085-0407 90.30
7 |ROSA MARIA GONZALEZ A. 0001085-1009 90.15
8 |IDAVELGA LOAMMY |CIRIACO FLETE 0001085-0054 89.00
9 | EYELET MERCEDES PINIA CESA 0001085-1267 89.00
10 | WENDOLYNE MARIA | CASTILLO MEDRANO 0001085-0923 88.60
[1 | LUISA MARIA FAMILIA JIMENEZ 0001085-0810 88.45
12 | CRISMAL ARIANNA TEJEDA SOTO 0001085-1298 88.40 A}%/
I3 | MAYELIN MARIA GUZMAN 0001085-0298 87.75
14 | ADRIAN SANTINI PERERA 0001085-0004 86.50 CC,
15 | ANNER MANUEL FERRERAS TRINIDAD 0001085-0418 86.35
16 |JOSUE DANIEL M. CAPELLAN BRITO 0001085-0499 86.30
|7 | ELANGEL GRACIEL PE¥A CUELLO 0001085-1188 86.30
18 | ALEJANDRO GUZMAN GOMEZ 0001085-0090 86.00 9
19 | YEXICA ZUNILDA CHIA SANTANA 0001085-0612 85.40 .
20 | ODANNY OGANDO RAMIREZ 0001085-0086 85.00
21 [JOSE ANTONIO LOCKWARD LOVERA 0001085-1155 84.45
22 |MANUEL ALEJANDRO |RODRIGUEZ HERRERA 0001085-0242 83.95 ﬂ
23 |JENIFER DE LOS SANTOS M. 0001085-1040 83.75
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24 |JOSE MILKEAS ALCANTARA C.
25 | ANDREINA M. CRUZ GUERRERO

26 |JAVIER ALEXANDER | FERRERAS JIMENEZ
27 |ERODYS SANTANA SANCHEZ
28 |VLADIMIR SANCHEZ SANTANA
29 | AURA NATALIA REYNOSO RAMILO
30 | CAMILA PAULINO RIJO

31 | BIENVENIDO ROA MATEO

32 |IRANIA BELTRE CAYETANO
33 |ROXIN AIME NUNEZ ADAMS

34 |REYNO DE JESUS ALCANTARA P.

35 | MAVEL ROCIO PEREZ MIRAMBEAUX
36 |ROSA ELENA MORALES DE LA CRUZ
37 |VICTOR STARLING BONIFACIO PE¥A

38 | MANUEL DE JESUS MANANA SANTANA
39 | RUKENIA CAMPA¥A ROSARIO
40 | YOEL ANTONIO MINAYA RODRIGUEZ
41 |EMERLIN ESMELDRY | FELIZ DE OLEO

42 |ISMELIA ELVIRA MATEO ROA

43 |JESSICA ISMET POZO DIAZ

44 | LINA ANDREA GARCIA MARTINEZ
45 |EMELYN SANTAMARIA SOSA
46 |JAZMIN ALTAGRACIA | CABA CASTILLO

47 |MARIA MARCELINA | VENTURA PARRA

48 | KIMBERLY CAMACHO P.

49 |JOHENNY DURAN GUERRERO
50 | ANNELISES CASILLA PEREZ

51 | MERCEDES MARIA SANCHEZ GONZALEZ
52 |REGINA ESPERANZA | DE LA CRUZ FELIZ
53 | ARIALDY ELIEZER MONCION JIMENEZ
54 |JOSE MANUEL RUIZ FERNANDEZ
55 | CHANDY SOLER BATISTA DEL POZO
56 | ENMANUEL SANTANA HERASME

0001085-1153 83.70
0001085-0273 83.55
0001085-0564 83.15
0001085-0895 83.10
0001085-1100 83.05
0001085-0565 82.95
0001085-0635 82.95
0001085-0204 82.63
0001085-1301 82.00
0001085-0441 82.00
0001085-0078 81.60
0001085-0353 81.55
0001085-0843 81.20
0001085-0476 81.00
0001085-0379 80.95
0001085-0082 80.50
0001085-0361 80.50
0001085-0392 79.60
0001085-1292 79.60
0001085-0220 79.25
0001085-1296 79.25
0001085-0089 79.20
0001085-0264 79.00
0001085-0059 78.50
0001085-0025 78.35
0001085-0425 78.35
0001085-1042 78.15
0001085-0102 77.75
0001085-0981 77.75
0001085-0950 77.70
0001085-1286 77.60
0001085-0442 76.90
0001085-0646 76.50

f
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57 |DORAYLUZ ESTHER VARGAS MATEO 0001085-0110 76.35
58 | YEURYS NASAEL FLORIAN BAEZ 0001085-0272 75.55
59 | ALAYNE ISABEL SOLIS SOLIS 0001085-0510 75.00
60 | PAUL ALEXANDER RICARDO SANCHEZ 0001085-0234 74.35
61 | KEILA FRANCISCA PORTORREAL F. 0001085-0262 74.35
62 | MERCEDES P. GARCIA SANTANA 0001085-0942 73.75
63 | RAISA GARCIA FERNANDEZ 0001085-0197 73.00
64 | BONNY CECILIA SOTO GONZALEZ 0001085-0844 73.00

Por lo que el jurado actuante recomienda:

* Publicar en el mural de la institucién y notificar mediante el Portal CONCURSA Y correo electrénico, las

calificaciones de los/as candidatos/as e informar, con acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de
Resultados”, a cada candidato/a, los resultados obtenidos de su participacion en el proceso de concurso,
indicandoles su situacién de haber sido seleccionado/a para ocupar el cargo y/o su posicidn en el Registro
de Elegibles.

La Direccion de Reclutamiento y Seleccién del Ministerio de Administracién Publica, en un plazo de cinco
(5) dias laborables, remitir la documentacién del proceso a la Direccién de Sistemas de Carrera del MAP,
para que tramite y expida el nombramiento provisional en periodo de prueba de los candidatos ganadores
del concurso, de acuerdo al procedimiento establecido.

El Ministerio de Administracién Piblica proceders, mediante Resolucién, a nombrar provisionalmente a los
ganadores del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su efectividad antes del dia primero (I)
del mes siguiente de haber recibido la documentacién, para ser incluido en la némina de la institucion.

El servidor publico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccién con objetivo de brindarle
una efectiva orientacién general sobre las funciones que desempefiar, los fines de la institucién y del Estado.

El candidato nombrado provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba establecido en la descripcién
del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras recibirdn instrucciones, orientacién,
direccién y supervision continua por parte de su supervisor inmediato, con el objetivo de proporcionarles
retroinformacion y apoyo. Ademds, estableceran juntamente con su supervisor inmediato un Acuerdo de
Desempefio con metas y/o resultados a obtener en dicho periodo, especificando cada qué tiempo se
reuniran para verificar los avances y si hay que hacer algin ajuste. Nota: Este documento deberi ser
firmado por los involucrados sefialados al inicio del periodo y debe ser remitido al MAP
juntamente con la evaluacién del desempefio del periodo de prueba.

El servidor publico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccién interna efectuado por
la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde se le dard a conocer: a)
Atribuciones y competencias de la institucién, b) La cultura institucional (historia, mision y visién), ¢) La
descripcion del puesto, d) Las politicas y procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f)
Reglamento Interno y g) Estructura interna - Niveles Jerarquicos.
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* El servidor publico en periodo de prueba serd incluido y sometido a un proceso de induccién externa
efectuado por el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), en coordinacién con las Oficinas de
Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dar4 a conocer: a) Una visién general del Estado, b) El
régimen ético y disciplinario de los servidores publicos, c) La responsabilidad civil del Estado y del servidor
publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcién Publica, el Reglamento de
Aplicacion 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccién; por lo procede dentro del plazo establecido, cumplir con las
recomendaciones acordadas, a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 11:00 a.m. En la Ciudad de Santo
Domingo de Guzman, a los cuatro (04) dias de agosto del afio Dos Mil Veintitrés (2023). Y todos los
integrantes del jurado proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0001085

.'7 __ _\
B oo, L .

Représentante del Titular de la Encargado (a) de Recursos Humanos
institucion

0l gt -

Supervisor infediato de la vacante Directord articipacion, Etica y Transparencia

Ré'pfesentante del
Ministerio de Administracién Piblica (MAP)



