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_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

INTERIOR Y POLICIiA

Resolucion nim. MIP-RA-0001-2023, que aprueba la modificacion del Manual de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Interior y Policia (MIP).

Considerando: Que el articulo 8 de la Constitucion de la Republica Dominica, establece como
"Funcion esencial del Estado, la proteccion efectiva de los derechos de la persona, el respeto de su
dignidad y la obtencién de los medios que le permitan perfeccionarse de forma igualitaria,
equitativa y progresiva, dentro de un marco de libertad individual y de justicia social, compatibles
con el orden publico, el bienestar general y los derechos de todos y todas".

Considerando: Que el Ministerio de Interior y Policia (MIP) es el 6rgano encargado de desarrollar
las politicas publicas relacionadas con la Seguridad Ciudadana, en un marco de respeto a los
derechos, el dialogo, la concertacion y la participacion e inclusion ciudadana.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Ministerio de Interior y Policia (MIP) debe
estar orientada en funcién de la mision, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta
las modernas corrientes de gestion.

CONSIDERANDO: Que el Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de Interior y
Policia (MIP), tiene por finalidad dotar a la institucién de un instrumento de gestién que contribuya
al fortalecimiento y desarrollo institucional.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Interior y Policia (MIP), debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia las funciones para la cual ha
sido creada.

CONSIDERANDO: Que la Ley nam. 41-08, que crea el Ministerio de Administracién Publica
(MAP), establece en su articulo 8, numeral 12, que esta es la institucién encargada de evaluar y
proponer las reformas de las estructuras organicas y funcionales de la Administracién Publica.
Asimismo, revisar y aprobar los manuales de procedimiento, de organizacion y de organigramas
que eleven para su consideracion los 6rganos y entidades de la Administracién publica.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos bésicos para la aplicacién y sostenibilidad del
proceso de Reforma y Modernizacién del Estado y de su Administracion Puablica es la necesaria

QS reguladoras de la Ley de Funcién Publica nim. 41-08, a fin de promover el
)
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fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacion de sus recursos humanos, asi como, la
profesionalizacion de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que es necesario la actualizacion y adecuacion del Manual de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Interior y Policia (MIP), que describa de manera detallada las
funciones de todas las unidades organizativas que conforman la nueva estructura organizativa del
Ministerio, aprobada por la Resolucién num. MIP-RA-0003-2022, de fecha 21 de septiembre del
2022.

VISTOS:

v" Ley Num. 1683, del 16 de abril de 1948, y sus modificaciones, sobre Naturalizacion.

v Ley Num. 2661, del 31 de diciembre de 1950, y sus modificaciones, sobre atribuciones y
deberes de los Gobernadores Civiles de las Provincias.

v Ley Num. 200-04, del 28 de julio del 2004, General de Libre Acceso a la Informacion
Publica.

v Ley Num. 285-04, del 15 de agosto del 2004, General de Migracién, que ordena y regula el
flujo migratorio.

v Ley Num. 423-06, del 17 de noviembre del 2006, Orgénica de Presupuesto para el Sector
Publico.

v" Ley nim. 340-06, de fecha 18 de agosto del afio 2006, sobre Compras y Contrataciones
Publicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

v Ley Num. 449-06, del 6 de diciembre del 2006, que modifica la Ley No. 340-06 sobre
Contrataciones de Bienes, Obras, Servicios y Concesiones.

v" Ley Num. 498-06, del 28 de diciembre de 2006, que crea el Sistema Nacional de
ificacion e Inversion Publica.
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Ley Num. 05-07, del 05 de enero del 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado.

Ley Num. 41-08, del 16 de enero del 2008, de Funcion Publica.

Ley Num. 340-09, del 23 de noviembre de 2009, para el Control y la Regulacion de los
Productos Pirotécnicos.

Ley Num. 247-12, del 09 de agosto 2012, Organica de la Administracion Publica.
Ley Num. 590-16, del 15 de julio de 2016, Organica de la Policia Nacional.

Ley Nam. 631-16, del 2 de agosto de 2016, para el Control y Regulacién de Armas,
Municiones, y Materiales Relacionados.

Ley Num. 63-17, del 21 de febrero de 2017, de Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial de la Republica Dominicana.

Decreto Num. 21-98, del 09 de enero del 1998, que deroga el Decreto No. 2543 del 22 de
marzo de 1945 y sus modificaciones, sobre Adquisicion de Inmuebles por Extranjeros.

Decreto Nim. 631-11, del 19 de octubre del 2011, Reglamento de aplicacién de la Ley
General de Migracion.

Decreto Num. 358-12, del 16 de julio del 2012, que crea el Observatorio de Seguridad
Ciudadana de la Republica Dominicana.

Decreto No. 527-09 del 21 de julio de 2009, que establece el Reglamento de Estructura
Organizativa, Cargos y Politica Salarial del sector publico dominicano.

Decreto niim. 543-12 del 6 de septiembre de 2012, que establece el Reglamento de la Ley
sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

Decreto Num. 121-13, del 14 de mayo del 2013, que crea la Mesa Nacional sobre
Seguridad, Ciudadania y Género.
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v" Decreto Num. 274-13, del 13 de septiembre de 2013, que establece el Reglamento para el
Sistema de Video-Vigilancia y el Centro de Monitoreo de la Ciudad Colonial de Santo
Domingo, Destino Turistico Cultural.

v" Resolucién Num. 530-12, del 01 de septiembre del 2012, que designa varios Viceministros
de Interior y Policia.

v Resolucién Num. 14-2013, del 11 de abril del 2013, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD).

v" Resolucion Num. 51-2013, del 03 de diciembre del 2013, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
(TIC).

v" Resolucién Num. 30-2014, del 01 de julio del 2014, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Pblico.

v" Resolucién Num. 068-2015, del 01 de septiembre del 2015, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos.

v" Resolucién Num. 29-18, del 18 de junio del 2018, que crea la Direccién de Asuntos
Internos del Ministerio de Interior y Policia.

v' Resolucién num. 527-19, del 16 de diciembre del 2019, que aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Interior y Policia.

v Resolucion niim. MIP-RA-0003-2022, del 21 de septiembre del 2022, que aprueba la
Estructura Organizativa del Ministerio de Interior y Policia.

En el gjercicio de sus atribuciones legales, dicta la siguiente:
RESOLUCION:
ARTICULO 1: Se aprueba la modificacién del Manual de Organizaciéon y Funciones del

Ministerio de Interior y Policia (MIP) con el objetivo de dotar a la institucién de un instrumento de

oe a-que contribuya al fortalecimiento y desarrollo institucional
"3 2
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ARTICULO 2: Conforme a la presente Resolucién se consigna anexo el Manual de Organizacion
de Funciones, en el cual se detallan las funciones de todas las 4reas que conforman la estructura
organizativa del Ministerio de Interior y Policia, aprobada por la Resolucién nim. MIP-RA-0003-
2022, del 21 de septiembre del 2022.

ARTICULO 3: Las creaciones, modificaciones, supresiones y actualizaciones de las funciones de
unidades organizativas del Ministerio de Interior y Policia (MIP), deberan ser notificadas al

Ministerio de Administracion Publica (MAP), para fines de su aprobacién.

ARTICULO 4: Se instruye a la Direccién de Planificacién y Desarrollo, para que promueva la
implementacion, evaluacioén y actualizacion sistematica del Manual de Organizacién y Funciones.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a
los catorce (14) dias del mes de julio del afio dos mil veintitrés (2023).

Aprobada por:

J%éluez Martinez
Ministrd de Interior y Policia (MIP)
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PRESENTACION

La Seguridad Ciudadana es un derecho fundamental garantizado por el Estado
Dominicano, cuyo fin es proteger la vida, las libertades, la integridad y la propiedad de
las personas, asi como contribuir a la generacidn y proteccién del orden plblico y la paz
social, en el marco de un Estado Social y Democratico de Derechos.

El Ministerio de Interior y Policia, MIP, es la entidad gubernamental responsable de la
Seguridad Ciudadana, en ese orden, es la institucion rectora del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana, creado mediante el Decreto del Poder Ejecutivo nim. 641-21,
debiendo procurar la integracién, coordinacion y articulacién entre las distintas
instancias del sector publico, a nivel nacional y local, y de la sociedad civil, con miras a
garantizar el cumplimiento y la implementaciéon de las politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos de seguridad ciudadana. A estos fines, el MIP ha adoptado una
estructura organizativa para poder cumplir con su rol fundamental en los ambitos de
prevencion de los hechos de violencia y criminalidad, de garantizar el ejercicio de los
derechos de la poblacién estableciendo una cultura de paz y convivencia en armonia,
respeto y proteccion de los grupos vulnerables.

Para cumplir con su mision, el MIP ha redisefiado una estructura organizativa y funcional
cumpliendo con los ordenamientos y reglamentaciones establecidos por el Ministerio de
Administracion Publica, que regulan la gestion de las instituciones gubernamentales y
trazan los lineamientos para la elaboracién e |mplementaC|on de-los diferentes sistemas
y subsistemas de gestion institucional.

De este modo, el Manual de Organizacién y Funciones, se constituye en un instrumento
técnico que permite definir y establecer las funciones de las unidades que conforman el
Ministerio, y se convierte en una de las herramientas de consulta y direccionamiento
para el cumpllmlento de la Misidn, Visién y Ob_]etIVOS Institucionales. En este se definen
la relacion jerarquica entre todas las unidades y dependencias, asi como las funciones, y
responsabilidades propias de cada unidad conforme a su naturaleza, estableciendo asi,
las condiciones necesarias para brindar servicios de calidad, bajo parametros de
eficacia, eficiencia, equidad, transparencia y asegurar la mejora continua. Es, ademas,
un instrumento dinamico, sujeto a cambios segun las necesidades que surgen durante el
cumplimiento de los objetivos de la Institucion.

La elaboracién, actualizacién y socializacién es una competencia y responsabilidad de la
Direccion de Planificacion y Desarrollo, la autorizacién y la aprobacion corresponden al
Ministro de Interior y Policia y el Ministerio de Administracién Publica, y la
implementacién es de responsabilidad comun de cada una de las unidades ejecutoras.
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ASPECTOS GENERALES

OBJETIVOS DEL MANUAL

Objetivo General

Dotar al Ministerio de Interior y Policia de un instrumento de gestién que describa y
normalice los niveles jerarquicos en cada unidad del MIP, defina y delimite las funciones y
establezca las responsabilidades de cada una de las unidades ejecutoras para el mejor
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Objetivos Especificos

o Determinar las funciones que realizan cada una de las unidades operativas,
técnicas y administrativas de acuerdo con la naturaleza por la cual fueron creadas.

e Constituir un instrumento de organizacién administrativa que permita implantar la
nueva estructura organizacional.

« Definir las relaciones y la coordinacién entre las unidades ejecutoras.
o Definir las responsabilidades especificas de cada unidad.

e Precisar las relaciones verticales y horizontales entre los niveles jerarquicos y las
funcionales.

e Ser referente para el establecimiento de indicadores de gestion y el rol de las
unidades organizativas en el cumplimiento de la misién institucional.

e Definir la estructura funcional o de cargos por cada area y facilitar el proceso de
identificacion y clasificacion de la estructura de cargos de la institucion.

ALCANCE

El Manual de Organizacién y Funciones describe la estructura organizacional, las
funciones precisas de las unidades organizativas que integran la estructura formal
del Ministerio de Interior y Policia.

PUESTA EN VIGENCIA

Este manual entra en vigencia a partir de la aprobacion del Ministro de Interior y
Policia mediante resolucion, refrendado por el Ministro de Administraciéon Publica, en
la que instruye al cumplimiento de las disposiciones ‘contenidas en el mismo.

EDICION, PUBLICACION Y ACTUALIZACION

Una vez se emita la resolucion del Ministro de Interior y Policia y refrendado por el Ministro
de Administracién Publica, se procede a editar el manual en dos (2) originales y se presenta
a todos los colaboradores responsables de las unidades organizativas del MIP.
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La revisiéon y actualizacion del manual se realizara en caso de modificaciones en la
estructura organizativa y funcional, ajustes en los planes estratégicos u operativos, cambios
en las leyes vigentes que rigen las unidades del MIP, entre otros. Esta revisién y
actualizacion se realizara siempre en coordinacién con todas las areas, y conforme a la Ley
nim. 41-08, debera ser sometida a la aprobacién del Ministerio de Administracion Publica.

DISTRIBUCION

Luego de ser aprobado se entregara un ejemplar a cada una de las areas para su
implementacion.

El manual se distribuird a todas las unidades para el conocimiento de cada uno de
los servidores del Ministerio de Interior y Policia para su estricto cumplimiento.

Recibiran una copia del Manual:

- El Ministro de Interior y Policia.

- El Director del Gabinete Ministerial.

- Los Viceministros.

- Los Directores de areas Transversales y Sustantivas.
- Los Encargados de Departamentos y Divisiones.

DEFINICIONES

Coordinacion: Proceso de armonizar todas las actividades de una organizacion,
facilitando el trabajo y los resultados. Sincroniza recursos y actividades en
proporciones adecuadas y ajusta los medios a los fines. Establece relaciones entre
varias partes del trabajo.

Direccion General: Son creadas a través de Leyes Especiales y Decretos
presidenciales, estan subordinadas a un Viceministro y/o a la maxima autoridad del
Ministerio.

Direccidon Transversal: Le corresponde el segundo nivel jerarquico en la cadena de
mando y estan subordinados al Ministro y tienen como rol principal apoyar y asesorar
a la maxima autoridad y las demas unidades del Ministerio.

Direccion Sustantiva: Son direcciones que cumplen con los roles sustantivos u
operativas para lograr los objetivos generales, especificos y con la razén de ser del
Ministerio, se encuentran en el tercer nivel de la cadena de mando subordinados al
Viceministro de su respectivo Viceministerio.

Departamento: Unidad del nivel de direccion intermedia o de realizacién de
operaciones. Su creacién responde a una division de responsabilidades de trabajo, de
funciones, de productos, territorios, clientes, procesos, etc.

Division: Unidad de nivel jerarquico inmediatamente menor al departamento,
especializada en determinada funcion o servicio de las asignadas al departamento,
bajo la cual estéd subordinada.

Funciones: Conjunto de actividades afines y responsabilidades asignadas a una
Institucién o area organizativa para desarrollar su mision. Incluye, entre otras, la
planeacion, organizacién, coordinacién, direccién y control.
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Nivel Jerarquico: Lugar que ocupa una unidad organizativa dentro de la cadena de
mando establecida en una organizacion.

Nivel Directivo Maximo: Esta representado por la Maxima Autoridad o el Ministro,
Viceministros y el Director del Gabinete Ministerial. Son los responsables para el
establecimiento de objetivos y su implementacion.

Organizacion: Conjunto de elementos, compuesto principalmente por personas, que
actian e interactlian entre si bajo una estructura pensada y disefiada para que los
recursos humanos, financieros, fisicos, de informacion y otros, de forma coordinada,
ordenada y regulada por un conjunto de normas, para el logro de determinados fines.

Organigrama: Grafico de la estructura formal de una organizacién. Sefiala las
diferentes unidades organizativas, jerarquia, relaciones y dependencia existente entre
ellas.

Organizacion Formal: Se pone de manifiesto mediante documentos debidamente
aprobados por quienes ejercen la direccion de una organizacion.

Seccidn: Unidad de nivel jerdrquico inmediatamente menor a una division.

Unidades de Asesoria: Asesoran al directivo maximo en la institucion y las demas
unidades sobre los asuntos relacionados con las funciones de cada una de ellas.

Unidades de Apoyo: Apoyan todas las unidades funcionales para su mejor
funcionamiento y eficiente desempenio.
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GENERALIDADES DE LA INSTITUCION

Breve Resefia Histérica del Ministerio de Interior y Policia

Con la finalidad de que el Gobierno de la naciente Republica contase con apoyo
administrativo y para definir claramente las funciones de cada sector, mediante la
Constitucion del 1844 basicamente el Art. 109, se crea un orden jerarguico ministerial con
cuatro sectores: los de Justicia e Instruccidn Publica, Interior y Policia, Hacienda y Comercio,
Guerra y Marina; los cuales debian guardar en las ceremonias publicas el orden establecido
con anterioridad. Estas disposiciones estan dadas por la Ley nim. 38, del afio 1845.

El actual Ministerio de Interior y Policia desde sus inicios, ha tenido diferentes
denominaciones de acuerdo con las funciones que se le han asignado. En el 1854 fue
denominada, por la Carta Magna, como Secretaria de Estado de Interior, Policia y
Agricultura. Para 1927, mediante Ley nim. 685 se le asigna el titulo de Secretaria de Estado
de Interior y Policia, Guerra y Marina. En 1929 mediante la ley num. 1146 se suprime la
denominacion de Guerra y Marina y en 1930 mediante la ley num. 1312 que modifica la Ley
num. 1146 del 25 de mayo del 1929, se le asigna el titulo de Secretaria de Estado de lo
Interior y Policia.

Para el 1938 se le asigna el titulo de Secretaria de Estado de lo Interior y Policia, mediante
la Ley nim. 1477 y en el 1956 mediante la Ley nim. 4378 se le asigna el titulo de
Secretaria de Estado de lo Interior. En 1959 fue denominada, mediante Decreto nim. 5137,
como Secretaria de Estado de Interior y Comunicaciones. En ese mismo afio cambia su
denominacion por el de Secretaria de Estado de Interior y Cultos, mediante Decreto num.
5406.

En el 1962 se le denomina Secretaria de Estado de Interior y Policia, luego de emitido el
Decreto num. 7647, ya que mediante el Decreto nim. 7312, la Policia Nacional, pasaba a
ser dependencia de la antigua Secretaria de Estado de Interior y Cultos.

La Ley nim. 575, de 1965, la denomina Secretaria de Estado de Interior ya que mediante
Ley nium. 574 se sujetaba la Policia Nacional al Régimen Organico de las Fuerzas Armadas.
Ese mismo afo, a partir de la vigencia de la Ley nim. 22, que derogaba a su vez la Ley
nim. 575, se pasa la Policia Nacional bajo la dependencia de la Secretaria de Estado de
Interior, y esta vuelve a denominarse Secretaria de Estado de Interior y Policia. También
para este afio, el Decreto nim. 1 pone bajo direccion de esta Secretaria a la Direccién
General de Migracion. En el 1965 se ponen bajo la dependencia de esta Secretaria la
Direccion General de Migracion y la Policia Nacional.

Mediante Ley nim. 4378 de Secretaria de Estados, del 10 de febrero de 1956, se describen
las funciones que deben ser ejecutadas por la denominada Secretaria de Estado de lo
Interior y Policia, la citada ley fue derogada por la Ley num.. 247-12 Organica de
Administracion Publica.

Desde el afio 1950, mediante la Ley nium. 2661, La Secretaria de Estado de Interior y Policia
es la via de comunicacion entre los Gobernadores y el Poder Ejecutivo.

9|241



Base legal

Leyes

Constitucion de la Republica Dominicana proclamada en fecha 13 de junio del
2015, y publicada en la Gaceta Oficial num. 10805 en fecha 10 de julio de
2015.

Convencion Interamericana, Contra la Fabricacion y el Trafico Ilicito de Armas
de Fuego, Municiones, Explosivos y Otros Materiales Relacionados, de fecha 14
de noviembre del 1997.

Ley nim. 1312, que modifica la Ley nim. 1146 del 25 de mayo del 1929 y
crea mediante su Art. 1 la Secretaria de Estado de Interior y Policia, hoy
Ministerio de Interior y Policia, de fecha 30 de junio de 1930.

Ley num. 49, que crea La Liga Municipal Dominicana, de fecha 23 de
diciembre del 1938.

Ley num. 608, modifica nuevamente el Art. 1, de la Ley num. 49, que creé la
Liga Municipal, de fecha 15 de noviembre del 1941,

Ley num. 255, sobre Certificado de Buena Conducta de fecha 10 de abril del
1943.

Ley num. 1683, sobre Naturalizacion y sus modificaciones, de fecha 16 de
abril del 1948. :

Ley nim. 46, que revoca todas las Naturalizaciones Privilegiadas y modifica el
Art. 18 de la Ley Num. 1683, de fecha 16 de abril del 1948.

Ley nim. 2527, crea la Comisioén de Prevencién de Incendios, de fecha 14 de
octubre del 1950.

Ley num. 3389, del Congreso Nacional, que Regula el Juego de Billar, de fecha
27 de septiembre del 1952.

Ley num. 3896, que enviste de Personalidad Juridica a la Liga Municipal
Dominicana y dicta otras disposiciones, de fecha 14 de agosto del 1954,

Ley num. 285-04, General de Migracién, que ordena y regula el flujo
migratorio, de fecha 15 de agosto del 2004.

Ley num. 590-16, Organica de la Policia Nacional de fecha 15 de julio de
2016.

Ley num. 340-09, para el Control y la Regulacion de los Productos
Pirotécnicos, de fecha 23 de noviembre del 2009.

Ley nim. 140-13, Establece el Sistema Nacional de Atencién a Emergencias y
Seguridad 9-1-1 como numero Unico de contacto a nivel nacional para la
recepcion de reportes de emergencias, tramitacion y atencién de éstas, de
fecha 25 de septiembre del 2013.
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Ley nim. 590-16, Organica de la Policia Nacional, de fecha 15 de julio del
2016.

Ley num. 631-16, para el Control y Regulacion de Armas, Municiones, y
Materiales Relacionados, de fecha 2 de agosto del 2016.

Ley nium. 63-17, de Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial
de la Republica Dominicana, articulo 9, numeral 8, de fecha 21 de febrero del
2017.

Decretos

Decreto num. 2213, que Instituye el Cddigo Civil Dominicano (Art.13/Fijacion
de Domicilio), de fecha 7 de abril del 1884.

Decreto num. 8304, que reglamenta la visita al Altar de la Patria de fecha 14
de junio del 1952.

Decreto nim. 1, que pone la Direccion General de Migracién bajo la
dependencia del Ministerio de Interior y Policia, de fecha 4 de septiembre del
1965.

Decreto num. 21-98, que deroga el Decreto Nim. 2543 del 22 de marzo de
1945 y sus modificaciones, sobre Adquisicion de Inmuebles por Extranjeros,
de fecha 09 de enero del 1998.

Decreto nim. 308-06, que Prohibe el Expendio de Bebidas Alcohdlicas en
Colmados, Discotecas, Bares, Casinos y Centros de Diversion, a partir de las
12 de la Noche de Domingos a jueves y a partir de las dos de la Madrugadas
los dias Sabados y Domingos, de fecha 24 de julio del 2006.

Decreto nium. 316-06, que establece el Reglamento General de los Bomberos
de fecha 28 de julio del 2006.

Decreto num. 314-06, que autoriza a la Policia Nacional a integrar la Policia
Auxiliar, mediante la incorporacion de jovenes bachilleres y a nivel
universitario de fecha 28 de julio del 2006.

Decreto num. 62-07, que aprueba el Reglamento para la Policia Auxiliar de la
Republica Dominicana de fecha 26 de febrero del 2007.

Decreto nim. 122-07, que establece el Reglamento para el Registro de Datos
sobre Personas con Antecedentes Delictivos, de fecha 08 de abril del 2007.

Decreto num. 63-07, que establece el Reglamento para Ascensos de Miembros
de la Policia Nacional, de fecha 26 de febrero del 2007.

Decreto num. 694-09, que establece El Sistema 311 de Atencién Ciudadana,
de fecha 17 de septiembre del 2009.

Decreto nium. 631-11, sobre el Reglamento de aplicacién de la Ley General de
Migracién, de fecha 19 de octubre del 2011. .

Decreto nim. 358-12, que crea el Observatorio de Seguridad Ciudadana de la
Republica Dominicana, de fecha 16 de julio del 2012,
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Decreto niim. 121-13, que crea la Mesa Nacional sobre Seguridad, Ciudadania
y Género, compuesta por instituciones del gobierno central, gobiernos
intermedios (gobiernos provinciales), gobiernos locales y la sociedad civil
organizada de fecha 14 de mayo del 2013.

Decreto nim. 274-13, que establece el Reglamento para el Sistema de
Videovigilancia y el Centro de Monitoreo de la Ciudad Colonial de Santo
Domingo, Destino Turistico Cultural, de fecha 13 de septiembre del 2013.
Decreto nim. 212-21, que crea la Oficina Técnica de Ejecucion del Desarme,
del 16 de abril de 2016.

Decreto num. 422-21, que Crea el Centro de Analisis de Datos de Seguridad
Ciudadana, del 5 de julio del 2021.

Decreto num. 645-21, que crea el Sistemé Nacional de Seguridad Ciudadana,
del 15 de octubre 2021.

Decreto 20-22, que crea el reglamento de aplicacién de la Ley Organica de la
Policia Nacional, del 14 de enero del 2022.

Resoluciones

Resolucion nim. 001-06, Adendum a Coberturas de Proteccion de Balas
Perdidas, Ministerio Interior y Policia, de fecha 13 de marzo del 2004.

Resolucion ndm. 02-05, Tarifas Sobre Tramites y Servicios, Ministerio Interior
y Policia de fecha 06 de abril del 2005.

Resolucién nim. 08-05, Cobertura de Proteccion por Dafios de Balas Perdidas
a Familiares de Policia Caidos y Compafiias, Ministerio Interior y Policia, de
fecha 01 de agosto del 2005.

Resolucién nim. 01-07, Sobre Armerias e Importacién de Armas y Municiones,
Ministerio Interior y Policia, de fecha 06 de diciembre del 2007.

Resolucién nim. 390-13, Implementaciéon del Sistema Nacional de Armas
(SISNA), Ministerio Interior y Policia, de fecha 28 de agosto del 2013.

Resolucidon num. 26-18, Requisitos para Solicitar Nacionalidad Dominicana por
Naturalizacion, Ministerio de Interior y Policia, de fecha 01 de mayo del 2018.
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MISION, VISION Y VALORES DEL MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA

Mision

Garantizar la seguridad ciudadana a nivel nacional, a través de una

gestiéon coordinada que impacte de forma efectiva los diferentes

del Estado, logrando una mejor y mayor prevencion de los elementos
negativos de la seguridad ciudadana, en el marco del respeto a

derechos de la poblacién.

Ser reconocidos como una entidad gubernamental modelo, apoyado en una
gestion coordinada, de desarrollo sostenible, mejora continua, eficaz
eficiente de los servicios, y la transparencia institucional, como base de
una buena administracion de los recursos, en el alcance de la paz, la

seguridad ciudadana y la garantia de los derechos de las personas.

Valores

» Compromiso: Ponemos el maximo de nuestras capacidades para lograr todo

aquello que se nos ha confiado cumpliendo con nuestras obligaciones.

¢ Integridad: Tenemos la voluntad para subordinar los valores institucionales,
los sentimientos, impulsos y el estado de animo para trabajar como un

todo con la misma finalidad.

e Equidad: Trabajamos dignamente con igualdad, sin hacer diferencias entre

la condicion social, sexual, de género, religion, condiciones fisicas,
otras.

¢ Justicia: Actuamos con igualdad de oportunidades mediante el respeto de los

derechosy la dignidad de la persona dentro de un marco de
individual compatible con el orden publico y el bienestar general.

o Etica: Actuamos con juicio moral y cumpliendo las normas que rigen nuestra

forma de actuar en el trabajo y frente a la sociedad.

+ Calidad: Trabajamos para satisfacer las necesidades de nuestros
internos y externos a través de la mejora continua.

usuarios

e Transparencia: Somos transparentes permitiendo que los demas entiendan

nuestras acciones y perciban lo que realmente deseamos o sentimos.

« Eficiencia: Somos capaces de lograr nuestros objetivos con el minimo de

recursos viables (menores costos mayores beneficios).
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ATRIBUCIONES DE LEY

MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIiA

10.

11.

12,

13.

14.

15.

Velar por la seguridad ciudadana en el territorio nacional, en el marco del
respeto a los derechos humanos, la paz social, el dialogo y la concertacion, la
participacion ciudadana y la transparencia institucional.

Implementar la politica de seguridad interior del Estado, garantizando su
sustentabilidad permanente.

Dirigir, coordinar, apoyar y garantizar el desarrollo y la gestion eficiente de la
Direccion General de la Policia Nacional y la Direccion General de Migracién.

Velar por el régimen de seguridad interior de las provincias y de los municipios
a través de las gobernaciones y los ayuntamientos, a fin de brindar asesoria y
supervision durante la ejecucién de las leyes de su incumbencia.

Disponer la expulsién de ciudadanos extrahjeros'de conformidad con lo que
dispone la Ley General de Migracion.

Celebrar acuerdos y/o convenios con instituciones publicas y/o privadas,
incluyendo las municipalidades, que tengan relacién directa con la elaboracion,
ejecucion y evaluacion de las politicas, planes y programas de seguridad
ciudadana y orden publico.

Garantizar la adecuada articulacién entre el gobierno central, las gobernaciones
y los gobiernos locales.

Tomar las medidas y proponer las normas que sean necesarias para preservar
la paz publica.

Controlar la correcta utilizacion de las vias publicas.

Coordinar el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana con miras a garantizar
el cumplimiento y la implementacién de las politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos de seguridad ciudadana.

Coordinar y monitorear la gestion del Centro Nacional de Andlisis de Datos de
Seguridad Ciudadana para el seguimiento de las estadisticas de la delincuencia
comun y el crimen organizado.

Coordinar el gabinete Interinstitucional de Implementacion de los planes,
programas, proyectos y lineas de accion derivadas de las politicas de
prevencion.

Garantizar y mejorar el ejercicio de los derechos civiles de la poblacién en todas
las provincias.

Disefiar e implementar medidas, herramientas y mecanismos necesarios para la
prevencion de la violencia, crimenes y delitos.

Promover la construccién de cultura de paz, mediante programas de
intervencion que involucren las instituciones del Sector Publico, Sector Privado,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

las asociaciones, la participacion ciudadana y otros tipos de agrupaciones
sociales.

Asegurar la ejecucién coordinada de los planes y programas, a fin de fortalecer
la seguridad ciudadana en las localidades.

Registrar y administrar el sistema nauonal de armas de fuego en manos de la
poblacién civil.

Garantizar el cumplimiento de toda normativa sobre importacion, fabricacion,
trasportacion comercializacién y uso de productos pirotécnicos y quimicos.

Coordinar la correcta aplicacion del derecho migratorio y la obtencién de la
ciudadania en Republica Dominicana.

Controlar el horario de expendio de bebidas alcohdlicas.

Asegurar la aplicacion correcta de los procedimientos de naturalizacion de
extranjero.

Otorgar los permisos y certificaciones necesarios que establezcan las leyes y
reglamentos.

Asegurar que las propiedades inmobiliarias ubicadas en Republica Dominicana,
que sean adquiridas por extranjeros sean debidamente registradas.

Centralizar la gestion normativa, politicas, procesos claves, metodologias,
imagen institucional, formulacién, evaluacién de los planes, programas, y
proyectos, los ingresos y gastos, gestion presupuestaria y descentralizar la
gestion operativa en los érganos dependientes, segin las funciones que le
otorgan las leyes especiales.

Autorizar las visitas al Altar de la Patria.

Coordinar y supervisar la gestion de los recursos asignados a los cuerpos de
Bomberos con el objetivo de definir politicas y procedimientos que permitan
eficientizar el uso de los recursos a través de los ayuntamientos.

Propiciar con las instituciones correspondientes levantamientos periddicos de las
entidades de los Cuerpos de Bomberos (cuarteles, estaciones, las estructuras
fisicas, herramientas, equipos y vehiculos), a los fines de identificar y validar su
estado y necesidades.

Coordinar la formulaciéon, juntamente con los ayuntamientos, las estrategias
para el respecto a los Cuerpos de Bomberos, gestionando los uniformes,
simbolos, insignias, emblemas, condecoraciones, himno y en general todo lo
relativo a estos, para que ninguna persona o institucion haga mal uso de estos.

Trabajar en coordinacion con los ayuntamientos y el Ministerio de
Administracion Puablica todo lo relativo al fortalecimiento de los Cuerpos de
Bomberos.

El Ministerio de Interior y Policia juntamente con los ayuntamientos, los
Cuerpos de Bomberos y UNABOM, se comprometen a promover la labor de los
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

Bomberos, a través de charlas educativas sobre las normas minimas a tener en
cuenta en caso de emergencias, crisis o desastres.

Recibir informes mensuales que contienen el registro estadistico de las
actividades que realiza cada Cuerpo de Bomberos, para fines de centralizacion
de la informacién, uso estadistico y referencial.

Garantizar la correcta implementacion y respuesta del Sistema de
Videovigilancia para la Ciudad Colonial.

Garantizar la prevencion de actos delictivos, la proteccion de residentes,
visitantes, turistas y la custodia de bienes en espacios publicos respectando los
derechos vy libertades de los ciudadanos.

Formar parte de la organizacion internacional contra crimenes y delitos de alta
tecnologias.

Participar en el Comité Nacional Antiterrorista para la coordinaciéon de
estrategias, politicas y programas de prevencién, deteccidén, persecucion y
erradicacion del terrorismo; y en la Direccion Nacional Antiterrorista, como
organo ejecutivo de la politica antiterrorista definida por el Comité Nacional.

Cooperar con los organismos internacionales en las acciones para combatir los
crimenes, trafico de armas, droga, terrorismo, cyber crimen, entre otros.

ATRIBUCIONES DEL MINISTRO DE INTERIOR Y POLICIiA

il

Dirigir la implementacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las politicas

sectoriales que le correspondan de conformidad con la ley.

2. Orientar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades del Ministerio.

Representar politica y administrativamente al Ministerio.

4. Cumplir y hacer cumplir las instrucciones que le comunique al o la presidente de la

Republica, a quien deberan dar cuenta de su actuacion, sin perjuicio de lo dispuesto

en la ley.

5. Informar al Presidente de la Republica sobre el funcionamiento de sus dependencias y
garantizar el suministro de informacién a los érganos que corresponda la ejecucion y

resultados de las politicas publicas.

6. Convocar y reunir periédicamente a los viceministros y pedirles rendiciéon de cuentas.

7. Coordinar el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

8. Presidir el Consejo Superior Policial.

9. Presidir la Comisién de Prevencion de Incendios.

10. Presidir ex oficio la Asamblea General de la Liga Municipal Dominicana.

11.Presidir el Consejo Nacional de Migracion.

12.Presidir el Consejo del Sistema Nacional de Atencién de Emergencia y Seguridad 911.
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13. Coordinar el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (Decreto 645-21).

14.Presentar a la Presidencia de la Repulblica la memoria y cuenta de su Ministerio,
seflalando las politicas, estrategias, objetivos, metas, resultados, impactos y
obstaculos a su gestién.

15.Presentar, conforme a la ley, el anteproyecto de presupuesto consolidado del
Ministerio y todos sus o6rganos dependientes y relacionados y remitirlo, para su
estudio y aprobacion, al érgano rector del sistema presupuestario.

16.Ejercer la administracién, direccién, inspeccion y resguardo de los bienes y servicios
asignados al Ministerio.

17.Comprometer y ordenar los gastos del Ministerio e intervenir en la tramitacion de
créditos adicionales y demas modificaciones a su presupuesto, de conformidad a la

ley.

18.Suscribir en representacién del Estado, previo cumplimiento del procedimiento de
seleccion de contratistas y demas exigencias establecidas en las leyes, los contratos
relacionados con asuntos propios del Ministerio.

19.Coordinar con el Ministerio Publico las instrucciones concernientes a los asuntos en
que éste deba intervenir en las materias de la competencia del Ministerio.

20.Cumplir oportunamente las obligaciones legales respecto a la Contraloria General de
la Republica y la Camara de Cuentas.

21.Resolver los recursos administrativos que le correspondan conocer y decidir de
conformidad con la ley, agotando su decision por la via administrativa.

22.Llevar a conocimiento y decision del o la Presidente de la Republica, los asuntos o
solicitudes que requieran su intervencion.

23. Certificar la firma de los funcionarios y funcionarias al servicio del Ministerio.

24.Resolver los conflictos de competencia entre funcionarios y funcionarios del Ministerio
y ejercer la potestad disciplinaria, con arreglo a las disposiciones legales o
administrativas.

25.Nombrar a los funcionarios o funcionarios de carrera y de estatuto simplificando de su
respectivo Ministerio, asi como de los 6rganos que les estén descentralizados, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley de Funcion Publica.

26.Contratar para el Ministerio los servicios profesionales y técnicos por tiempo
determinado o para obra determinada, cumpliendo con los procedimientos de
contratacion establecidos en las leyes que rigen la materia.

27.Someter a la decision del o de la Presidente de la Republica los asuntos de su
competencia en cuyo resultado tenga interés personal o lo tenga su conyugue o
algin pariente por consanguinidad en cualquier grado en la linea recta o en la
colateral hasta el cuarto grado inclusive, o por afinidad hasta el segundo grado.

28.Delegar sus atribuciones, gestiones y la firma de documentos, y avocarse en
determinados casos que lleven los drganos subordinados, de conformidad con las
previsiones de la presente ley y su reglamentacion.
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29.Proponer la estructura de cargos y designar o remover a los funcionarios o
funcionarias del Ministerio y de los érganos bajo su dependencia administrativa, de
conformidad con los requisitos y procedimientos establecidos en la Ley de Funcidn
Publica.

30.Resolver los conflictos de competencias surgidos entre los organos que le esten
subordinados, asi como entre los organismos auténomos que les estén adscritos.

31.Proponer al Presidente de la Repulblica los anteproyectos de leyes y de reglamentos
que resulten necesarios para la buena marcha de su sector.

32.Velar por la articulaciéon adecuada de las estrategias preventivas sobre seguridad
ciudadana y garantia del ejercicio de los derechos ciudadanos.

33.Velar por el régimen de seguridad interior de las provincias y de los municipios, a
través de las gobernaciones y los ayuntamientos, a fin de brindar asesoria y
supervision en la ejecucion de las leyes de su incumbencia.

34, Expedicion de los permisos y licencias de tenencia y porte de armas, conforme a las
leyes, regulaciones nacionales e internacionales sobre la materia.

35.0pinar sobre todos los asuntos que sometan, cursen o trasmiten al Presidente de la
Republica, en materia Seguridad Ciudadana.

36.Proponer al Presidente de la Republica las politicas de migracion y en general, cumplir
y ejercer las atribuciones que le encomiende el Presidente de la Republica o la ley al
respecto.

37.Disponer la expulsion de ciudadanos extranjeros, de conformidad a la Ley General de
Migracion.

38.Coordinar, evaluar y controlar la ejecucion de planes y programas que se desarrollen
en materia de prevencion y control de situaciones que generen condiciones de
vulnerabilidad y marginalidad, en la forma que establezca la Ley y dentro del marco
de la Politica Nacional de Seguridad Ciudadana. .

39.Celebrar acuerdos o convenios con instituciones publicas o privadas, incluyendo las
municipalidades, que tengan relaciéon directa con la elaboracién de las politicas,
planes y programas de Seguridad Ciudadana y orden publico.

40.Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos de los planes y programas de
seguridad ciudadana a cargo de la Institucioén policial.

41.Participar en las actividades organizadas por la Comisién Interinstitucional contra
Crimenes y Delitos de Alta Tecnologia.

42.Someter al Poder Ejecutivo propuestas de leyes y reglamentos de aplicacion y emitir
resoluciones, normas y procedimientos que regulan el funcionamiento del Ministerio y
sus érganos dependientes.

43.Establecer las orientaciones estratégicas que garanticen el cumplimiento de las
prioridades gubernamentales y los objetivos estahlecidos.
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44.Asegurar la coordinacién, planificacién, seguimiento, evaluacién y control de las
politicas en su area de competencia.

45.Convocar a los Viceministros (as) que le estén subordinados y a las maximas
autoridades de los érganos descentralizados y descentralizados incorporados o
adscritos al Ministerio a sesiones regulares de trabajo.

46.Supervisar la ejecucion de las politicas publicas del Ministerio.

47.Garantizar el uso efectivo de los recursos financieros y la disponibilidad continua de
los fondos requeridos para las operaciones del MIP.

48.Supervisar la administracion eficiente de los recursos y activos de la Institucion.
49, Supervisar la politica de informacién trazada por el Ministerio de Interior y Policia.
50.Velar por el desarrollo de la proyeccion de una imagen favorable de la Institucion.

51.0rganizar y conducir los convenios, acuerdos y cumbres internacionales suscritos por
el Ministerio de Interior y Policia.

SERVICIOS INSTITUCIONALES

Control y Regulacion de Armas en Manos de Civiles

= Licenciamiento de Tenencia y Porte de Armas de Fuego para Persona Fisica

o Emision de Licencia de Tenencia y Porte de Arma (s) de Fuego Nuevas para
Persona Fisica.

o Emision de Licencia de Tenencia y Porte de Armas de Fuego a través de
Traspaso para Persona Fisica.

o Renovacién de Tenencia y Porte de Armas de Fuego para Persona Fisica.

= Licenciamiento de Tenencia y Porte de Armas de Fuego para Persona
Juridica

o Emision de Licencia de Tenencia y Porte de Arma (s) de Fuego Nuevas para
Persona luridica.

o Emisién de Licencia de Tenencia y Porte de Armas de Fuego a través de
Traspaso para Persona Juridica.

o Renovacion de Tenencia y Porte de Armas de Fuego para Persona Juridica.

= Licenciamiento de Tenencna y Porte de Armas de Fuego para Funcmnarlos u
Oficiales

o Emisién de Licencia de Tenencia y Porte-de-Armas de Fuego -a través de
Traspaso para los Funcionarios u Oficiales.

o Emision de Licencia de Tenencia y Porte de Armas de Fuego Nuevas Asignadas a
los Funcionarios u Oficiales.

o Emisién de Licencia para Uso o PFOtPF"‘IOH a Misiones Diplomaticas y sus
Funcionarios.
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Licenciamiento de Tenencia y Porte de Armas de Fuego para Cambio de
Asignacion de Persona Juridica

O

(oo RS e o)

Renovacion de Tenencia y Porte de Armas de Fuego para Camblo de Asignacion
de Persona Juridica.

Duplicado de Licencia de Armas de Fuego.

Cancelacién de Licencia de Tenencia y Porte de Arma de Fuego.

Certificacion de Registro de Armas de Fuego para Persona Fisica.

Certificacién de Registro de Armas de Fuego para Persona Juridica.

CONTROL DE COMERCIALIZACION DE ARMAS Y MUNICIONES

0 0 O

Permiso para Importacion de Armas, Municiones y Materiales Relacionados.
Permiso para Importacion de Armas. (Departivas, Reéplicas,. Antiguas o de
Coleccién). :

Permiso para Importacion o Comercializaciéon de Blindajes o Artefactos
Blindados para Personas, Vehiculos o Infraestructuras.

Permiso para Importadores de Maquinas de Recarga o Relleno de Cartuchos,
Reacondicionamiento u Otros Materiales Relacionados.

Permiso para Distribuciéon y Comercializacion de Armas de Fuego de Uso Civil,
Municiones y Armas Deportivas. _

Permiso para Comercializacion de Municiones con Fines Deportivos para
Poligonos de Tiros.

Permiso para Transportar Armas de Fuego con Finalidad de Comercializacién.
Permiso para Operar Armerias, Talleres y Poligonos de Tiros.

Permiso para Tenencia de Armas No Letales (Réplicas de Armas).

Permiso para que Menores de Edad Practhuen Artlwdades Deportivas,
Olimpicas u Otras Similares.

Permiso Temporal para fines Cinegéticos y/o Competencias Deportivas y para
Coleccionistas.

CONTROL Y REGULACION DE PRODUCTOS PIROTECNICOS Y QUIMICOS

©c 00000000 o0

Registro de Empresas que Manejan Productos Pirotécnicos.
Certificacion de Registro para Empresas Pirotécnicas.

Permiso para Fabricacion de Productos Pirotécnicos.

Permiso para Realizacién de Espectdculos o Exhibicidon Pirotécnica.
Permiso para Importacion de Productos Pirotécnicos.

Permiso para Exportacion de Productos Pirotécnicos.

Permiso para Importacion de Productos Quimicos.

Permiso para Exportacién de Productos Quimicos.

Permiso para la Comercializacion de Productos Pirotécnicos
Certificacion para Transportacion de Productos Pirotécnicos.

OBTENCION DE NACIONALIDAD

c 0 0 O

Nacionalidad Dominicana por Naturalizacién Ordinaria.

Nacionalidad Dominicana por Naturalizacion-por Inversion.

Nacionalidad Dominicana por Naturalizacién por Matrimonio.

Nacionalidad Dominicana para Hijos Mehn’r“es-‘de Edad de Padre y/o Madre
Naturalizado/a.

Nacionalidad Dominicana para Hijos Mayores de Edad de Padre y/o Madre
Naturalizado/a. - - -- ok

Nacionalidad Dominicana por Naturallzamon Prwsleqlada

Certificaciéon de Nacionalidad.
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Certificacion de No Nacionalidad. SR E

Certificacién del Proceso de Naturalizacion - Estado (Status).
Emision Copia Certificada de Acta de Nacimiento de Extranjero.
Emision Copia Certificada de Acta de Matrimonio de Extranjero.

CONTROL Y REGULACION DE PARQUES Y BILLARES _

Permiso para Apertura de Billares.

Permiso para Operaciones de Billares.

Permisos para Apertura de Parques de Diversién.
Permiso para Operaciones de Parques de Diversion.
Emisién Carta de Ruta para los Parques de Diversion.

O 0O 0 O©

O 0 0 0 ©

OTROS SERVICIOS

Certificacion de Vida y Costumbres.

Permiso para Depositar Ofrendas Florales en el Altar de la Patria.

o Informativo sobre el Uso de la Via Publica (Marchas, Piquetes y Paradas
Pacificas)

o Fijacion de Domicilio de Sociedad Extranjera en Repulblica Dominicana.

o Certificacion de Fijacién de Domicilio de Sociedad Extranjera en Republica
Dominicana.

o Certificacidon de Registro de Publicacion de Periddicos, Revistas y Boletines.

o Registro de Declaracién de Propdsito para Publicacién de Periddico, Revistas y

Boletines.

O O
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ORGANIZACION DEL MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIiA

Niveles Jerarquicos

% Despacho del Ministro
» Viceministerios
- Direcciones Generales
e Direcciones
o Departamentos

- Divisiones
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Unidades Normativas y de Maxima Direccién:

*  Ministro de Interior y Policia.
* Programa de Comunidad Segura.

Unidades Consultivas y Asesoras:

* Consejo de Seguridad Ciudadana.

= Consejo Nacional de Migracion.

= Consejo Superior Policial.

* Junta de Evaluacién para los Ascensos.

* Oficina de Acceso a la Informacién Publica, con nivel de Departamento.

Direcciéon de Asuntos Internos.
Direccion de Planificacién y Desarrollo, con:

* Departamento Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas vy
Proyectos.

* Departamento de Desarrollo Institucional.

* Departamento de Estadisticas.

* Departamento de Calidad en la Gestién.

= Departamento de Cooperacion Internacional.

* Departamento de Igualdad de Género.

Direccion de Recursos Humanos, con:

. Departamento de Registro, Control y Nomina.

* Departamento de Organizacion del Trabajo y Compensacién.
* Departamento de Reclutamiento y Seleccion.

* Departamento de Evaluacion del Desempefio y Capacitacién.
* Departamento de Relaciones Laborales y Sociales.

Direccion de Juridica, con:

Departamento de Litigios.
Departamento de Elaboracion de Documentos Legales.

Direccion de Comunicaciones, con:

= Departamento de Relaciones Publicas, con:
- Divisién de Eventos.
- Divisién de Protocolo.

= Departamento de Prensa.

* Departamento de Redes Sociales.

» Departamento Publicitario.
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UNIDADES DE AUXILIAR O APOYO:

Direccion de Seguridad.
Direccion de Ventanilla Unica Institucional.

Direccion Administrativa, con:

* Departamento de Compras y Contrataciones.
* Departamento de Almacén y Suministro.
* Departamento de Servicios Generales, con:
- Division de Mayordomia.
- Division de Mantenimiento.
* Departamento de Transportacion.
* Departamento de Archivo Central.
* Departamento de Correspondencia.

* Direccion Financiera, con:

* Departamento de Contabilidad.

= Departamento de Tesoreria.

* Departamento de Ejecucién Presupuestaria.

* Departamento de Activos Fijos.

* Departamento de Fiscalizacion de los Fondos Transferidos.

* Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC), con:

Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC.
Departamento de Administracion del Servicio TIC.
Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas.
Departamento de Operaciones TIC.

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS

* Direccion General de la Policia Nacional.

Viceministerio Control y Requlacién de Armas y Municiones, con:

* Direccién Control y Regulacién de Productos Pirotécnicos y Quimicos
* Direccién Técnica de Ejecucién de Desarme.

* Direccion Registro y Control de Tenencia y Porte de Armas, con:

= Laboratorio Balistico y Biométrico, con nivel de Departamento.
= Division de Archivos de Expedientes de Armas
= Departamento de Licencias de Tenencia y Porte de Armas
= Departamento de Intendencia de Armas
- Division Recoleccién de Armas v
- Division Depésito y Custodia de Armas
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* Direccién Control de Comercializaciéon de Armasy Municiones, con:

Departamento de Emisidn de Permisos.

Departamento de Registro y Control de Municiones.
Departamento de Inspeccion de Negocios de Armas y Municiones.
Departamento de Tramites de Infracciones y Sanciones.

Viceministerio de Seguridad Preventiva en los Sectores Vulnerables, con:

* Direcciéon de Estudios Y Diagnoésticos en los Sectores
Vulnerables, con:

* Departamento Técnico de Estudios y Diagndsticos en los Sectores Vulnerables.

* Direccion Prevencién de la Seguridad en los Sectores Vulnerables, con:

* Departamento de Prevencion Comunitaria.
Viceministerio de Convivencia Ciudadana, con:

* Direccion de Recepcion y Seguimiento de Denuncias Ciudadanas, con:
* Departamento de Analisis y Respuesta a DenunCIas Cludadanas
* Departamento de Mediacion de Conflictos.”

* Direccidon de Convivencia y Cultura Pacifica, con:

* Departamento de Educacion, Convivencia y Segurldad Cludadana

Viceministerio de Sequridad de Interior, con:

* Centro de Monitoreo de la Ciudad Colonial de Santo Domingo, con nivel de
Departamento.

* Direccién Formulacién de Politicas de Prevencién en Seguridad Ciudadana, con:
* Departamento de Monitoreo y Evaluacién de la Implementacion de las Politicas de
Seguridad Ciudadana.

* Direccion de Control Expendio de Bebidas Alcoh_élicas.

* Direccion de Coordinacién Interinstitucional de Seguridad Ciudadana, con:
* Departamento de Asuntos Internacionales de Seguridad de Interior.
= Departamento de Enlace con Organismos Locales.
* Centro Nacional de Analisis de Datos de Seguridad Ciudadana con nivel de
Direccién, con:

*» Departamento de Recoleccién y Registro de Datos.
= Departamento de Analisis y Procesamiento de Datos.
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Viceministerio de Gestién Migratoria y Naturalizacién, con:

* Centro de Capacitacion de Extranjeros para la Naturalizacién, con nivel de
Divisién.
= Direccion General de Migracién.
= Instituto Nacional de Migracion.
* Direccién de Asuntos Migratorios, con:
* Departamento de Registro de Inmuebles de Extranjeros.

* Departamento de Asuntos Internacionales de Migracién.

* Direccion de Naturalizacién, con:
* Departamento de Registro y Control de Expedientes de Naturalizacidn.

* Departamento de Emisidn de Certificaciones.

Viceministerio de Sequridad Preventiva en Gobiernos Provinciales, con:

= Direccion de Coordinacion de Mesas Municipales, con:

= Mesas Locales de Seguridad, Ciudadania y Género.
= Direccion de Coordinacién Gobernaciones Provinciales, con:

L] Oficinas Gobernadores Provinciales.

* Direccion de Coordinacién de los Cuerpos de Bomberos.

UNIDADES DESCONCENTRADAS FUNCIONALMENTE:

* Liga Municipal Dominicana

UNIDADES DESCONCENTRADAS TERRITORIALMENTE:

= Direcciones Regionales:

Regional Cibao Norte - Santiago de los Caballeros
Regional El Valle - Azua

Regional Yuma - La Romana
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ORGANIGRAMA
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FUNCIONES DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS
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UNIDADES NORMATIVAS Y DE MAXIMA DIRECCION

Programa de Comunidad Segura

Titulo de la Unidad Programa de Comunidad Segura
Naturaleza de la Unidad Sustantiva

Estructura Organica El personal que la integra
Relacion de Dependencia Despacho del Ministro
Coordinacion Todos los Viceministerios

Objetivo General:

Servir al Gobierno dominicano como enlace con las diferentes comunidades de todo el
territorio nacional, para mediar, gestionar y coordinar en las instituciones gubernamentales
correspondientes la solucidon de los problemas comunitarios.

Funciones Principales:

El Programa Comunidad Segura tendrd las siguientes funciones en coordinacién con los
viceministerios de interior, segin corresponda:

1. Tramitar los reclamos comunitarios en las instituciones competentes.

2. Contribuir a fortalecer el trabajo articulado de los gobiernos locales, la Policia
Nacional, la sociedad civil y otras instituciones publicas responsables del abordaje de
la seguridad ciudadana en los territorios focalizados.

3. Fomentar la participacion de juntas de vecinos y organizaciones locales en la
planificacién y en el desarrollo de acciones preventivas de la violencia.

4. Realizar levantamientos y trabajos de campos a fin de detectar problemas sociales.

5. Tramitar ante las instituciones correspondientes becas estudiantiles en diferentes
ambitos y edades de la comunidad.

6. En coordinacion con el Ministerio de Cultura, vincular a los jévenes de la comunidad
con las distintas actividades culturales.

7. Focalizar la prevencion del delito en nifios, nifias y adolescentes no escolarizados de
la comunidad.

8. Apoyar a las victimas de la violencia dentro de la comunidad.

9. Crear la relacion necesaria entre las comunidades y el Ministerio de Deportes y
Recreacion (MIDEREC), con el objetivo de impulsar programas y actividades
deportivas.

10.Promover, acompanar y focalizar un programa de “Mi empresa”, que, a través de
acuerdos interinstitucionales de colaboracién, fomente el emprendimiento en jévenes
vulnerables.
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11.Apoyar y acompanfar en el disefio de programas que permitan a las madres solteras
de la comunidad su insercién al mercado laboral.

12.Promover a en la comunidad la identidad barrial.
13.Promover el fortalecimiento y formacién de comités de seguridad.
14.Elaborar planes de prevencién social y situacional del delito.

15.En coordinacién con las instituciones correspondientes, promover la educacién basica,
media y universitaria.

16.Promover ante el Ministerio de Trabajo programas de “Primer Empleo”.

Estructura de Cargos: -
Encargado(a) Programa Comunidad Segura.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual del Cargos, aprobados por
el Ministerio de Administracién Publica (MAP).
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UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS
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Junta de Evaluacion para los Ascensos

Titulo de la Unidad Junta de Evaluacion para los Ascensos
Naturaleza de la Unidad Asesora

Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia Despacho del Ministro

Coordinacion Despacho del Ministro

Objetivo General:

Aplicar las normas y procedimientos legales relativos a los ascensos de los agentes de la
Policia Nacional.

Funciones Principales:

di

10.

11.

12.

13.

Servir de enlace entre el Ministerio de Interior y Policia y la Policia Nacional, en
materia de ascensos.

Coordinar la elaboracién de las pruebas de oposicidn con las autoridades del area
académica de la Direccién General de la Policia Nacional.

Reproducir de manera oportuna y con la mayor discrecién las pruebas para su
aplicacién.

Coordinar, supervisar y dar seguimiento a las convocatorias y a las evaluaciones.
Elaborar los instructivos de apoyo al personal que toma las pruebas de oposicién.
Organizar y aplicar los exdmenes de grado a los agentes para fines de ascensos.

Realizar la preseleccion de los postulantes de acuerdo con la normativa referente en
la materia.

Elaborar los listados finales y remitirlos al Ministro para ser presentados al Consejo
Superior Policial con fines de aprobacién y tramitacion al Poder Ejecutivo.

Preparar las documentaciones para conocer en primera instancia las reclamaciones
que presente cualquier postulante rechazado.

Organizar y realizar, cursos, talleres, seminarios y charlas para los diferentes grupos
y niveles de agentes que toman las pruebas de oposicidn.

Elaborar y remitir a la maxima autoridad el informe sobre los resultados de los
examenes de grado aplicado a los agentes.

Velar por el registro y archivo de toda la documentacién relacionada con las
actividades que se desarrollan por la Junta.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.
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Estructura de Cargos:
Coordinador(a) de Junta de Evaluacion para los Ascensos

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual del Cargos, aprobados por
el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

33| 241



Oficina de Acceso a la Informacién Puablica

Titulo de la Unidad Oficina de Acceso a la Informacién Plblica
Naturaleza de la Unidad Asesora

Estructura Organica El personal gue la integra

Relacion de Dependencia Despacho del Ministro

Coordinacion Todas las Unidades del Ministerio

Organigrama

Oficina de Acceso a
Publica

Objetivo General:

Suministrar la informacion publica solicitada y relacionada con las funciones y actividades
del Ministerio cumpliendo con los procedimientos establecidos segun la ley y el reglamento
de aplicacion sobre Libre Acceso a la Informacién Publica.

Funciones Principales:

1.

Asesorar al Superior Despacho y/o Maxima Autoridad Competente de la Entidad, en
materia de Transparencia y Cumplimiento Normativo en Acceso a la Informacion
Publica.

Aplicar politicas y procedimientos internos que garanticen una mayor eficiencia en la
gestion de las solicitudes de acceso a la informacion.

Recibir, tramitar, dar seguimiento a las solicitudes de informacién realizada por los
ciudadanos y gestionar con las diferentes areas internas de la institucién las
respuestas correspondientes.

Notificar las solicitudes de Prorrogas emitidas por la Mdaxima Autoridad a los
ciudadanos.

Asesorar al area competente sobre los conflictos de interés ocasionados por los
recursos interpuestos ante la denegacién de la informacién solicitada o silencio
administrativo.

Tramitar por ante otros érganos del estado, las solicitudes que no sean competencia
de la entidad, a los fines de que estas procedan a dar asistencia al usuario y
responder a su requerimiento seglin sus competencias.

Preparar las estadisticas y registros de la atencién a los ciudadanos y tramitacién de
sus solicitudes para fines de Informe Anual y resultados mensuales de la gestidon de
la Oficina.
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8. Mantener actualizados los sistemas y canales de solicitudes de informacién, con sus
entregables de acuerdo con los plazos establecidos por la Ley.

9. Monitorear, atender y escalar a la Direccién de Asuntos Internos, Despacho del
Ministro, Policia Nacional y &reas afines, las denuncias, reclamaciones, quejas y
sugerencias de alto grado de privacidad y sensibilidad, que son recibidas a través del
sistema 311, para los fines correspondientes.

10.Gestionar y dar seguimiento a las areas respecto a la remisiéon oportuna de las
diferentes informaciones a ser colgadas de manera mensual en el portal institucional.

11.Publicar y mantener actualizado el Portal de Transparencia institucional con las
informaciones de dominio publico establecidas en el marco de la Ley de Libre Acceso
a la Informacion y su reglamento de aplicacion.

12.Preparar y suministrar informe mensual a la Maxima Autoridad, contentivo a las
evaluaciones y calificaciones obtenidas por la institucion en materia de transparencia.

13.Representar a la institucion en las actividades de ética e integridad realizadas a lo
externo de la entidad.

14.Coordinar las actividades relativas a la Comisiéon de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento normativo de la Institucion.

15.Establecer, en conjunto con la Direccién de Planificacion y Desarrollo, politicas
internas para el cumplimiento de normas en materia de Etica.

16.Realizar, en coordinacion con la direccion de Recursos Humanos, las actividades
formativas y de sensibilizacién a lo interno de la instituciéon para los servidores
publicos, que promuevan las buenas practicas en materia de ética e integridad, asi
como comportamiento ético, antisoborno y anticorrupcidn.

17.Velar por el cumplimiento de la transparencia en los procesos y procedimientos
realizados a lo interno del Comité de Compras y garantizar que dichos dictdmenes
sean publicados en el portal institucional conforme a su emisidn.

18.Asegurar el seguimiento, y realizar la revision trimestral de la matriz de los riesgos
identificados relacionados con el objetivo del Plan Operativo Anual (POA), los
procesos y procedimientos del drea, en coordinacién con la Direccién de Planificacién
y Desarrollo.

19.Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) Oficina de Acceso a la Informacion Publica

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual del Cargos, aprobados por
el Ministerio de Administracion Pdblica (MAP).
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Direccion de Asuntos Internos

Titulo de la Unidad Direccion de Asuntos Internos
Naturaleza de la Unidad Asesora

Estructura Organica El personal que la integra
Relacion de Dependencia Despacho del Ministro
Coordinacion Todas las Unidades del Ministerio

Organigrama

Direccion de
Asuntos Intemos

Objetivo General:

Investigar y evaluar las violaciones de los regimenes de conductas cometidas por el personal
civil que pertenecen a cada una de las unidades ejecutoras del Ministerio de Interior y

Policia.

Funciones Principales:

1.

Realizar investigaciones sobre casos de comportamiento no ético o infracciones
cometidas por el personal uniformado que labora en el Ministerio y remitir las
conclusiones a la Direccion de Asuntos Internos de la Direccidn General de la Policia
Nacional para toma de decisiones.

Conocer y analizar las impugnaciones de las sanciones por faltas graves de los
agentes policiales cuando se trate de sanciones relativas a la suspension sin disfrute
de sueldo, establecidas en el numeral 1 del art. 156 de la Ley Organica de la Policia
Nacional de fecha 15/07/2016 y remitir las conclusiones al Ministro.

Elaborar el informe de respuesta sobre las impugnaciones de las sanciones al Ministro
de Interior y Policia para la toma de decisiones.

Investigar las solicitudes de reintegro de las agentes policiales presentadas ante el
ministerio, en los casos de los cuales el retiro o separacidon haya sido realizado en
violacién a la ley Organica de la Policia Nacional.

Remitir conclusiones de las investigaciones sobre los casos de reintegro de agentes
policiales al Ministro de Interior y Policia para su aprobacién y notificacién a las
partes.

Comunicar al Ministro, sobre las denuncias de infracciones presentadas relacionadas
con el personal de cualquier unidad ejecutora.

Realizar investigaciones sobre los casos de comportamiento no ético o infracciones
cometidas por el personal civil y remitir las conclusiones a Recursos Humanos, via el
Ministro de Interior y Policia para los fines de lugar.
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8. Velar por la correcta aplicaciéon del Marco legal vigente.

9. Preparar los Expedientes de los casos sometidos a investigacion con las pruebas que
los sustentan.

10.Elaborar y remitir informes periddicos sobre cada caso y los resultados de la
investigacion para su remisién a la Maxima autoridad.

12.Cumplir con las demdas flinciones defivadas de st inastieidesmatiiz.de 4 1$::H185308
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Director (a) de Asuntos Internos.

I~
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Estructura de Cargos:

Director (a) de Asuntos Internos.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual del Cargos, aprobados por

al Ministorin da Administracidn Phhlica (MAP).
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DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Titulo de la Unidad

Direccién de Planificacion y Desarrollo

Naturalaza de |la Unidad

Asesaora

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Titulo de la Unidad

Direccion de Planificacion y Desarrollo

Naturaleza de la Unidad

Asesora

Estructura Organica

Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion
de Planes, Programas y Proyectos

Departamento de Desarrollo Institucional
Departamento de Estadistica

Departamento de Calidad en la Gestion

Departamento de Cooperacién Internacional
Departamento de Igualdad de Género

Relacion de Dependencia

Despacho del Ministro

Coordinacion

Todas las Unidades del Ministerio

Organigrama
Dirsceién do
Planificacién y
 Desarrollo
Departamento de
'“ = Dep: de apartament D . to Departamento de )
Evaiiciin da Pames Desarrolio 3 umnmd. Cakdad an 1 Gesttn Gocparacn ;msm el
P i Institucional Intsrnacianal
y Proyectos =
i i
Departamento de
Formulacién,
¥ Dap-mn"::: de Departamanto de Departamento de D'g'm‘":::' Departamento de
Evaluacién de Planes, h"“‘m Estadisticas Calidad an ta Gestién racEmnEEn Igualdad de Gé
Programas =
y Proyectos

Objetivo General:

Asesorar a la maxima autoridad de la Institucion y a las unidades y érganos dependientes en
todo lo relativo a la planificaciéon estratégica y operativa, programas, proyectos, desarrollo
institucional, innovacién en la gestién, asi como, en los sistemas de gestién basados en las
normas nacionales e internacionales de sistemas de gestion entre ellos sistema de la
calidad, sistema de la gestion medioambiental y de riesgos institucionales, de soborno y de
cumplimiento, estadisticas y sistemas de monitoreo, control y evaluacion en la gestion.

Funciones Principales:

1. Formular las politicas, planes, programas y proyectos necesarios para el desarrollo
institucional, en coordinacién con las altas autoridades de la institucion.

2. Preparar en base a las prioridades sancionadas por el Consejo de Ministros, los planes




10.

11.

12.

13

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Coordinar la formulacién, el monitoreo y la evaluacién de los Planes Estratégicos
Sectoriales.

Identificar, formular y evaluar la factibilidad técnico-econdmica de cada uno de los
proyectos de inversién de acuerdo con las normas técnicas emitidas por el Ministerio de
Economia, Planificaciéon y Desarrollo.

Preparar el proyecto de plan de inversiones publicas concerniente al MIP.

Participar en la definicion de la estructura programatica del presupuesto en coordinacién
con la direccién financiera del MIP.

Monitorear la ejecuciéon de los programas y proyectos del MIP y el de las instituciones
adscritas.

Preparar informes sobre el impacto logrado en el cumplimiento de las politicas y planes
institucionales a través de la ejecucion de los programas y proyectos a nivel institucional
y sectorial.

Preparar propuestas de revision de estructuras organizativas y de reingenieria de
procesos, incluyendo los respectivos componentes tecnolégicos.

Elaborar y dar seguimiento a los proyectos de modernizacién y adecuacién de la
estructura organizativa de la institucion, asi como elaborar los manuales de organizacion
y funciones politicas normas y procedimientos.

Efectuar los estudios administrativos dirigidos a detectar y/o proponer alternativas de
solucién a problemas estructurales operacionales y funcionales de la institucién.

Disefiar los formularios utilizados en las actividades y operaciones administrativas de la
institucion y evaluar las modificaciones sugeridas por las demds unidades
administrativas.

Dar seguimiento a la aplicacidon de las normas, procedimientos y recomendaciones
establecidas en los estudios administrativos de la institucién.

Asegurar el establecimiento y desarrollo de un Plan de Calidad a lo interno, asi como
supervisar todas las actividades relacionadas con la Gestion de Calidad.

Gestionar la aplicacion e implementacién de Modelos de Gestién de Calidad que
contribuyan a la eficientizacion de los servicios que ofrece la institucion a los demas
organismos del Estado y a la ciudadania en general.

Velar por la recoleccién y actualizacién de los datos estadisticos que sirven de soporte a
la formulacion de planes para la toma de decisiones en la institucidn.

Identificar y formular planes, programas y proyectos a ser presentados al Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo para el financiamiento de la cooperacién
internacional.

Dar seguimiento y evaluar los planes, programas y proyectos de cooperacidon
internacional de la institucién y los de las instituciones adscritas, en el marco de las
politicas definidas por el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

Velar por el cumplimiento de las normas, procesos y procedimientos de solicitud,
recepcion, gestion, seguimiento y evaluaciéon de la Cooperacion Internacional.
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20. Participar en las reuniones de las Mesas de Coordinacién de la Cooperacién Internacional
en representacion del sector seguridad.

21.Preparar los informes de monitoreo y evaluacion de los planes, programas y proyectos
de cooperacion no reembolsables del sector y/o instancia que coordina.

22. Cumplir con las demas funciones derivadas de su @mbito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Director(a) de Planificacion y Desarrollo

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual del Cargos, aprobados por
el Ministerio de Administracién Publica (MAP).
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Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y
Proyectos

Titulo de la Unidad Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacién de
Planes, Programas y Proyectos

Naturaleza de la Unidad Asesora

Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia Direccion de Planificacion y Desarrollo

Coordinacion Todas las unidades del Ministerio

Organigrama

Gireccién de

Departamento de
Formulacion,

Monitoreo y
Evaluacion de Planes,
Programas
y Proyectos

Objetivo General:

Disefiar, formular, implementar y evaluar, los planes estratégicos, operativos, programas
institucionales e interinstitucionales, asi como formular y reformular los presupuestos
anuales y plurianuales.

Funciones Principales:

1. Asistir a las unidades ejecutoras durante los procesos de disefio y formulacién de
programas, proyectos, planes estratégicos y operativos de la institucién.

2. Involucrar los grupos de interés internos y externos en la formulacién de los Planes
Estratégicos Institucionales (PEI) y los Planes Operativos Anuales (POA).

3. Elaborar guias, instructivos y metodologias sobre formulacién, desarrollo y evaluacion
de los planes, programas y proyectos.

4. Analizar y organizar las propuestas de programas y proyectos presentados por
diferentes unidades de la Institucién.

5. Participar en los estudios de factibilidad econémica de los programas y proyectos
presentados.

6. Asistir en la implementacion de los proyectos de la Institucién y sus dependencias.

7. Revisar, redisefiar y actualizar los planes, programas y proyectos segun las
necesidades que se presenten durante la implementacién de éstos.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17

18.

Formular y reformular, en coordinacién las areas del MIP, el presupuesto de gastos
publicos de la Institucion.

Dar seguimiento y monitorear la ejecucién del presupuesto de los proyectos.

Evaluar los resultados, productos e impactos de la ejecucién de los planes, programas
y proyectos.

Socializar con las unidades ejecutoras los resultados de los planes, programas y
proyectos.

Actualizar los proyectos en ejecucion y llevar el cronograma de control de los
mismos.

Establecer indicadores, conjuntamente con el Departamento de Calidad en la Gestidn
y las areas involucradas, estadisticas, de medicion de los planes, programas y
proyectos.

Coordinar los analisis de factibilidad y viabilidad de los proyectos TICs incluyendo de
inversién e interoperabilidad.

Definir y presupuestar los costos de las medidas de los planes de contingencias,
desastres u otros tipos de siniestros.

Ofrecer asistencia técnica en la formulacién de proyectos de inversién publica.
Coordinar el proceso de monitoreo y evaluacién de los planes estratégicos y
operativos, asegurando el establecimiento de medidas tangibles y efectivas, que

permitan conocer los avances y logros de los objetivos.

Coordinar la elaboracién del informe anual de autoevaluacién del presupuesto
financiero institucional.

19.Apoyar el proceso de formulaciéon del presupuesto fisico-financiero, prestando

20.

21.

especial atencion a la correcta formulacion de las metas fisicas comprometidas por la
institucién en el Indice de Gestién Presupuestaria (IGP).

Participar en el proceso de definicién de las prioridades de compras y contrataciones
a ser definidas en el Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC).

Cumplir con las demas funciones derivadas de su &mbito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Encargado(a) Departamento de Formulaciéon, Monitoreo y Evaluacion de Planes Programas y
Proyectos.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual del Cargos, aprobados por
el Ministerio de Administracion Pablica (MAP).
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Departamento de Desarrollo Institucional

Titulo de la Unidad Departamento de Desarrollo Institucional
Naturaleza de la Unidad Asesora

Estructura Organica El personal que la integra

Relaciéon de Dependencia Direccién de Planificacion y Desarrollo
Coordinacion Todas las unidades del Ministerio

Organigrama

Direccién de

Dapartamento de
Desarrollo
Institucional

Objetivo General: '

Coordinar y presentar la elaboracién de propuestas de revisién y disefio de la estructura
organizativa, asi como del manual de funciones y procedimientos del Ministerio de Interior y
Policia en coherencia con los objetivos institucionales.

Funciones Principales:

1. Disefiar, revisar y redisefiar la estructura organizativa conforme a los objetivos
institucionales establecidos.

2. Disefiar, redisefiar y documentar en coordinacién con diferentes areas de trabajo, los
procesos, procedimientos y politicas en todas las areas del MIP, conforme a las
normativas aplicables y a los requisitos de cada unidad para el cumplimiento de los
objetivos.

3. Elaborar, revisar y actualizar los manuales de procedimientos y politicas del MIP.

4, Coordinar el disefio y actualizacion del manual de organizacién y funciones conforme
a la estructura organizativa.

5. Realizar estudios administrativos para proponer alternativas de solucion a problemas
estructurales operacionales y funcionales.

6. Realizar levantamientos de los procesos que ejecuta el MIP, para asesorar a las areas
en la documentaciéon y mejora de los mismos.
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10.

Coordinar el disefio y elaboracién de guias e instructivos metodolégicos para la
aplicacién de las normativas y ejecucion de los procesos institucionales.

Dirigir el disefio de los formularios, guias e instructivos metodoldgicos para facilitar
las actividades y operaciones institucionales.

Realizar estudios y proponer alternativas de solucién a problemas estructurales,
operacionales y funcionales que se identifiquen en las diferentes areas de la
institucion.

Elaborar la memoria anual del Ministerio y los informes institucionales, segln
requerimientos.

11.Apoyar a las unidades ejecutoras en la implementacion y ejecucion de las normativas

institucionales.

12.Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas

por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Encargado(a) Departamento de Desarrollo Institucional.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual del Cargos, aprobados por
el Ministerio de Administracion Pablica (MAP).
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Departamento de Estadisticas

Titulo de la Unidad Departamento de Estadisticas
Naturaleza de la Unidad Asesora

Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia Direccién de Planificacion y Desarrollo
Coordinacion Todas las unidades del Ministerio

Organigrama

Direccién da
Planificacion y

Departamento de
Estadisticas

Objetivo General:

Organizar y desarrollar el Sistema de Estadistica Institucional para fortalecer y fundamentar
la toma de decisiones en todos los niveles de mando del Ministerio.

Funciones Principales:

1;

Crear bases de datos para la elaboracion de informes y boletines estadisticos
institucionales.

Realizar de forma sistematica la recoleccion de datos generados por las diferentes
unidades que conforman el MIP.

Analizar, validar y procesar las informaciones técnicas recopiladas en los sistemas
estadisticos para la toma de decisiones y presentarlas al ministro.

Desarrollar variables e indicadores estadisticos.
Graficar y comparar datos estadisticos.
Generar informes de analisis, desarrollo y levantamiento de datos.

Elaborar informe sobre los resultados de la encuesta de satisfaccion a los internos y
externos.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.
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Estructura de Cargos:

Encargado(a) Departamento de Estadisticas.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual del Cargos, aprobados por
el Ministerio de Administracién Pablica (MAP).
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Departamento de Calidad en la Gestion

Titulo de la Unidad Departamento de Calidad en la Gestidn
Naturaleza de la Unidad Asesora

Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia Direccion de Planificacion y Desarrollo
Coordinacion Todas las unidades del Ministerio

Organigrama

Direccién de

Departamento de
Calidad an la Gestién

Objetivo General:

Promover, coordinar y asegurar la implementacion de modelos, sistemas y/o normas de
gestion de calidad u otras afines a la naturaleza de la institucion, asi como cualquier otra
herramienta que contribuya a la mejora continua de la gestidn institucional y de los servicios
que se ofrecen a los ciudadanos.

Funciones Principales:

1. Establecer y asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora continua de los
§5§E%_§§§£Q§&§§$iég institucional. ..

4, Establecer y mantener el sistema de control interno y la aplicacién de las Normas
Bésicas de Control Interno (NOBACI).

5. Coordinar la actualizacién y aplicacion del modelo Marco Comun de Evaluacion (CAF)
en la Institucion.
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6. Coordinar con la maxima autoridad la firma del Acuerdo de Desempefio Institucional
para la aplicacién de la Evaluacion del Desempeio Institucional (EDI).

7. Realizar la Evaluacion del Desempefio Institucional y presentar informe al Ministerio
de Administracién Publica.

8. Dirigir y coordinar con las unidades la implementacién y seguimiento de la gestion de
riesgo en el MIP.

9. Elaborar e implementar politicas y planes de prevencion vy proteccion
medioambiental, identificando sus riesgos.

10.Planificar v realizar auditorias v evaluaciones periddicas acorde a2 las normas,

9. Elaborar e implementar politicas y planes de prevencion y proteccion
medioambiental, identificando sus riesgos.

10.Planificar y realizar auditorias y evaluaciones periddicas acorde a las normas,
modelos de calidad y sistemas de gestion.

11.Elaborar planes de accién y de mejora aplicables a las normas y sistemas de gestion.

12.Analizar los resultados de las encuestas de satisfaccion a los clientes/ciudadanos y
tomar acciones oportunas.

13.Recibir, evaluar y canalizar las propuestas de mejora de los procesos.

14.Coordinar con la direccion de Recursos Humanos, capacitaciones sobre las normas,
modelos de calidad y sistemas de gestion.

15.Elaborar la Carta Compromiso al Ciudadano, en coordinacién con las unidades
sustantivas del Ministerio, asi como, medir y dar seguimiento al cumplimiento de los
compromisos asumidos en la misma.

16.Elaborar las memorias o relatorias de postulacién para la participacién en los premios
y reconocimientos a la calidad en la gestion, tanto nacionales como internacionales.

17.Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Encargado(a) Departamento de Calidad en la Gestion.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual del Cargos, aprobados por
el Ministerio de Administracion Pablica (MAP).
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Departamento de Cooperacion Internacional

Titulo de la Unidad Departamento de Cooperacion Internacional
Naturaleza de la Unidad Asesora

Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia Direccion de Planificacion y Desarrollo
Coordinacion Todas las unidades del Ministerio

Organigrama

Departamento de
Cooperacién
Internacional

Objetivo General:

Gestionar recursos financieros y técnicos de cooperacion oficial, privada, nacional e
internacional para apoyar los programas y proyectos estratégicos que la institucion ha
definido para cumplir las metas en cobertura, calidad y eficiencia trazadas en el Plan
Estratégico.

Funciones Principales:

1.

2.

3

4.

Desarrollar propuestas de cooperacion técnica y financiera no reembolsable, de
acuerdo con las normas de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos por
el Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo (MEPYD).

Identificar de fondos de cooperacién internacional, por medio de investigaciones y
levantamiento de informacién sobre componentes de interés prioritarios de los
organismos donantes y agencias de cooperacion internacionales, afines con los
proyectos prioritarios institucionales.

Elaborar y presentar ante organismos de cooperacién internacional las iniciativas de
proyectos y programas institucionales prioritarios del Ministerio motivando a la
cooperacion y donacion.

Elaborar el Plan Plurianual de Cooperacion Internacional No Reembolsable del MIP y
sus correspondientes actualizaciones anuales, elaborado a partir de la politica de
cooperacion internacional no reembolsable de la Republica Dominicana.
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N

Evaluar la factibilidad de las iniciativas de cooperacién no reembolsable provenientes
de los donantes, conforme a lo estipulado en el Plan Plurianual de Cooperacion
Internacional No Reembolsable establecida por el MEPyD.

Coordinar la difusién periddica de los estudios y analisis concernientes a las
estadisticas de la cooperacion internacional no reembolsable y del cumplimiento de
los indicadores, para la eficiencia de la ayuda oficial orientada al desarrollo del
Ministerio.

Participar en foros y eventos internacionales de cooperacién y dar seguimiento a las
iniciativas derivadas de éstos, con el objetivo de crear y mantener vinculos que
favorezcan acuerdos y convenios de cooperacion.

Coordinar el funcionamiento de la Mesa Sectorial de Cooperacion Internacional No
Reembolsable del MIP a través del MEPyD y los entes del MIP involucrados.

Coordinar los procesos de negociacion de los acuerdos y/o convenios de cooperacion
internacional no reembolsable que se establezcan en el MIP asegurando su
correspondiente revision y actualizacién.

10.Representar al Ministerio en eventos y servir de mediador entre los cooperantes y los

receptores locales, para asegurar el cumplimiento de objetivos establecidos de
ejecucion de los programas.

11.Dar seguimiento a los proyectos de cooperacion internacional y presentar informes de

cumplimiento de los acuerdos, resultados esperados por las partes y del uso eficiente
de los recursos asignados.

12.Dirigir procesos de investigacion y analisis estadisticos de los indicadores de

cooperacion internacional en el ambito de la seguridad ciudadana para informacién de
las partes interesadas.

13.Apoyar a las instituciones adscritas al MIP en todo lo relacionado a las cooperaciones

internacionales.

14.Coordinar la entrega de informes relacionados a la cooperacion internacional del

Ministerio y las adscritas.

15.Apoyar a las unidades ejecutoras en la implementacion y ejecucion de las normativas

institucionales.

16.Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas

por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Encargado(a) Departamento de Cooperacion Internacional.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual del Cargos, aprobados por
el Ministerio de Administracién Publica (MAP).
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Departamento de Igualdad de Género

Titulo de la Unidad Departamento de Igualdad de Género

Naturaleza de la Unidad Asesora

Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia Direccidn de Planificacion y Desarrollo

Coordinaciéon Todas las Unidades del Ministerio - Ministerio de la Mujer

Organigrama

Direccién de
Planificacién y

Departameanto de
Igualdad de Génaro

Objetivo General:

Impulsar la incorporacion y transversalizacion del enfoque de la igualdad de género en la
formacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas,
proyectos y presupuestos institucionales; asi como en la produccién de informacién
desagregada por género que permita medir el avance en el cumplimiento de indicadores de
resultado e impactos del quehacer institucional vinculado a los ejes estratégicos de la
Estrategia Nacional de Desarrollo, Plan Estratégico Institucional y los Objetivos de Desarrollo
sostenible (ODS).

Funciones Principales:

1. Asesorar en materia de igualdad de género, asi como en la aplicacién de la
transversalidad de género en diversos ambitos, a fin de corregir las diferentes
situaciones de desigualdad y discriminacidon por razon de sexo.

2. Dirigir y coordinar la realizacion de diagnésticos institucionales de género, el disefio
de las acciones de mejora correspondientes, asi como su inclusién en el Plan
Operativo Anual.

3. Coordinar la metodologia, el contenido y las lineas de accién que utilizara el Ministerio
para incorporar el enfoque de género en las politicas publicas del sector.

4. Presentar al Ministerio de la Mujer un informe semestral sobre la ejecucién de las
metas relacionadas con equidad e igualdad de género.

5. Llevar a cabo el monitoreo, evaluacién del desarrollo y cumplimiento de los planes
estratégicos de igualdad de género vigentes dentro de la instituciéon e informar sobre
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ello al Ministerio de la Mujer, mediante informes periédicos que deberan ser
elaborados conforme a lineamientos y criterios que establezca dicho ministerio.

6. Analizar con perspectiva de género todos los objetivos generales, especificos y lineas
de accion de los cuatro ejes estratégicos de la Ley No.1-12, Estrategia Nacional de
Desarrollo, que se vinculen a las competencias del organismo al cual pertenezcan.

7. Asistir técnicamente al personal de su organismo en relacién a la aplicacién de las
politicas de igualdad, especialmente en el seguimiento de la publicidad institucional y
demds medidas de transparencia.

8. Asesorar a las diferentes dreas de la institucién, en la elaboracién de los planes de
igualdad que se proyecten en su respectivo ambito de actuacién, colaborar en su
evaluacion y procurar la elaboracién de medidas correctivas.

9. Procurar la asignacion de presupuesto al disefio y ejecucién de planes y programas
destinados a la igualdad de género, asi como la construccién de indicadores que
faciliten la medicion de los avances en la ejecucién de los mismos.

10.Impulsar el desarrollo de una cultura organizacional favorable a la igualdad de género
y con mecanismos de sancidn efectiva a los comportamientos discriminatorios hacia
la mujer.

11.Coadyuvar a la erradicacion de las desigualdades y discriminacién laborar por género,
discapacidad y condicion étnico-racial en el proceso de seleccién, contratacion,
remuneraciéon, promocioén, y capacitacion del personal, asi como contribuir a la
reduccion de las brechas y sesgos de género existentes.

12.Coordinar la ejecucién de politicas definidas en el ambito de la transversalizacién de
género, en coordinacién con el Ministerio de la Mujer.

13.Procurar la conformacion del Comité de Transversalizacién de Enfoque de la Igualdad
de Género a lo interno de su organismo, conforme a las normas que al respecto dicte
el Ministerio de la Mujer, y coordinar el mismo.

14.Llevar a cabo actividades de sensibilizacién y capacitacién al personal de su
organismo, en tema de género.

15.Procurar que en la pagina Web del Ministerio se publique la informacién que se
considere mas relevante en género que haya sido generada, asi como en la pagina
Web del Ministerio de la Mujer, de modo que sea facilmente accesible y comprensible.
16.Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la Maxima Autoridad.
Estructura de Cargos:

Encargado(a) Departamento de Igualdad de Género.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual del Cargos, aprobados por
el Ministerio de Administracion Pablica (MAP).
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Titulo de la Unidad Direccidon de Recursos Humanos

Naturaleza de la Unidad Asesora

®* Departamento de Registro, Control y Némina.

®* Departamento de Organizaciéon del Trabajo vy
Compensacion.

Estructura Organica " Departamento de Reclutamiento y Seleccion.

* Departamento de Evaluacién del Desempefio vy
Capacitacion.

= Departamento de Relaciones Laborales y Sociales.

Relacion de Dependencia | Despacho del Ministro

Coordinacion Todas las Unidades del Ministerio

Organigrama

Recursos Humanos
Departamento de D.ol mmln:tl:n“ Departamento de Dzs:mm :’ Departamento de
Registro, Control del Trabajo y Reclutamlento v Desempefio Relaciones Laborales
y Némina Compe i3 Seleccién Capacttaci 63 y Sociales

Objetivo General:

Asesorar a la maxima autoridad de la Institucidn y los directores de las distintas unidades
organizativas en lo relativo al Sistema de Gestién de Recursos Humanos.

Funciones Principales:

1. Planificar, dirigir, organizar y controlar la gestion de los distintos subsistemas de
gestion de recursos humanos en coherencia con las disposiciones de la Ley nim. 41-
08 de Funcidn Publica, y las que emanen del Ministerio de Administracién Publica.

2. Elaborar el Plan de Recursos Humanos, dirigir, coordinar, evaluar, controlar su
ejecucion, y remitir al Ministerio de Administracion Pablica los informes relacionados
con éste, asi como cualquier otra informacion que le fuere solicitada.

3. Elaborar el Presupuesto de Recursos Humanos en coherencia con la estrategia de la
institucién o del sector.
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4.

A

Sk

8.

Remitir anualmente el Plan Operativo de la Unidad, al Ministerio de Administracidén
Plblica.

Programar, supervisar y coordinar el anélisis de los cargos y la definicion de los
perfiles, de acuerdo a las normas que emita el érgano rector.

Programar y coordinar el reclutamiento y seleccién del personal a través de concursos
de oposicién, para dotar a la instituciéon de personal idéneo.

Planificar, dirigir, organizar y controlar la movilidad del personal y las
desvinculaciones.

Planificar y coordinar la evaluacién del desempefio del personal a través de la
metodologia que establezca el Ministerio de Administracién Pablica.

Aplicar la politica de retribucion que se acuerde con el érgano rector de la funcién
publica.

10.Planificar y coordinar los procesos de induccién, formacién y capacitacién del personal

en coherencia con la estrategia institucional, para asegurar el crecimiento individual y
organizacional.

11.Evaluar el clima organizacional y establecer el plan de mejora correspondiente.

12.Mantener el debido registro y control de las acciones de personal.

13.Velar por la prevencion, atencién y solucion de conflictos laborales, asi como por la

salud y seguridad en el trabajo, en coordinacién con el Ministerio de Administracién
Publica.

14.Participar en los procesos de racionalizacion de la estructura organizativa y de los

demas procesos que de ello deriven.

15.Proponer a la alta direccién del érgano o ente, las mejores practicas de gestion en

coherencia con lo establecido en la Ley de Funcion Pablica.

16. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas

por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Director(a) de Recursos Humanos.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual del Cargos, aprobados por
el Ministerio de Administraciéon Publica (MAP).
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Departamento de Registro, Control y Némina

Titulo de la Unidad Departamento de Registro, Control y Némina
Naturaleza de la Unidad Asesora

Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia Direccién de Recursos Humanos
Coordinacién Todas las unidades del Ministerio

Organigrama

Direccién do

Departamento de
Reglstro, Control
y Némina

Objetivo General:

Ejecutar los procesos de registro, control de personal y la preparacién de la némina, con la
finalidad de tener los datos para agilizar el sistema de informacién y toma de decisiones en
materia de recursos humanos, cumpliendo los lineamientos de la ley nim. 41-08 de Funcién
Plblica.

Funciones Principales:

1.

Aplicar los procesos y procedimientos de registro y control del personal, actualizando
datos y archivos de los servidores sobre asistencia, permanencia, licencias, permisos,
movimientos, promociones, transferencias y cambios de salario.

Llevar el control del personal que ingresa y/o pertenece a la Carrera Administrativa.
Elaborar acciones de personal para registro de las novedades.

Elaborar y mantener un registro actualizado de las ndéminas de los servidores
publicos, y del personal contratado del ministerio, con todos los datos requeridos Y su
distribucion por cada unidad.

Gestionar el pago de la némina de los servidores publicos fijos, contratados,
especializados y del personal de vigilancia del Ministerio (sueldos, beneficios

laborales, entre otros).

Elaborar el programa anual de vacaciones y controlar su ejecucién, de acuerdo con la
Ley num. 41-08, de Funcion Puablica.
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7. Elaborar el carnet del servidor del Ministerio de Interior y Policia.
8. Emitir certificacion de estatus laboral a los servidores del Ministerio.

9. Emitir reportes semanales de asistencia de los servidores del Ministerio y remitir a los
responsables de cada area.

10.Elaborar y remitir némina en el formato establecido por la DIGEIG, para su
publicacién en el Portal Web de la Institucién.

11.Notificar a los servidores sobre los cambios o movimientos realizados.

12.Revisar peridédicamente las politicas y procedimientos y proponer cuando sea
necesario.

13.Cumplir con las demas funciones derivadas de su &mbito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.
Estructura de Cargos:
Encargado(a) Departamento de Registro, Control y Némina.

Los cargos que integran esta unidad serén definidos en el Manual del Cargos, aprobados por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Departamento de Organizacion del Trabajo y Compensacion

Titulo de la Unidad Departamerj”co de Organizacion del Trabajo vy
Compensacion

Naturaleza de la Unidad Asesora

Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia Direccién de Recursos Humanos

Coordinacion Todas las unidades del Ministerio

Organigrama

Direccién de

Departamento de
Organlzacién
del Trabajo y

Compensacién

Objetivo General:

Ejecutar los procesos de la organizacion del trabajo, compensacién y administracién de
beneficios conforme la Ley nim. 41-08 de Funcién Publica, reglamento de aplicacion, Manual
de Cargos Comunes y las politicas del Ministerio; con la finalidad de contribuir con el
bienestar y seguridad del personal.

Funciones Principales:

1. Realizar los procesos de administracion de beneficios monetarios y no monetarios
otorgados al personal, tales como: seguro médico, registro de licencia en la Tesoreria
de Seguridad Social (TSS), transporte, bono por desempefio, incentivo por
rendimiento individual, incentivo por cumplimiento de indicadores, otros incentivos,
maternidad y lactancia, cooperativa, almuerzo, vidticos, horas extras, entre otros
conforme a las politicas definidas.

2. Realizar proceso de valoracion, registro y formalizacion de cargos a partir del
levantamiento de las responsabilidades, andlisis de contenido de los puestos, perfiles
de competencias, diccionario de comportamiento y competencias acorde a lo
establecido por el Ministerio de Administracion Plblica (MAP), y generar informe de
resultados del proceso de valoracion.

3. Elaborar y mantener actualizado el diccionario de competencias y comportamiento,
acorde a las necesidades institucionales.

4, Elaborar y mantener actualizado el Manual de Cargos.
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5. Elaborar la planificacion de recursos humanos acorde a las necesidades y los
objetivos de la institucion.

6. Elaborar y actualizar las Politicas y Procedimientos relacionadas con el area.

7. Realizar analisis de cargos, estudios de salarios para la creacién, mantenimiento de
estructuras salariales, fijacion de politicas salariales y ubicacién del personal en los
mismos.

8. Registrar datos para fines estadisticos seglin formatos disefiados.

9. Contribuir a mejorar las condiciones del personal, presentando propuestas y
gestionando las logisticas pertinentes.

10. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.
Estructura de Cargos:
Encargado(a) Departamento de Organizacion del Trabajo y Compensacion.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual del Cargos, aprobados por
el Ministerio de Administracion Pablica (MAP).
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Departamento de Reclutamiento y Selecciéon

Titulo de la Unidad Departamento de Reclutamiento y Seleccidon
Naturaleza de la Unidad Asesora

Estructura Organica El personal que la integra

Relaciéon de Dependencia Direccién de Recursos Humanos
Coordinacion Todas las unidades del Ministerio

Organigrama

~ Direcclén de

Dapartamento de
Reclutamiento y
Seleccion

Objetivo General: e

Implementar y desarrollar el subsistema de reclutamiento y seleccién del personal de la
Institucion; para asegurar el capital humano necesario y con las competencias requeridas,
de acuerdo con lo establecido en la Ley nim. 41-08 de Funcidn Publica y su reglamento de
aplicacion.

Funciones Principales:

1

Planificar y programar en coordinacién con el Ministerio de Administraciéon Publica
(MAP) la difusion y ejecucién de los concursos para las vacantes y/o ascensos de
personal, acorde a las normativas establecidas y para garantizar la aplicacién de los
procedimientos de reclutamiento y seleccion de personal definitivo o temporero a
requerimiento de la institucion.

Participar en talleres y capacitaciones sobre nuevas disposiciones legales y
normativas del MAP para la realizacion de los concursos publicos para la
incorporacion de los servidores publicos a la carrera administrativa.

Gestionar la aplicacion y actualizacién constante de pruebas técnicas y psicométricas
al personal de la institucion por area.

Realizar la depuracion y analisis de los perfiles de los postulantes a cargos en el
ministerio.

Coordinar y gestionar con los supervisores de area el desarrollo de las actividades de
induccion al personal de nuevo ingreso o al que ocupa una nueva posicién en el
ministerio.
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10.

11.

Gestionar con el Ministerio de Administracion Publica (MAP) los movimientos de los
servidores publicos de carrera administrativa, correspondientes a promociones dentro
del mismo grupo ocupacional, traslados definitivos, comisiones de servicios y/o
licencias.

Gestionar la ejecucién del procedimiento para las pasantias requeridas.

Administrar, actualizar y digitalizar los expedientes de los servidores del MIP.

Desarrollar todas aquellas funciones que la direccién establezca, leyes generales y
especiales y/o normativas institucionales e interinstitucionales.

Elaborar y mantener actualizado el Manual de Induccién para los servidores del MIP.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su dambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Encargado(a) Departamento de Reclutamiento y Seleccién.

Los cargos que integran esta unidad serén definidos en el Manual del Cargos, aprobados por
el Ministerio de Administracién Puablica (MAP).
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Departamento de Evaluacion del Desempefio y Capacitacién

Titulo de la Unidad (E:)eparFam.e,nto de Evaluacion del Desempefio vy
apacitacion

Naturaleza de la Unidad Asesora.

Estructura Organica El personal que la integra

Relaciéon de Dependencia Direccion de Recursos Humanos

Coordinacion Todas las unidades del Ministerio

Organigrama

Departamento de
Evaluacioén del

Dasempefio y
Capacitacién

Objetivo General:

Implementar planes y programas de capacitacion y entrenamiento para el fortalecimiento de
competencias técnicas y conductuales, planes de carrera, gestién del desempefio e induccién
que contribuyan a las capacidades profesionales y personales del equipo de talento humano
de la Institucion.

Funciones Principales:

1. Organizar, elaborar y efectuar, en coordinacién con el Ministerio de Administracion
Publica (MAP), el proceso de evaluacion de desempefio y presentar los cuadros e
informes de resultados correspondientes, como base para la promociéon de los
servidores del MIP.

2. Implementar el plan de desarrollo de competencias técnico-funcionales vy
conductuales alineados con los objetivos del MIP.

3. Presentar propuesta del plan de fortalecimiento de capacidades, a partir de los
requerimientos del cargo y la deteccion de necesidades de capacitacién para
contribuir al mejoramiento de la gestién del personal.

4. Coordinar la logistica de los eventos y actividades de formacion, capacitacion y
adiestramiento realizadas interna o externamente.
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5. Programar la capacitacion, adiestramiento y desarrollo del personal de la Institucién,
en base al plan de desarrollo curricular aprobado por el INAP.

6. Realizar el levantamiento de informacion sobre puestos criticos, tomando en cuenta
el potencial del personal, y presentar propuestas de programas de desarrollo
pertinentes.

7. Verificar el cumplimiento de los objetivos y resultados obtenidos en la aplicaciéon de
las evaluaciones de desempefio a todo el personal.

8. Validar que los participantes cumplan con los requisitos exigidos, administrar
cuestionarios de evaluacién de los grupos y de los facilitadores participantes en los
eventos de capacitacion.

9. Gestionar la evaluacién de la eficacia de las capacitaciones ofrecidas por el MIP al
personal.

10. Emitir, entregar y registrar los certificados de participacion.

11.Depurar las solicitudes de admision de cursos, procesar y tramitar conforme a
procedimiento y politicas.

12. Levantar informacion relevante para la concertaciéon de alianzas con entidades
educativas nacionales y extranjeras proveedoras de programas de capacitacion.

13. Aplicar periddicamente la post-evaluacién para medir el nivel de conocimientos
adquiridos por el personal que participd en las capacitaciones.

14.Realizar registro y actualizacion de la base de datos sobre entrenamientos y
programas impartidos, historial de capacitacién de los participantes, facilitadores/as
en beneficiario de la unidad para mantener el historial de capacitacién de los
servidores.

15.Entrenar los directivos del MIP para la aplicacion correcta de la evaluacion del
desempefio.

16.0Organizar, aplicar y registrar los Acuerdos de Desempefio del personal de la
institucién y sus correspondientes resultados en el Sistema de Recursos Humanos y
el Ministerio de Administraciéon Pablica (MAP).

17.Cumplir con las demas funciones derivadas de su @mbito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) Departamento de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual del Cargos, aprobados por
el Ministerio de Administracién Pablica (MAP).

62| 241



Departamento de Relaciones Laborales y Sociales

Titulo de la Unidad Departamento de Relaciones Laborales y Sociales
Naturaleza de la Unidad Asesora

Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia Direccion Recursos Humanos

Coordinacion Todas las unidades del Ministerio

Organigrama

Direccién de
Recursos Humancs

Departamento de
Relaclones Laboralsa
y Sociales

Objetivo General:

Velar por el cumplimiento del régimen ético y disciplinario y la resolucién de conflictos
laborales, mejorando las relaciones laborales y sociales, en cumplimiento de las normativas
vigentes.

Funciones Principales:

1

Velar por el cumplimiento del régimen ético y disciplinario y la resolucién de conflictos
laborales. .

Gestionar la aplicacién anual de las encuestas de clima laboral en la institucién, a los
fines de recomendar e implementar las acciones correctivas a las situaciones
detectadas durante su ejecucion.

Velar y garantizar el cumplimiento de los derechos de los servidores publicos de la
institucion en materia de salud y seguridad laboral en el trabajo, conforme a las
diferentes normativas que rigen estos procesos.

Procesar y entregar a los servidores las constancias de las sanciones disciplinarias
relacionadas al régimen ético y disciplinario.

Velar por que los servidores del Ministerio tengan conocimiento de la Ley nim. 41-08
de Funcion Publica y sus Reglamentos de aplicacion.

Implementar y velar por el funcionamiento del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Administracion Publica (SISTAP) en la institucion.
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7. Velar por el funcionamiento de la Asociacién de Servidores Publicos (ASP) del
Ministerio.

8. Tramitar ante la entidad competente los casos de enfermedades de salud ocupacional
y de accidentes laborales.

9. Ejecutar el pago de prestaciones laborales y vacaciones no disfrutadas del personal
desvinculado.

10.Procesar las solicitudes de descuento por pensiones alimenticias y por descuentos
educativos (FUNDAPEC) a los servidores del Ministerio.

11.Asegurar el cumplimiento de los procedimientos establecidos y relacionados con las
licencias de los casos de enfermedad, maternidad y lactancia u otros.

12.Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.
Estructura de Cargos:
Encargado(a) Departamento de Relaciones Laborales y Sociales.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual del Cargos, aprobados por
el Ministerio de Administracion Pablica (MAP).
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DIRECCION DE JURIDICA

Titulo de la Unidad Direccion de Juridica
Naturaleza de la Unidad Asesora
= Departamento de Litigios
Estructura Organica = Departamento de Elaboraciéon de Documentos
Legales
Relacion de Dependencia Despacho del Ministro
Coordinacion Todas las unidades del Ministro
Organigrama

Dapartamento de

Departamento de Elaboracién de
Litiglos Documentos
lLzaales

Objetivo General:

Asesorar a la Maxima Autoridad y las demds &reas del Ministerio en materia legal, de
administracion, operaciones y elaboracion de las documentaciones relativas a los asuntos
legales, asi como también, procurar que el marco normativo de las actuaciones del
ministerio esté apegado a la constitucién y el ordenamiento juridico vigente, y representar la
Institucién ante los tribunales del pais.

Funciones Principales:

1. Realizar y revisar los estudios juridicos, las resoluciones, los reglamentos, los
convenios, los proyectos de ley y de decretos, y otros documentos legales
relacionados con las actividades y operaciones de la Institucion.

2. Analizar casos de orden legal y emitir opinion sobre los mismos.
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6.

=

8.

8.

Elaborar los contratos para ser suscritos por la Institucion con personas juridicas o
morales, y mantener registro y control de los mismos.

Velar por la actualizaciéon del registro y el archivo de leyes, decretos, convenios,
contrato de préstamos y demas documentos juridicos de la Institucién.

Intervenir en reclamaciones y litigios que puedan afectar los intereses de la
Institucion.

Dar seguimiento a los contratos suscritos por el Estado dominicano, a través de la
Institucién, con organismos internacionales.

Velar por la correcta aplicacion de las disposiciones legales en la tramitacién de los
asuntos de su competencia.

Supervisar la preparacion de los textos de las circulares, oficios, boletines y otros
documentos de caracter legal para que se proponga emitir la Institucién.

Formular sugerencias que puedan contribuir al mejoramiento de las bases normativas
de la Institucion.

10.Representar o incoar acciones ante los tribunales y darle seguimiento a los asuntos

legales que sean referidos por las diferentes unidades organizativas de la Institucidn
al area juridica.

11.Analizar y dar seguimiento a las notificaciones que por acto de alguacil sean recibidas

por la Institucion.

12. Verificar el cumplimiento de la normativa nacional solicitud, renovacién, concesién y

cancelaciéon de permisos y licencias otorgados por el MIP, asi como, en los procesos
de cierre de establecimientos y otros servicios institucionales.

13.Elaborar y tramitar los documentos y las estadisticas que sean requeridos por el

érgano rector.

14.Asegurar el seguimiento, y realizar la revision trimestral de la matriz de los riesgos

identificados relacionados con el objetivo del Plan Operativo Anual (POA), los
procesos y procedimientos del area, en coordinacién con la Direccién de Planificaciéon
y Desarrollo.

15. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas

por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Director(a) Juridico(a).

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual del Cargos, aprobados por
el Ministerio de Administraciéon Pablica (MAP).
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Departamento de Litigios

Titulo de la Unidad Departamento de Litigios
Naturaleza de la Unidad Asesora
Estructura Organica El personal que la integra
Relacion de Dependencia Direccién Juridica
Coordinacion Todas las unidades del Ministerio
Organigrama
Direccién de
Juridica
Deapartamento de
Litigios

Objetivo General:

Representar a la Institucién en todas las demandas y los procesos de indole jurisdiccional y
administrativo en lo que fuere parte, también a los funcionarios del Ministerio que sean
demandados, siempre y cuando sea en el ejercicio de sus funciones dentro de la Institucion.

Funciones Principales:

1.

Ofrecer servicios de consultoria y asesoramiento juridico al ministro y a las unidades
ejecutoras del Ministerio, asi como representar al Ministerio ante los Tribunales.

Llevar a cabo la tramitacion de los requerimientos que se interpongan, en todas las
instancias.

Dar seguimiento a las notificaciones que por acto de alguacil sean recibidas por la
institucion.
Representar al Ministerio en la Comisién de Alquileres y Desahucios con la

Procuraduria General de la Republica.

Elaborar y presentar respuesta de reconsideracién ante el Ministro de Interior y
Policia, asi como, los recursos jerarquicos presentados en contra los entes adscritos a
este ministerio.

Obtener la orientacién y/o informacién relevante de las distintas areas del Ministerio
para emitir la respuesta a los recursos administrativo de reconsideracion.

Ofrecer asesoria y asistencia juridica al ministerio para el desarrollo de los procesos
administrativos sancionadores a ser llevados a cabo en contra los administrados.
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8. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos
Encargado(a) Departamento de Litigios

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos en el Ministerio
de Administracion Publica.

68 | 241



Departamento de Elaboraciéon de Documentos Legales

Titulo de la Unidad

Departamento de Elaboracion de Documentos Legales

Naturaleza de la Unidad

Asesora

Estructura Organica

El personal que la integra

Relacion de Dependencia

Direccién Juridica

Coordinacién

Todas las unidades del Ministerio

Organigrama

Objetivo General:

Departamento de
Elaboracién de
Documentos

Legales

Dirigir y coordinar los procesos de elaboracién de convenios, contratos, actas, acuerdos,
anteproyectos de leyes, decretos, resoluciones, consultas y otros documentos juridicos

relativos al quehacer Institucional.

Funciones Principales:

1. Analizar documentos legales, jurisprudenciales y doctrinales, con el fin de entregar
fundamentos juridicos para la toma de decisiones.

2. Asesorar, revisar y asistir en los procesos de compras y contrataciones, conforme el
procedimiento establecido en la Ley nim. 340-06 de Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones del Estado, Modificada por la Ley No. 449-06,
de fecha 6 de diciembre de 2006 y su reglamento de aplicacion.

3. Elaborar, verificar, revisar y dar seguimiento a los convenios, contratos y actas
propias a las necesidades de la institucion, manteniendo el registro y control interno

de los mismos.

4. Registrar en la Contraloria General de la Republica los contratos y convenios, segun

corresponda.

5. Asesorar a los funcionarios de la Institucion en lo concerniente a leyes, decretos,
reglamentos y demas normas juridicas que les competen a sus areas.
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10.

Recopilar, analizar y documentar todas las leyes, decretos y reglamentos juridicos
que conforman la base legal de la Institucién.

Elaborar anteproyectos de leyes, reglamentos y resoluciones concernientes a las
funciones de la Institucién y la seguridad ciudadana.

Analizar, depurar y tramitar el expediente al poder ejecutivo referido a la compra de
inmuebles a los ayuntamientos por parte de los particulares.

Elaborar, y tramitar las solicitudes de los servicios de: Certificado de vida y
costumbre, Permiso de Ofrenda Floral en el Altar de la Patria, registro de Declaracién
de Propdsito para Publicacién (Periddicos, Revistas y Boletines), permisos para el uso
de no objecién de marchas y manifestaciones pacificas, y Fijacion de Domicilio de
Compafiias Extranjeras en la Republica Dominicana.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Encargado(a) Departamento de Elaboraciéon de Documentos Legales.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Pablica (MAP).
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DIRECCION DE COMUNICACIONES

Titulo de la Unidad Direccion de Comunicaciones

Naturaleza de la Unidad Apoyo

= Departamento de Relaciones Plblicas
= Departamento de Prensa

= Departamento de Redes Sociales

= Departamento Publicitario

Estructura Organica

Relacion de Dependencia Despacho del Ministro

Coordinacion Todas las unidades del Ministerio

Organigrama

~ Direccién de
- -m\ ym 3
Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de
Relaclones Plblicas Prensa Redes Sociales Publicitario

Objetivo Principal:

Coordinar y dirigir las acciones de comunicacion institucional interna y externa garantizando
una comunicacion oportuna y transparente hacia los colaboradores (as), asi como a la
poblacién, que logre la legitimidad de una gestion eficiente, proactiva e innovadora al
servicio de las partes interesadas, a través de politicas y estrategias de relacionamiento con
grupos de interés, con informacion de calidad, que propicien la construccion vy
fortalecimiento de una imagen positiva y buena reputacion del Ministerio.
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Funciones Principales:

1,

-

m

Dirigir el desarrollo e implementacion de politicas eficaces de comunicacion
institucional interna y externa.

. Disefiar y dirigir los planes y estrategias de comunicacién interna y externa

incluyendo la difusidon y publicacion de informaciones que fortalezcan la imagen
publica del ministerio.

. Coordinar las acciones de promocion, evaluando las propuestas de patrocinio

recibidas, tomando en cuenta los intereses de institucion en materia de imagen y
posicionamiento.

Administrar, liderar y promover el plan relacionamiento con las publicitarias, medios
de comunicacion, periodistas y lideres de opinién para garantizar y mantener
informada a la ciudadania.

. Coordinar, producir y administrar los medios multimedia y el portal web institucional,

y asegurar el monitoreo de los mensajes recibidos a través de las redes sociales y la
atencion oportuna a opiniones relacionadas con la gestion del ministerio.

. Representar los intereses del Ministerio en su participacion en el proceso de

contrataciones de bienes y servicios, en particular, con las diferentes compafias
publicitarias, medios de comunicacién y personas fisicas.

. Coordinar el soporte comunicacional a los viceministerios y dreas de apoyo, con la

finalidad de brindarles notoriedad a sus proyectos, programas y actividades,
apegados a las politicas y protocolos de comunicacién vigente.

Autorizar la publicacion de todo el material informativo a ser difundido, tanto interno
como externo, elaborado por cualquiera de las demas areas del Ministerio.

. Coordinar y supervisar el montaje y desarrollo de las actividades y eventos, asi como,

ofrecer las debidas atenciones protocolares a los invitados especiales de la institucion
tanto nacionales como internacionales.

10. Coordinar el disefio y diagramaciéon de los contenidos, estilos de comunicacién e

identidad grafica.

11.Coordinar la publicacién de boletines, revistas, libros, instructivos, publicaciones

especiales y otros documentos informativos del Ministerio.

12. Coordinar la produccion, difusion, y publicacién de las informaciones de la institucion

a nivel nacional e internacional a través de los diferentes medios e instrumentos
disponibles, conforme a las directrices trazadas por el ministerio.

13.Medir el impacto de los resultados de las campafias de comunicacién interna

implementadas y disefiar el plan de accién orientado a la mejora continua.

14. Supervisar la organizacion de ruedas de prensa, actos sociales, eventos y otras

actividades que realice la institucion.

15. Asesorar y representar al Ministro ante los medios de comunicacién, segin se

requiera.
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16. Dar seguimiento y evaluar los canales de comunicacion utilizados por la institucion,
y hacer las recomendaciones de lugar.

17.Coordinar con las demds areas las actividades a realizar en materia de comunicacion
y difusién de la informacién del Ministerio.

18. Asegurar el seguimiento, y realizar la revision trimestral de la matriz de los riesgos
identificados relacionados con el objetivo del Plan Operativo Anual (POA), los

procesos y procedimientos del area, en coordinacién con la Direccion de Planificacion
y Desarrollo.

19. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o
delegadas por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Director(a) de Comunicaciones.

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Pablica (MAP).
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Departamento de Relaciones Piblicas

Titulo de la Unidad

Departamento de Relaciones Publicas

Naturaleza de la Unidad

Apoyo

Estructura Organica

- Divisidon de Eventos
- Division de Protocolo

Relacion de Dependencia

Direccion de Comunicaciones

Coordinacion

Todas las unidades del Ministerio

Organigrama

Departamanto de
Relaciones Publicas

Divisién Divisién
de Eventos de Protocolo

Objetivo Principal:

Mantener buenas relaciones con los organismos o instituciones nacionales e internacionales,
sociedad civil y figuras publicas, contribuyendo a que se cumpla con la programacién
establecida y salvaguardar la imagen Institucional; coordinar y participar en los eventos y

actividades del Ministerio.

Funciones Principales:

1. Servir de enlace entre el Ministerio, los organismos o instituciones internacionales,

sociedad civil, sector privado, figuras publicas y comunidades.

2. Velar por la aplicacion de las normas diplomaticas y protocolares en el desarrollo de

eventos o actos con caracter nacional e internacional.
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3. Acompafiar al Ministro a las actividades, eventos, inauguraciones y ceremonias entre
otras.

4. Gestionar los tramites de traducciones de las correspondencias, comunicaciones y
documentaciones para todas las unidades del Ministerio a los idiomas requeridos.

5. Gestionar los actos y/o eventos para firma de los acuerdos interinstitucionales e
internacionales del Ministerio.

6. Dar seguimiento a la programacién y realizacion de las actividades y eventos en el
exterior del Ministro, Viceministros y otros funcionarios o servidores del Ministerio.

7. Velar por la promocion de acciones realizadas por el Ministerio.

8. Disefar e implementar planes, programas y acciones que procuren el mantenimiento
de relaciones efectivas entre el MIP y los medios de comunicacion.

9. Dar cobertura a la participacion del ministerio en las comisiones institucionales e
interinstitucionales como parte de los acuerdos internacionales suscritos por la
institucion.

10. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) Departamento de Relaciones Publicas.

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Division de Eventos

Titulo de la Unidad Division de Eventos

Naturaleza de la Unidad Apoyo

Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia Departamento de Relaciones Publicas
Coordinacion Todas las Unidades del Ministerio

Organigrama

Departamento de
Relaciones Plblicas

Divisién
de Eventos

Objetivo General:

Planificar, organizar, desarrollar y supervisar la ejecucién de los eventos y actividades de la
institucion.

Funciones Principales:

1.

Asegurar y gestionar la realizacion y desarrollo de los eventos que realiza el
ministerio, en cumplimiento del procedimiento establecido.

Participar en la publicacion de las convocatorias a los eventos realizados por la
Institucion.

Coordinar con los responsables de las diferentes areas para la organizacién vy
ejecucién de eventos, que asegure la participacion de todos para lograr los objetivos
propuestos.

Mantener en buen estado los equipos de sonido y audiovisuales para las diversas
actividades que se llevan a cabo tanto dentro como fuera de la Institucion.

Elaborar y supervisar cronograma de las actividades de los eventos, garantizando y
evaluando durante su desarrollo, gque se cumplan los objetivos de los programas
planificados.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Encargado(a) Division de Eventos.

Los cargos que integran esta unidad serén definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Division de Protocolo

Titulo de la Unidad Divisidon de Protocolo
Naturaleza de la Unidad Apoyo
Estructura Organica El personal que la integra
Relacion de Dependencia Departamento de Relaciones Publicas
Coordinacion Todas las Unidades del Ministerio
Organigrama

Departamento de

Relaciones Puablicas

Divisién
de Protocolo

Objetivo General:

Conducir a los actores implicados durante la realizacién de las visitas, eventos y actividades
que organiza la institucion, cumpliendo con los debidos procedimientos protocolares vy
acreditacién de personas.

Funciones Principales:

1.

Asistir a los participantes en los eventos del ministerio e invitados especiales,
garantizando la observancia de las normas y politicas protocolares definidas.

Llevar registro y control asistencia a los eventos institucionales.

Asegurar la aplicacién de las normas protocolares para los diferentes actos
organizados por la Institucion.

Apoyar y colaborar con las unidades de la institucion durante la ejecucién y desarrollo
de actos, ceremonias y reuniones, acorde a lo establecido.

Garantizar el buen desarrollo de los actos, inauguraciones, eventos, talleres,
seminarios de acuerdo a lo requerido.

Registrar en una base de datos los nombres de personas distinguidas que participan
en los actos y eventos.

Orientar y guiar el recibimiento de visitas a las diferentes areas del Ministerio.

Gestionar la obtencidn y distribuir los insumos necesarios para el desarrollo de las
actividades.

Elaborar y mantener actualizadas las listas de los invitados a los eventos.
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10.Garantizar la colocacion y el uso correcto de los simbolos nacionales e institucionales
en los lugares donde se desarrollan los actos.

11.Velar que los equipos audiovisuales estén colocados en espacios de acuerdo a los
protocolos establecidos.

12.0rganizar la maestria de ceremonia para los eventos protocolares que organiza el
Ministerio.

13.Realizar tramites de hospedajes, transporte y alimentos para los delegados que estén
en actos o eventos organizados por el Ministerio.

14. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) Division de Protocolo.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administraciéon Pdblica (MAP).
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Departamento de Prensa

Titulo de la Unidad Departamento de Prensa
Naturaleza de la Unidad Apoyo

Estructura Organica El personal que la integra
Relacion de Dependencia Direccion de Comunicaciones
Coordinacion Todas la unidades del Ministerio

Organigrama

Dapartamento da
Prensa

Objetivo General:

Asegurar la fluida relacidon con los medios de comunicacién y lideres de opinién publica,
mediante la elaboracion de contenido de interés, con informaciones transparentes y
oportunas que fomenten relaciones positivas y sostenibles alineadas con el cumplimiento de
la misidn institucional y en beneficio de la imagen del Ministerio.

Funciones Principales:

o

Coordinar y establecer contactos con la comunidad y los medios de comunicacién,
con la finalidad de lograr la adecuada cobertura de actividades y eventos de la
institucion.

Recopilar las opiniones y noticias publicadas en los distintos medios sobre el
ministerio para elaborar la sintesis de estas y difundirlas a lo interno y externo de la
institucion.

Elaborar y revisar contenido institucional a través de articulos, dosier, columnas,
editoriales, entre otros para su difusiéon a lo interno de la institucién o publicacién y/o
en los medios de comunicacion.

Elaborar y dar seguimiento al plan de comunicacién interna del Ministerio y sus
estrategias, asegurar el uso eficaz y actualizacion de todos los canales de
comunicacién interno (intranet, monitores, mural, correo electrénico institucional,
entre otros).

Generar contenidos para ser publicados en los canales de comunicacién interna.
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Mantener informados a las Autoridades y los servidores sobre acontecimientos
relevantes.

Realizar el monitoreo de los programas de opinion de radio, televisién en la prensa
nacional e internacional, para conocer las opiniones y expresiones de los medios
sobre el Ministerio.

Evaluar las opiniones publicas sobre las publicaciones y comunicaciones
institucionales relacionadas a la gestién institucional.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Encargado(a) Departamento de Prensa.

Los car
Ministe

gos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
rio de Administracién Publica (MAP).
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Departamento de Redes Sociales

Titulo de la Unidad Departamento de Redes Sociales
Naturaleza de la Unidad Apoyo

Estructura Organica El personal que la integra
Relacion de Dependencia Direccion de Comunicaciones
Coordinacion Todas las unidades del Ministerio

Organigrama

Departamento de
Redes Sociales

T

Objetivo General:

Fortalecer y gestionar el correcto posicionamiento de la institucion en el marco digital, asi
como también la planificacion, ejecucion y medicion de campafias o acciones
comunicacionales efectivas en internet y las diferentes redes sociales gestionadas por el
ministerio.

Funciones Principales:

1. Disefiar, proponer e implementar estrategias para la difusién de los contenidos en los
medios digitales, que aporten a la visibilidad y posicionamiento del Ministerio de
Interior y Policia, definiendo y evaluando los indicadores de desempefio de las
acciones ejecutadas.

2. Establecer los indicadores que cuantifiquen el desempleo de las acciones ejecutadas
basadas en la estrategia de comunicacion digital.

3. Planificar, producir y administrar el contenido de la pagina web y del contenido a
difundir en los medios y redes sociales, realizando propuestas de disefios interactivos
con los usuarios, manteniendo y actualizando las informaciones publicadas sobre
seguridad ciudadana y otros temas relativos a la mision institucional del MIP.

4. Producir y administrar el contenido de la aplicaciéon mdvil del Ministerio de Interior y
Policia.

5. Detectar situaciones que pudieran generar posibles crisis de imagen institucional,
gestionando el protocolo y posibles respuestas a criticas comunicacionales,
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10.

publicadas en los distintos medios y plataformas digitales, que afecten la reputacion
del MIP.

Planificar campafias de reputacién en linea que fortalezcan la imagen del MIP en el
pais.

Realizar cronograma de los planes estratégicos de comunicacion digital, en
coordinacion con la Direccibn de Comunicaciones, asi como calendarizar las
publicaciones digitales en la web y redes sociales.

Dar seguimiento a las tendencias de comunicacion digital, las principales
herramientas de monitorizacion y sus respectivas actualizaciones.

Evaluar, en coordinacién con la Direccion de Comunicaciones y Direccién de Recursos
Humanos, las propuestas de capacitacion para el manejo de la comunicacion digital a
ser ofrecida en el MIP.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su dmbito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Encargado(a) Departamento de Redes Sociales.

Los car

gos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el

Ministerio de Administracion Puablica (MAP).
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Departamento Publicitario

Titulo de la Unidad Departamento Publicitario
Naturaleza de la Unidad Apoyo

Estructura Organica El personal que la integra
Relacion de Dependencia Direccion de Comunicaciones
Coordinacion Todas las unidades del Ministerio

Organigrama

Departamento
Publicitario

Objetivo General:

A

Formular, disefiar y dar seguimiento a las campafias publicitarias del ministerio dirigidas a
los usuarios internos y externos.

Principales funciones:

1

Idear las campafas publicitarias del ministerio, (concepto, periodo de colocacién y
medios a difundir).

Enviar spots televisivos y radiales a los medios de comunicacién, asi como los
banners animados a las paginas webs y medios digitales.

Verificar el monitoreo de los spots publicitarios, campafas, publicaciones gestionadas
por el Ministerio en los medios de comunicacion.

Gestionar la renovacién anual de los peridédicos de circulaciéon nacional que recibe el
ministerio diariamente.

Enviar a la prensa los avisos de interés, convocatorias a licitacion y cualquier otro
escrito que se necesite publicar, asi como gestionar la colocacién publicitaria en
vallas, revistas y demas medios de comunicacion externa.

Recibir y archivar las propuestas publicitarias que llegan durante el afio, con el fin de
seleccionar los medios a colocar cuando inicie el periodo de colocacion.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.
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Estructura de Cargos:
Encargado(a) Departamento Publicitario.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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DIRECCION DE SEGURIDAD

Titulo de la Unidad Direccidon de Seguridad
Naturaleza de la Unidad Apoyo

Estructura Organica El personal que la integra
Relacion de Dependencia Despacho del Ministro
Coordinacion Todas las Unidades del Ministerio

Organigrama

Objetivo General:

Garantizar la seguridad y proteccion de los funcionarios o servidores publicos, patrimonio de
la Institucion y coordinar los operativos de prevencién, de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos.

Funciones Principales:

1;

Garantizar |la seguridad de los altos funcionarios y la proteccion de los servidores de
la institucion.

Velar por que sean respetados los sistemas de control de entrada y circulacién en la
Institucion.

Registrar y custodiar las armas de fuego de los visitantes y servidores de la
institucion.

Registrar y controlar el ingreso y salida a la institucion de equipos e inmobiliarios,
materiales y otros.

Supervisar la entrada y salida del personal civil y uniformado, asi como al ciudadano
que accede a la Institucion.

Monitorear, proteger y mantener las imagenes grabadas por las cdmaras de
seguridad.

Velar por el respeto de todas las normas de conducta, tanto del personal del
Ministerio como de los ciudadanos-clientes.
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8. Mantener la cooperacion con otras agencias de inteligencia, nacionales e
internacionales.

9. Realizar labores de contrainteligencia para mantener la integridad en los miembros
que componen esta Direccion.

10.Realizar y mantener actualizado protocolo de seguridad del Ministerio.

11.Coordinar proteccién a personalidades, dignatarios y funcionarios que pernocten en la
Republica Dominicana, a solicitud del Ministro.

12.Asegurar el seguimiento, y realizar la revision trimestral de la matriz de los riesgos
identificados relacionados con el objetivo del Plan Operativo Anual (POA), los
procesos y procedimientos del drea, en coordinacién con la Direccién de Planificacién
y Desarrollo.
13.Cumplir con las demas funciones derivadas de su @mbito de competencia o delegadas
por la Maxima Autoridad.
Estructura de Cargos:

Director(a) de Seguridad.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Pablica (MAP).
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DIRECCION DE VENTANILLA UNICA INSTITUCIONAL

Titulo de la Unidad Direccién de Ventanilla Unica Institucional
Naturaleza de la Unidad Apoyo

Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia El despacho del Ministro

Coordinacion Todas las Unidades del Ministerio

Organigrama

Objetivo General:

Servir de Unico canal de asistencia a los usuarios/ciudadanos sobre los servicios que presta
el MIP a través de las modalidades: presencial, telefonica y virtual (portal web, chats
interactivos, redes sociales y *788) a nivel nacional.

Funciones Principales:

1

Asistir y/o orientar a los usuarios/ciudadanos que se presentan de manera presencial
y/o a través de las llamadas telefénicas de la linea *788, asi como, por el portal-web,
en los servicios del ministerio.

Recibir todos tipos de denuncias sobre situaciones relacionadas con seguridad
ciudadana para ser reportadas a la unidad de atencién correspondiente.

Realizar reportes sobre los reclamos de los servicios del Ministerio presentados por
los usuarios.

Entregar a los usuarios las repuestas y/o soluciones sobre los casos solicitados por
determinados servicios.

Coordinar con las aéreas responsables los tramites y procedimientos solicitados por el
usuario.

Solicitar, orientar, tramitar y entregar las documentaciones que son requeridas para
todos los servicios que ofrece el Ministerio.

Asegurar el seguimiento, y realizar la revision trimestral de la matriz de los riesgos
identificados relacionados con el objetivo del Plan Operativo Anual (POA), los
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procesos y procedimientos del drea, en coordinacion con la Direccién de Planificacion
y Desarrollo.

8. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la Maxima Autoridad.

Estructura de Cargos:
Director(a) de Ventanilla Unica.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

Titulo de la Unidad Direccion Administrativa

Naturaleza de la Unidad Apoyo

= Departamento de Compras y Contrataciones
= Departamento de Almacén y Suministro

= Departamento de Servicios Generales

= Departamento de Transportacion

= Departamento de Archivo Central

» Departamento de Correspondencia

Estructura Organica

Relacion de Dependencia Despacho del Ministro
Coordinacion Todas las unidades del Ministerio
Organigrama

Departamento de Departamento de Departamento do Departamento de Departamento de Departamanto de
Comprasy Almacén y Servicios Trasnportacién Archivo Central Correspondencia
Contrataciones Suministro Generales

Objetivo General:

Coordinar, organizar, dirigir y controlar todos los procesos operativos-administrativos que
conlleven al buen funcionamiento de la institucién: servicios generales, compras y
contrataciones, transportacion, almacén, suministro, archivo central, y correspondencia; con
el fin de asegurar una gestion eficiente de los recursos bajo las normas y politicas de
transparencia institucional establecidas.

Funciones Principales:

1. Programar, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios basicos requeridos,
en lo referente al suministro, correspondencia y archivo, mantenimiento, transporte y
seguridad.
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2.

8,

4,

5.

6.

7.

8.

9.

Programar y supervisar la ejecucion de las operaciones de compras y contrataciones
de bienes y servicios, velando porque se cumplan las normas y procedimientos
fijados por el 6rgano rector.

Coordinar y supervisar los procesos, concursos abiertos y licitaciones relacionados
con la adquisicion de los bienes, materiales, equipos y/o maquinarias, requeridos por
el organismo y las dependencias que ejecutan programas y/o proyectos especiales
con fondos administrados por la institucién, de acuerdo a los requisitos establecidos.

Garantizar un adecuado registro y control del sistema de inventario y activo fijo de la
Institucion, velando por el mantenimiento y reparacioén oportuna y con calidad de los
mismos.

Velar por el buen estado y el mantenimiento de la planta fisica, higiene, mobiliarios y
equipos, asi como lo relativo al suministro oportuno de materiales y servicios de
transportacion en la institucion.

Velar porque la recepcion de visitas, llamadas telefénicas y mantenimiento de la
central telefénica se realice de acuerdo con los procedimientos y normas de calidad
previamente establecidos para el area.

Evaluar el cumplimiento eficiente y oportuno de los programas y actividades del area
y dependencias, estableciendo las medidas correctivas necesarias para garantizar el
servicio.

Implementar las acciones tendentes a optimizar los recursos humanos del area
administrativa y materiales disponibles para ofrecer servicios generales eficientes, en
términos de suministro de materiales y equipos, correspondencia y archivo,
mantenimiento, mayordomia, recepcion, transportacién y seguridad.

Velar porque los activos fijos de la institucion estén protegidos con péliza de sequros,
asi como los vehiculos de motor.

10. Velar porque las érdenes de compra, los formatos de recibos de los sistemas de

administracion de compra, empaque, almacenamiento vy distribucién de las
mercancias adquiridas cumplan con las exigencias de las normativas vigentes, y los
organos rectores.

11.Asegurar el seguimiento, y realizar la revision trimestral de la matriz de los riesgos

identificados relacionados con el objetivo del Plan Operativo Anual (POA), los
procesos y procedimientos del drea, en coordinacion con la Direccién de Planificacion
y Desarrollo.

12. Cumplir con las demas funciones derivadas de su @mbito de competencia o delegadas

por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Director(a) Administrativo(a).

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracién Publica (MAP).
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Departamento de Compras y Contrataciones

Titulo de la Unidad Departamento de Compras y Contrataciones
Naturaleza de la Unidad Apoyo
Estructura Organica El personal que la integra
Relacion de Dependencia Direccion Administrativa
Coordinacion Todas las unidades del Ministerio
Organigrama
Direccién
Administrativa
Departamento de
Compras y

Contrataciones

Objetivo General:

Aplicar y desarrollar los procesos y procedimientos de gestion de las Compras y Contrataciones
institucionales acorde con la Ley General de Compras y Contrataciones, y las normativas
complementarias correspondientes.

Funciones Principales:

Y

Coordinar la elaboracién del Plan Anual de Compras y Contrataciones, juntamente
con el area de planificacion y desarrollo institucional.

Participar en el proceso de planificacion estratégica institucional, en lo relativo a los
insumos necesarios, y los procesos a realizar para cumplir los objetivos planteados
por la entidad.

Garantizar que las actividades de compras de materiales, mobiliarios y equipos
diversos para la Institucién, se realicen de acuerdo a las normas y procedimientos
fijados a partir de la Ley num. 340-06, sobre compras y contrataciones para el sector
publico.

Velar porque se elaboren los contratos para la adquisicion de bienes, obras, servicios
y contrataciones, como resultado del concurso vy licitaciones realizadas, asi como dar
seguimiento al trdmite de aprobacién de los mismos, de acuerdo a la Ley nim.340-
06.

Verificar que las requisiciones de compras cumplan con el procedimiento establecido
y aprobacion de lugar, gestionar y requerir cotizaciones de los bienes solicitados a
diferentes proveedores o casas comerciales para seleccionar la mas conveniente.
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10.

11.

Garantizar que se elaboren y clasifiquen las érdenes de compras y de servicios,
llevando control de las pendientes de entrega.

Llevar registro del cumplimiento de los pagos de las obligaciones contraidas,
reportando al drea financiera las compras no efectuadas, para proceder al reintegro
del o los cheques elaborados a estos fines.

Velar porque las compras realizadas sean recibidas en el almacén segun
especificaciones y cantidades solicitadas para su debido registro, requiriendo la
realizacion de inventarios periddicos de materiales en existencia, para la
programacion y tramitacion de compras futuras.

Velar por el cumplimiento por los establecidos en el Catdlogo de Proveedores y
precios para compras.

Participar en la elaboracién del presupuesto anual de compras de la Institucién segin
los planes y programas a desarrollar, asi como en los estudios de costos para
compras exoneradas y/o crédito.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Encargado(a) Departamento de Compras y Contrataciones.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Departamento de Almacén y Suministro

Titulo de la Unidad Departamento de Almacén y Suministro
Naturaleza de la Unidad Apoyo

Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia Direcciéon Administrativa

Coordinacion Todas las unidades del Ministerio

Organigrama

Departamento do
Almacén y
Suministro

Objetivo General:

Recibir, custodiar y distribuir los materiales y bienes adquiridos para todas las unidades del
MIP, llevando los registros correspondientes.

Funciones Principales:

1.

Controlar la recepcién, clasificacién, acondicionamiento y despacho de todos los
bienes adquiridos custodiados en el almacén.

Asegurar la cantidad y calidad de los materiales, insumos y bienes de uso que se
reciben en el almacén.

Realizar inventarios periddicos de las existencias de materiales, insumos y bienes en
el almacén.

Asegurar las condiciones ambientales de almacenamiento de los materiales, insumos
y bienes de uso segun las normas establecidas.

Realizar y mantener el sistema de registro y control de los materiales, insumos y
bienes de uso actualizado y con informacion detallada de los movimientos por area.

Elaborar las solicitudes de compras y materiales de oficina necesarios para el
desarrollo de las actividades de la institucion.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.
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Estructura de Cargos:
Encargado(a) Departamento de Almacén y Suministro.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Departamento de Servicios Generales

Titulo de la Unidad Departamento de Servicios Generales

Naturaleza de la Unidad Apoyo

- Divisién de Mayordomia.

Estructura Organica - Division de Mantenimiento.

Relacion de Dependencia Direccion Administrativa

Coordinacion Todas las unidades del Ministerio

Organigrama

Departamento de
Servicios
Generales

Division de Divisién de
Mayordomia Mantenimiento

Objetivo General:

Asegurar el mantenimiento y la limpieza de las instalaciones fisicas del Ministerio, a fin de
garantizar un ambiente de trabajo adecuado y seguro para todo el personal, visitantes y
usuarios de la institucion.

Funciones Principales:

1. Gestionar y coordinar con las areas correspondientes, las labores de reparacién y
mantenimiento de equipos y planta fisica que se realicen en la institucién.

2. Velar porque las labores de transportacién, mantenimiento y mayordomia cumplan
con las normas y procesos establecidos.

3. Supervisar los trabajos de carpinteria, plomeria, electricidad que se realicen en la
institucion.
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11.

12.

Velar por la asignacion adecuada de los productos y material gastable requeridos
para las areas para cumplir con sus actividades.

Garantizar el mantenimiento y limpieza a los equipos y mobiliarios de la Institucion,
supervisando la limpieza de los bafios, oficinas, pisos, paredes, puertas, ventanas y
de todo el entorno de la Institucion.

Gestionar, revisar y tramitar las solicitudes de reparacién, mantenimiento de equipos
y de los vehiculos; asi como tramitar las solicitudes de placas, matriculas, seguros y
revistas para la flotilla vehicular de la institucion.

Supervisar el adecuado estado fisico del area de los almacenes de la institucion para
la proteccién del material gastable, equipos y mobiliario que adquiera la Institucion.

Coordinar y elaborar el presupuesto de los trabajos relativos a construccion,
reparacién y mantenimiento de mobiliarios y equipos a ser realizados y someterlos a
la aprobacién correspondiente.

Procurar que se realice el mantenimiento a las fotocopiadoras, sumadoras,
impresoras, escaner y otros, solicitando al area Administrativa la contratacién y el
pago por la realizacién de dicho servicio.

Velar que las copias se realicen con la debida organizacién y calidad que amerita el
trabajo procurando que el material gastable que se utiliza para la reproduccién de
documentos se le dé el uso adecuado.

Velar por el mantenimiento preventivo de la planta eléctrica de emergencia de la
Institucion, notificando a la unidad correspondiente para su registro.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su dmbito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Encargado(a) Departamento de Servicios Generales.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Division de Mayordomia

Titulo de la Unidad Divisién de Mayordomia
Naturaleza de la Unidad Apoyo
Estructura Organica El personal gque la integra
Relacién de Dependencia | Departamento Servicios Generales
Coordinacion Todas las unidades del Ministerio
Organigrama
Dapartamento de
Servicios

Generales

Divisién de

Mayordomia

Objetivo General:

Optimizar la limpieza e higiene del Ministerio cumpliendo con politicas, normas de higiene y
seguridad establecidas.

Funciones Principales:

1. Realizar y mantener las actividades de limpieza de paredes, cristales, muebles,
utensilios y de todas las areas del MIP.

2. Elaborar e implementar registros de horarios y personal de limpieza de los bafios.

3. Procurar que se ofrezca un servicio adecuado, tal como: café, agua, o cualquier otro
brindis, al personal y visitantes de la Institucién.

4. Llevar control de los materiales gastables de limpieza y otros quehaceres a cargo de
la division, para fines de reposicidon cuando sea requerido.

5. Dar soporte a las solicitudes de limpieza y servicios de mayordomia a las distintas
areas de la institucion, asi como en actividades, reuniones, entre otros.

6. Velar por que el personal de limpieza esté debidamente uniformado y con los
utensilios de limpieza que le proporcionan proteccion en la realizacién de su trabajo.

7. Cumplir con las demas funciones derivadas de su @mbito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) Divisién de Mayordomia.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Pablica (MAP).
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Division de Mantenimiento

Titulo de la Unidad Divisién de Mantenimiento
Naturaleza de la Unidad Apoyo

Estructura Organica El personal que la integra
Relacion de Dependencia Departamento Servicios Generales
Coordinacion Todas las unidades del Ministerio

Organigrama

Departamento de
Servicios
Generales

Divisién de
Mantenimiento

Objetivo General:

Coordinar y supervisar las reparaciones y labores de mantenimiento de equipos y planta
fisica del MIP, cumpliendo con los procedimientos y las normativas institucionales
establecidas.

Funciones Principales:

1. Formular e implementar los planes anuales de mantenimientos preventivos y
correctivos.

2. Realizar evaluaciones periddicas de las condiciones de los inmuebles, muebles e
instalaciones del Ministerio.

3. Reparar y conservar los equipos de uso en las instalaciones del Ministerio.

4. Coordinar y supervisar las labores de construccidn, reparaciéon y mantenimiento de
equipos y planta fisica que se realicen en la institucidon.

5. Elaborar informes y reportes mensuales de los trabajos realizados.

6. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) Division de Mantenimiento.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracién Pablica (MAP).
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Departamento de Transportacion

Titulo de la Unidad Departamento de Transportacion
Naturaleza de la Unidad Apoyo

Estructura Organica El personal que la integra
Relaciéon de Dependencia Direccién Administrativa
Coordinacion Todas las unidades del Ministerio

Organigrama

Departamento de
Transportacién

Objetivo General:

Garantizar un eficiente servicio de transporte al personal y al desarrollo de las actividades del
organismo, coordinando y supervisando la distribucién, uso y mantenimiento de la flotilla de
vehiculos.

Funciones Principales:

1.

Supervisar y controlar la distribucion o asignacion de los chéferes y vehiculos para
transportar al personal a realizar los trabajos y/o servicios de la institucidn.

Coordinar, controlar y supervisar el uso y mantenimiento de los equipos de
transporte de la instituciéon, manteniendo actualizado los registros correspondientes.

Velar porque los equipos de transporte se encuentren en condiciones optimas y en los
parqueos asignados, garantizando que los chéferes asignados al area estén dotados
de las licencias vigentes y correspondientes al vehiculo que conducen.

Establecer normas y controles sobre el uso de los vehiculos, y suministro de
combustible y lubricantes, segin las politicas establecidas, procurando que Ia
solicitud de servicio de transporte se realice con la autorizacion previa de las
autoridades correspondientes.

Gestionar la compra de combustible, lubricantes, repuestos y accesorios requeridos,
asi como mantener al dia las placas, seguros y revista de los vehiculos de la
institucion.
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6. Velar porque se registren los diferentes servicios de transporte que se ofrecen al
personal de la institucién y enviar informes semanales al Superior Inmediato.

7. Supervisar el mantenimiento preventivo y reparacién de los vehiculos, asi como

notificar a la Direccion Administrativa los accidentes de transito y demds dafios
ocasionados a los vehiculos, para fines de tramites legales.

8. Cumplir con las demas funciones derivadas de su dmbito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Encargado(a) Departamento de Transportacion.

Los

cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el

Ministerio de Administracién Publica (MAP).
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Departamento de Archivo Central

Titulo de la Unidad Departamento de Archivo Central
Naturaleza de la Unidad Apoyo
Estructura Organica El personal que la integra
Relacion de Dependencia Direccion Administrativa
Coordinacion Todas las unidades del Ministerio
Organigrama

Departamento de

Archivo Central

Objetivo General:

Organizar, custodiar los archivos y gestionar las documentaciones desde su origen o
recepcion, hasta su disposicion final conforme a las politicas y normativas establecidas por la
Ley General de Archivos de la Republica y su reglamento de aplicacién, asi como crear
mecanismos necesarios para garantizar la organizacion, integridad, conservacién y acceso
de los usuarios internos a las documentaciones del MIP.

Funciones Principales:

1.

Z,

Coordinar y controlar el funcionamiento de los archivos de gestién de la Institucion.
Recibir y registrar los documentos transferidos por los archivos de gestién.

Elaborar los repertorios de series documentales del archivo central para facilitar
tareas técnicas correspondientes.

Garantizar el control, la conservacion preventiva, la valoraciéon y la utilizacién de los
documentos hasta que se transfieran al archivo histérico correspondiente.

Aplicar principios practicos y técnicos de valoracidon a través de la Comision de
Evaluacion institucional.

Utilizar los manuales, instructivos y demas instrumentos que posibiliten el
funcionamiento de los archivos de gestion.

Aplicar las normas y los procedimientos establecidos para la gestidon documental.
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10,

11.

12.

13.

14.

155

16

Establecer los plazos para las transferencias desde los archivos de gestidn.

Mantener actualizado el cuadro de clasificacién de la institucién, incluyendo los
cuadros de los archivos de gestidn.

Coordinar con los archivos de gestién la elaboraciéon de las tablas de retencién para
su sometimiento a la Comisién de Evaluacién y Acceso de Fondos Documentales.

Asignar la codificacion correspondiente a los archivos de gestidn.

Describir las series documentales, de acuerdo con las normas internacionales y los
criterios establecidos por el 6rgano rector del Sistema Nacional de Archivos (SNA).

Administrar y controlar el archivo institucional en forma centralizada.

Participar en la elaboracién de los planes de prevencién ante desastres y recomendar
las medidas necesarias en situaciones de emergencia.

Elaborar informes y reportes mensuales de los trabajos realizados.

.Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas

por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Encargado(a) Departamento de Archivo Central.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracién Pablica (MAP).
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Departamento de Correspondencia

Titulo de la Unidad Departamento de Correspondencia
Naturaleza de la Unidad Apoyo

Estructura Organica El personal que la integra
Relacion de Dependencia Direccion Administrativa
Coordinacion Todas las unidades del Ministerio

Organigrama

Deapartamento de
Correspondencia

Objetivo General:
Recibir, registrar, digitalizar y distribuir la correspondencia interna y externa.

Funciones Principales:

1. Organizar, registrar y distribuir de modo oportuno las correspondencias segin el
destinatario.

2. Velar que todas las correspondencias internas y externas, comunicaciones vy
documentaciones estén debidamente firmadas, selladas y numeradas.

3. Garantizar que el archivo se mantenga organizado de acuerdo con el sistema
establecido.

4. Solicitar los materiales gastables y otros insumos de trabajos requeridos.
5. Coordinar las labores de mensajeria interna y externa, segln proceda.

6. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) Departamento de Correspondencia.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Pablica (MAP).
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DIRECCION FINANCIERA

Titulo de la Unidad

Direccidon Financiera

Naturaleza de la Unidad

Apoyo

Estructura Organica

= Departamento de Contabilidad.
= Departamento de Tesoreria.

= Departamento de Ejecucién Presupuestaria.
= Departamento de Activos Fijos.

= Departamento de

Transferidos.

Fiscalizacion

de los fondos

Relacion de Dependencia

Despacho del Ministro

Coordinacién

Todas las unidades del Ministerio

Organigrama

Departamento de Departamento de
Contabliidad Tesoreria

Departamento de
Ejecucién
Presupuestaria

Departamento de
Activos Fljos

Departamento de
Fiscallzacién de
los Fondos
Transferidos

Objetivo General:

Dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar los procesos financieros, contables y de
ejecucion presupuestaria de la institucion, a fin de asegurar una adecuada gestion de los
recursos bajo las normas y politicas de transparencia establecidas.

Funciones Principales:

1. Programar, administrar y supervisar el uso y distribucion de los recursos financieros
asignados a la institucion, velando por su eficiente, el registro contable y el tramite
politicas de transparencia vy

presupuestario segun establecen las normas,
procedimientos trazados para los drganos rectores.

2. Autorizar las solicitudes para la elaboracion de los instrumentos de pago de todas las
obligaciones contraidas por la Institucion.
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3. Velar por la elaboracién, control y registro de cheques y documentos de pago de
todas las obligaciones contraidas por la Institucién.

4. Preparar las estrategias, normas y procedimientos para administrar los fondos
asignados a la institucién, en funcién de las normas y procedimientos establecidos
por los drganos rectores.

5. Aprobar juntamente con la maxima autoridad, los compromisos y libramientos
correspondientes a los recursos presupuestarios, y fondos reembolsables.

6. Velar por un adecuado registro contable de todas las transacciones econémicas y
financieras de la Institucidon, registro y descargo de activo fijo, a fin de dar
cumplimiento a las normas legales de contabilidad gubernamental.

7. Procurar que los pagos y cobros que se realicen a través del drea de tesoreria se
depositen integramente en la institucion bancaria designada por la Tesoreria
Nacional, de acuerdo a las normas establecidas.

8. Autorizar los pagos a proveedores, suplidores u otros a los cuales se les haya
generado un contrato o compromiso de pago, con previa verificacion del
cumplimiento de las normas y procesos establecidos, como un efectivo control
interno.

9. Coordinar y elaborar los estados e informes financieros, presupuestarios y contables
que soliciten las autoridades de la institucion.

10.Asegurar el seguimiento, y realizar la revision trimestral de la matriz de los riesgos
identificados relacionados con el objetivo del Plan Operativo Anual (POA), los

procesos y procedimientos del drea, en coordinacidén con la Direccidn de Planificacién
y Desarrollo.

11. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Director(a) Financiero(a).

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Departamento de Contabilidad

Titulo de la Unidad Departamento de Contabilidad
Naturaleza de la Unidad Apoyo

Estructura Organica El personal que la integra
Relacion de Dependencia Direccion Financiera
Coordinacion Todas las unidades del Ministerio

Organigrama

Dapartamento de
Contabilidad

Objetivo General:

Coordinar, supervisar y registrar las operaciones contables, atendiendo a las normas de
contabilidad establecidas en la institucion y el Estado.

Funciones Principales:

1,

Garantizar el registro y control de todos los ingresos, egresos, cuentas por pagar y
demas operaciones financieras y economicas de la institucién, de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos por la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental como 6rgano rector.

Gestionar, coordinar y preparar las coordinaciones de los fondos asignados y
aprobados, las trasferencias de fondos de las cuentas, para cumplir con los
compromisos institucionales.

Velar porque se preparen y registren las conciliaciones bancarias de todas las cuentas
de la institucién, asi como los informes de disponibilidad.

Verificar que se efectien los calculos de deducciones y retenciones impositivas,
llevando control del pago de dichas retenciones a los proveedores.

Elaborar los estados e informes financieros de todo el sistema contable y los que
ordene las normas vigentes, que permitan a las autoridades de la institucion la tomar
decisiones oportunas.
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6.

10.

Velar por la adecuada clasificaciéon, codificacion y organizaciéon de los registros
contables, consolidando la informacion financiera para los periodos establecidos por el
érgano rector.

Velar por el registro e inventario de los activos fijos, de los vehiculos de motor de la
institucién, asi como, de las pdlizas de seguros.

Coordinar y supervisar el registro y archivo de los documentos que se producen en el
area, controlar la preparacion y uso de cronoldgicos del material archivado, para
ofrecer informaciones a personas interesadas, previa autorizacion.

Coordinar, revisar y tramitar las néminas de pago del personal y solicitar las
asignaciones correspondientes.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su dmbito de competencia o delegadas
por la Maxima Autoridad.

Estructura de Cargos:

Encargado(a) Departamento de Contabilidad.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Departamento de Tesoreria

Titulo de la Unidad

Departamento de Tesoreria

Naturaleza de la Unidad

Apoyo

Estructura Organica

El personal que la integra

Relacion de Dependencia

Direccion Financiera

Coordinacion

Todas las unidades del Ministerio

Organigrama

Departamento de
Tesorsria

Objetivo General:

Garantizar las actividades relativas al registro y control de los ingresos, recaudaciones y/o
pago de los compromisos contraidos por el organismo, cumpliendo con las normas y
procesos establecidos por la Ley nim. 567-05 de Tesoreria Nacional y su reglamento de
aplicacion.

Funciones Principales:

las actividades relativas al registro y control de los ingresos,
recaudaciones y/o pago de los compromisos contraidos por la instituciéon, cumplan con

las normas y procesos establecidos, segun la Ley nim. 567-05 de la Tesoreria Nacional.

Coordinar y supervisar las recaudaciones por concepto de captacion de impuestos,
tasa, cuotas, multas, cargos y otros cobros administrativos que realicen y que
ingresos reales; velando porque los mismos sean
depositados en las cuentas bancarias habilitadas para tales fines.

Verificar que se realice diariamente el cuadre de los ingresos recibidos, los estados de
disponibilidades diarias de las cuentas bancarias, y los reportes tanto diarios, como
mensuales, a ser remitidos tanto a la Direccion Financiera como a la Tesoreria

1. Garantizar que
2.
signifiquen la entrada de
3.
Nacional.
4,

Administrar los fondos de caja chica, la autorizacion de desembolsos y la reposicion
de los mismos.
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5. Verificar que la solicitud de cheques para el pago de bienes y servicios, cumplen con
las normas establecidas, asi como con los documentos anexos que exigen cada caso,
previo a la autorizacion la confeccion y entrega del mismo.

6. Garantizar que se efectiuen los pagos de ndéminas de empleados, becas, dietas,
viaticos, u otro concepto de acuerdo con los procedimientos contables y financieros
establecidos.

7. Velar porque se realicen los pagos previa comprobacién de documentos aprobados
con las firmas correspondientes, e identificacién de los beneficiados.

8. Asegurar que se entregue al drea de Contabilidad la relacién de cheques pagados con
la copia correspondiente, asi como los que no han sido pagados, para control de los
mismos.

9. Preparar la consolidacion de los ingresos diarios y mensuales, con las conciliaciones y
registros bancarios, los cuales deberan ser reportados a la Tesoreria Nacional.

10.Participar juntamente con las areas financieras en la programacién de ingresos y
gastos institucionales, en la definicién de las cuotas trimestrales de compromisos y

los mensuales de devengados, asi como, la reprogramacién de cuotas de pago,
atendiendo a las necesidades institucionales.

11. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) Departamento de Tesoreria.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Departamento de Ejecucion Presupuestaria

Titulo de la Unidad Departamento de Ejecucién Presupuestaria
Naturaleza de la Unidad Apoyo

Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia Direccién Financiera

Coordinacion Todas las Unidades del Ministerio

Organigrama

Departamento de
Ejecucién
Presupuestaria

Objetivo General:

Garantizar la elaboracion, coordinaciéon y formulacién del presupuesto el control de la
ejecucion presupuestaria de la institucion, cumpliendo con las normas y procesos
establecidos por el drgano rector y la Ley nim. 426-06 del presupuesto para el sector
publico.

Funciones Principales:

1.

2.

3.

Coordinar y gestionar con las areas correspondientes el proceso de programacién y
ejecucién del presupuesto la asignacion de cuotas de compromisos y de pagos,
implementando las normas, metodologia e instrucciones establecidas por la Direccidén
General de Presupuesto.

Asesorar a las autoridades superiores y a los responsables de cada una de las
unidades organizacionales sobre las categorias programaticas del presupuesto que les
compete, en la interpretacion y aplicacion de las normas técnicas para la formulacién,
programacion de la ejecucidén, modificaciones y evaluacion de la ejecucion del
presupuesto institucional.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto financiero del organismo con base a la
politica presupuestaria, los lineamientos presupuestarios, el plan estratégico
institucional, y el POA en coordinacion con las unidades responsables, y las
instrucciones dadas por la maxima autoridad, tomando en consideracidon los limites
financieros establecidos y resultantes del analisis y compatibilizacién de las
propuestas recibidas en el dmbito de su actuacion.
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4. Preparar y mantener actualizados los registros presupuestarios de ingresos, gastos,
asi como coordinar y realizar los ajustes necesarios al presupuesto con las
modificaciones que hayan sido aprobadas.

5. Supervisar la confecciéon de cuadros e informes, analizando los estados de ejecucion
presupuestaria y de movimientos de fondos, recomendando las medidas que
consideren adecuadas para el mejor cumplimiento de las normas legales sobre el
control del mismo.

6. Preparar los informes financieros relativos a la ejecucidon presupuestaria, informando
a las autoridades del organismo y remitiendo a los 6rganos rectores.

7. Asesorar a las autoridades del organismo en la adecuada distribucion de los recursos,
para tomar las decisiones adecuadas.

8. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) Departamento de Ejecucién Presupuestaria.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).

112 241



Departamento de Activos Fijos

Titulo de la Unidad Departamento de Activos Fijos
Naturaleza de la Unidad Apoyo

Estructura Organica El personal que la integra
Relacion de Dependencia Direccion Financiera
Coordinacion Todas las Unidades del Ministerio

Organigrama

Departamento de
Activos Fljos

Objetivo General:

Garantizar el inventario, registro, codificaciéon, control y ubicacion de los activos fijos,
equipos electrénicos, vehiculos de motor, asi como, la gestion de descargo cuando sea
requerido.

Funciones Principales:

1. Velar por la seguridad y mantenimiento de los activos fijos.

2. Llevar y mantener actualizados los registros de activos fijos en todas las unidades
del MIP.

3. Identificar, agregar y asignar un numero Unico de registro a todos los activos fijos
adquiridos por el MIP.

4. Realizar inventarios periddicos de todos los activos fijos registrando las condiciones
en el momento.

5. Elaborar reportes de inventario de los activos fijos y entregar a la Direccion General
de Bienes Nacionales.

6. Elaborar reportes de adquisicion semestralmente y entregar a la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental.

7. Registrar el ingreso y actualizacion del parque vehicular del MIP.
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8. Realizar los procesos de descargo de vehiculos en mal estado o los que no seran
utilizados en la institucién.

9. Participar en la elaboracion de planes anuales de mantenimiento de los activos del
MIP.

10.0rganizar los procesos de descargo de los activos fijos del MIP, aplicando los
procedimientos internos de descargo, cambio o sustitucion de los mismos.

11.Elaborar informes periédicos sobre las condiciones, estados, cantidad, cambios y
descargo de los activos.

12.Cumplir con las demas funciones derivadas de su a@mbito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) Departamento de Activos Fijos.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Departamento Fiscalizacion de los Fondos Transferidos

Titulo de la Unidad Departamento de Fiscalizaciéon de los Fondos Transferidos
Naturaleza de la Unidad Apoyo
Estructura Organica El personal que la integra
Relacion de Dependencia Direccién Financiera
Coordinacion Todos los Departamentos de la Direccién Financiera
Organigrama
Departamento de
Fiscalizacién de
los Fondos
Transferidos

Objetivo General:

Fiscalizar y dar seguimiento a las asignaciones y liquidaciones mensuales de fondos del
presupuesto institucional relacionados con las gobernaciones provinciales y los Cuerpos de
Bomberos, en cumplimiento con las normativas de los organismos correspondientes.

Funciones Principales:

1.

Fiscalizar diariamente las liquidaciones de los fondos asignados proveniente de las
diferentes Gobernaciones, Cuerpos de Bomberos, las Juntas de Distritos Municipales,
que son recibidas en la institucion.

Realizar los tramites de las aperturas de cuentas bancarias a las Gobernaciones
Provinciales y los Cuerpos de Bomberos.

Supervisar la ejecucién de los recursos asignados a los Cuerpos de Bomberos.

Dar seguimiento a los procesos contables llevados a cabo por las Gobernaciones y los
Cuerpos de Bomberos conforme a las normativas contables vigentes.

Canalizar las documentaciones recibidas en el MIP para las Gobernaciones
Provinciales.

Analizar los informes trimestrales de ejecuciéon de recursos asignados a las Juntas
Distritales que son recibidos en el Ministerio.
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7. Verificar y tramitar a la Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria General de la
Republica en el Ministerio de Interior y Policia, las diferentes liquidaciones de fondos
de las Gobernaciones provinciales y a los Cuerpos de Bomberos.

8. Realizar visitas de seguimiento cuando sea necesario a las Gobernaciones Provinciales
y Cuerpos de Bomberos.

9. Realizar levantamientos en los diferentes Cuerpos de Bomberos a nivel nacional a los
fines de preparar un informe a la Direccion de Coordinacién de los Cuerpos de
Bomberos para evaluar las solicitudes de nueva asignacion de fondos o de aumento
gue sean requeridos.

10.Preparar informes sobre el analisis realizado de las liquidaciones de fondos a los
Cuerpos de Bomberos de las Gobernaciones y remitirlo al viceministerio de
Seguridad Preventiva en Gobiernos Provinciales.

11. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) Departamento de Fiscalizacion de los Fondos Transferidos.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC)

Tit

ulo de la Unidad

Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC)

Naturaleza de la Unidad

Apoyo

Estructura Organica

= Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC.
= Departamento de Administracion del Servicio TIC.

= Departamento de Desarrollo e Implementacion de
Sistemas.

= Departamento de Operaciones TIC.

Relacion de Dependencia

Despacho del Ministro

Coordinacion

Todas las unidades del Ministerio

Organigrama
1 | L 1
Departamento de Departamento de Denparhmelll-:o‘do Departamento de
Seguridad y Administracién implamentacién de Operaclones
Monitoreo TIC Dal Serviclo TIC si = TIC

Objetivo General:

Dirigir, coordinar y desarrollar los proyectos tecnolégicos de acuerdo con los planes
operativos establecidos, y administrar la infraestructura tecnolégica de informaciéon y
comunicacién, asi como las redes y bases de datos, aseqgurando el soporte técnico requerido
por los usuarios, el desarrollo y la continuidad de las operaciones de la institucion.

Funciones Principales:

2. Disefiar,

1. Proponer las politicas, normas y criterios para la planificacion, definicién de
estrategias y direccion de la arquitectura TIC.

implantar y supervisar el cumplimiento de las politicas,

normas vy

procedimientos en materia de TIC en la institucion.

. Gestionar y administrar eficientemente las fuentes y recursos de las informaciones

del organismo valoradas como un activo institucional, lo cual implica el adecuado
control y aseguramiento de la calidad y seguridad de los sistemas.
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4. Proponer y administrar todas las actividades relacionadas con el disefio, desarrollo,
implementaciéon y soporte de los programas y sistemas que apoyan los procesos
esenciales de la institucién.

5. Gestionar y administrar las licencias de software y realizar su distribucion entre las
unidades administrativas que las requieran.

6. Administrar y coordinar todas las actividades relacionadas con la implementacién de
proyectos TIC de impacto interno o externo de la institucién.

7. Asegurar y gestionar todas las actividades relacionadas con la operacion y
administracién de la infraestructura tecnoldgica (servidores, base de datos, redes,
entre otros), asi como el aseguramiento de la continuidad de las operaciones.

8. Administrar y gestionar los servicios del Centro de Datos garantizando la tecnologia
que soporte las actividades del TIC del organismo y asegurar una redundancia y
balanceo de los servicios, monitorear el éptimo estado de los sistemas y plataformas
alojadas.

9. Definir las politicas y los estandares informaticos necesarios para facilitar el
desarrollo, la transportabilidad, usabilidad, accesibilidad, interoperabilidad y controles
de seguridad de los sistemas.

10. Definir mecanismos y politicas que permitan obtener el maximo rendimiento de las
estaciones de trabajo disponibles.

11.Promover, en coordinacion con el area de Recursos Humanos, un programa de
capacitacion continua para el personal de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion y para las demads areas que estén conectadas a la red, a fin de recibir
los entrenamientos pertinentes para su actualizacion frente a los cambios
tecnoldgicos y las normas vigentes.

12.Velar por el desarrollo y administracion de aplicaciones de TIC que contribuyan al
logro de las metas del organismo, asegurando la calidad de la plataforma y la
informacion que se genera.

13.Disefar los planes de contingencia y definir politicas adecuadas de respaldo a la base
de datos del organismo para afrontar casos de emergencias.

14.Disponer de los servicios de tecnologias de la informacion y de telecomunicaciones
que soliciten las diferentes unidades administrativas del organismo.

15.Fomentar la integracion a diferentes redes de informaciones nacionales e
internacionales mediante el internet para permitir el acceso a distintas bases de
datos en linea.

16.Implantar y mantener actualizado un sistema de informacién integral que automatice
las operaciones y procesos del MIP, fomentando la comunicacion interna mediante el
uso intensivo de las TIC.

17.Implementar y mantener la infraestructura del TIC que permita al organismo alcanzar
sus metas estratégicas y promover el Gobierno Electrénico, mediante el intercambio,
acceso y uso de la informacion por los usuarios internos y externos.
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18.Participar en la elaboracion, ejecuciéon y seguimiento de acuerdos y protocolos de

intercambios de informacién por medios electrénicos que realice el organismo con
otras instituciones publicas y privadas.

19.Realizar la planificaciéon estratégica y presupuestaria de las soluciones de Tecnologia

de la informacidén y Comunicacion del organismo.

20.Asegurar la revisién peridédica del funcionamiento de la red, el desempefio de los

21.

sistemas en operacion y el de las bases de datos del Ministerio para identificar
desviaciones respecto a los objetivos y formular recomendaciones que optimicen los
recursos y procesos operativos propiciando el incremento de la productividad y la
eficiencia.

Proveer soporte técnico a los usuarios de las aplicaciones, la informacién y la
infraestructura TIC del Ministerio.

22.Asegurar el seguimiento, y realizar la revision trimestral de la matriz de los riesgos

23.

identificados relacionados con el objetivo del Plan Operativo Anual (POA), los
procesos y procedimientos del drea, en coordinacién con la Direccidn de Planificacion
y Desarrollo.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Director(a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC

Titulo de la Unidad Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC
Naturaleza de la Unidad Apoyo
Estructura Organica El personal que la integra
Relacién de Dependencia ?‘FII‘(E:():CIM Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Coordinacion Todas las unidades del Ministerio
Organigrama
- Informacién y
Departamento de
Seguridad y
Monitoreo TIC

Objetivo General:

Proteger la infraestructura tecnoldgica, asi como las aplicaciones y/o software de la
instituciéon para garantizar un uso adecuado, reducir los riesgos de pérdidas de informacion y
acceso a los recursos correspondientes de acuerdo con las normas y politicas de seguridad.

Funciones Principales:

1.

Participar en la elaboracion e implementacién de las politicas de seguridad de los
sistemas informaticos de la institucion.

Definir y actualizar politicas de accesos segun la jerarquia de los servidores
existentes en la institucion, como las claves y permisos especificos, en todos y cada
uno de los sistemas o aplicaciones en uso.

Restringir el acceso a terceros, equipos, programas y archivos sin previa autorizacion
de las autoridades competentes.

Aplicar estandares internacionales en materia de seguridad de la informacion, tales
como las guias ISO y NORTIC.

Definir mecanismos de informacién tanto fisica como légica, control de acceso a los
correos y redes.

Elaborar reportes de violacién a los parametros de seguridad.

. Identificar las posibles vulnerabilidades del ciclo de vida de los sistemas de

informacién.
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10.

11.

12.

13,

Disefiar y evaluar técnicas de seguridad e incorporar herramientas informaticas para
desarrollar barreras que resguarden el acceso a los datos.

Garantizar y asegurar la integridad, confidencialidad y confiabilidad de los sistemas
aplicados.

Elaborar un marco de referencia para la prevencién, deteccién y correccion de
software “malicioso”.

Sensibilizar con los servidores y/o usuarios de la institucion sobre la seguridad de los
sistemas informaticos y proteccion de las instalaciones tecnologicas.

Definir y desarrollar el plan de contingencia para afrontar la recuperacién de la base
de datos en casos de emergencias, acorde a las politicas de seguridad tecnoldgica
definida.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Encargado(a) Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Pdblica (MAP).
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Departamento de Administracion del Servicio TIC

Titulo de la Unidad Departamento de Administracién del Servicio TIC
Naturaleza de la Unidad Apoyo

Estructura Organica El personal que la integra

Relacién de Dependencia (D_Il_;gcmn Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Coordinacion Todas las unidades del Ministerio

Organigrama

- Direccién de
Tecnologias de
Informacién y
‘Comunicaclon

Departamento de
Administraclén
Dal Servicio TIC

Objetivo General:

Ofrecer el soporte técnico a los usuarios de tecnologia, instalacion y reparaciéon de equipos,

a los fines de asegurar el buen desarrollo yla continuidad de las operaciones de la
institucién.

Funciones Principales:

i B

Velar por el control del inventario de los equipos de informatica instalados a los
usuarios.

Supervisar el funcionamiento de los equipos informaticos, su instalacion, ubicacién y
uso adecuado de los mismos, gestionando en forma oportuna la soluciéon de las
anomalias identificadas y/o reportadas.

Realizar las pruebas de lugar para asegurar la funcionalidad de los equipos.

Garantizar el control de la capacidad de los recursos computacionales instalados.

Realizar la instalacion, configuracién, mantenimiento y reparaciéon de los equipos de
comunicacion, sistemas operativos, software y/o aplicaciones correspondientes.

Supervisar el funcionamiento de las computadoras, su instalacion, ubicacién y el buen
uso de éstas.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.
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Estructura de Cargos:
Encargado(a) Departamento de Administracién del Servicio TIC.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas

> s Departamento de Desarrollo e Implementacion de

Titulo de la Unidad P
Naturaleza de la Unidad Apoyo
Estructura Organica El personal que la integra
Relacién de Dependencia E)-Il_;(e:gcmn Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Coordinacion Todas las unidades del Ministerio
Organigrama

Direccién de

Tecnologias da Ia
Informacién y
Comunicacion

Departamanto de
Desarrollo e
Implemeantacién de
Sistemas

Objetivo General:

Programar e implementar los sistemas de informacion, asi como identificar las necesidades
de los usuarios y presentar soluciones tecnoldgicas alineadas con los procesos y estrategias
institucionales.

Funciones Principales:

1,

Aplicar las normas y procedimientos en materia de operacién, programacion y analisis
de sistemas informaticos.

Desarrollar e implementar las aplicaciones necesarias para el funcionamiento de los
planes de automatizacion de los procesos institucionales.

Supervisar el proceso de disefio y desarrollo de aplicaciones, asi como la aplicacién
de las pruebas necesarias tomando en cuenta los criterio de calidad establecidos.

Realizar el mantenimiento y actualizacién del portal web del Ministerio, los disefios y
diagramacion de las informaciones de interés para la ciudadania bajo los criterios de
confiabilidad y transparencia.

Dar asistencia técnica a las demas areas de institucion en materia de inversiéon en
aplicaciones tecnolégicas.

Promover la existencia y disponibilidad de guias e instructivos complementarios de
los sistemas, que faciliten a los usuarios auto-asistirse.

Entrenar a los usuarios internos en el uso de las aplicaciones de la institucion.
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8. Presentar planes de mejoras continuas para el funcionamiento eficiente de la
comunicacién en la institucion.

9. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Pablica (MAP).
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Departamento de Operaciones TIC

Titulo de la Unidad Departamento de Operaciones TIC
Naturaleza de la Unidad Apoyo
Estructura Organica. El personal que la integra

Relacion de Dependencia

Direccién Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIO)

Coordinacion Todas las unidades del Ministerio

Organigrama

Tecnologias de la
~ Informacién y

Departamento
Operaciones

Objetivo General:

Operar y administrar la infraestructura tecnoldgica, tales como servidores, base de datos,
redes, asi como el seguimiento de la continuidad de las operaciones.

Funciones Principales:

1. Velar por el buen funcionamiento y la administracion de la red de los sistemas
informaticos de la institucion.

2. Realizar el disefio ldgico y fisico de nuevas redes, bajo estandares definidos y los
criterios técnicos de optimizacion de recursos informaticos.

3. Supervisar la actualizacion del diagrama de configuracion de las redes de
comunicacion de la institucion conforme a las partes y tipos de enlaces.

4. Realizar la instalacion fisica de redes area local (LAN), de area amplia (WAN) y sus
respectivos componentes.

5. Administrar las redes locales de la institucion y aquellas externas que estén bajo su
responsabilidad.

6. Establecer medidas de proteccidn y seguridad de los elementos fisicos de las redes.

7. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de todos los componentes de las
redes de comunicacion existentes.

8. Velar por la optimizacion y conexién de cada uno de los elementos de las redes.

9. Disefiar y evaluar la plataforma de comunicaciones.

126 | 241




10.Establecer caracteristicas técnicas requeridas para la implementacion de lineas y
redes de telecomunicaciones.

11.Administrar el sistema operativo de la red de las diferentes plataformas informaticas
existentes en la institucion.

12.Administrar y salvaguardar la base de datos de la institucion.

13.Llevar a cabo el control de los accesos a sistemas, mediante la definicion de permisos
autorizados a usuarios del Ministerio.

14.Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) Departamento de Operaciones TIC.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Pablica (MAP).
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VICEMINISTERIO DE CONTROL Y REGULACION DE ARMAS Y MUNICIONES

Titulo de la Unidad | Viceministerio de Control y Regulacion de Armas y Municiones

Naturaleza de la Sustantiva
Unidad

» Direccion de Control y Regulacién de Productos Quimicos y
Pirotécnicos.

(E)srtra!.l:it:ara = Direccidn Técnica de Ejecuciéon de Desarme.
9 * Direccién de Registro y Control de Tenencia y Porte de Armas.
» Direccién Control de Comercializacion de Armas y Municiones.
Relacion de Despacho del Ministro
Dependencia
Coordinacién Todas las Unidades del Ministerio
Organigrama
Viceministerio de
Gu!niyﬂb'mhddndl
Amsyllmlelm
Direccién de Control
¥ Regulacién de
Productos Quimicos

Objetivo General:

Prevenir y controlar el uso de las armas por parte de la poblacién civil, las armas utilizadas
por los militares y policias fuera de reglamento, asi como promover el desarme paulatino de
la poblacién, mediante el establecimiento de un régimen juridico. Asi mismo, fijar las
condiciones y requisitos para normar, controlar, regular la importaciéon, exportacion,
transito, comercializacion, almacenamiento de armas, municiones, otros materiales
relacionados, asi como, productos pirotécnicos y quimicos.
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Funciones Principales:

1.

2.

4,

Nl

o

Velar y promover el cumplimiento de la ley, sus reglamentos y normativas para el
Control y Regulaciéon de Armas, Municiones y Materiales Relacionados, asi como, de
productos pirotécnicos y quimicos.

Proponer al Ministro y Consejo de Seguridad Ciudadana medidas preventivas y
correctivas en materia de comercio, tenencia y porte de armas de fuego, productos
pirotécnicos y quimicos para sus aprobaciones.

Velar por la aplicacién de las normativas nacionales e internacionales en materia de
control y legalidad de armas de fuego, municiones y productos pirotécnicos y
quimicos.

Regular los procesos y procedimientos para las emisiones de las licencias oficiales y
particulares de personas fisicas y juridicas de tenencia y portaciéon de arma de fuego.

Revisar, aprobar y tramitar los expedientes relacionados a la importacién y portacion
temporal de armas de fuego para escoltas de funcionarios de gobiernos de paises
extranjeros.

Establecer en coordinacion con la Direccion Registro y Control de Tenencia y Porte de
Armas y la Direccion de Control de Comercializacion de Armas y Municiones para la
regularizacion de calibres y demas especificaciones técnicas de las municiones de uso
civil.

Aprobar los permisos extraordinarios de transportacion temporal de armas de fuego
en el Territorio Nacional con fines cinegéticos y/o competencia.

Aprobar los permisos extraordinarios para uso de armas de utileria y productos
pirotécnicos para efectos y fines especiales tales como filmaciones, eventos de
diversion, representaciones, y otros similares.

Verificar y tramitar los expedientes relacionados a la importacién de armas de fuego
de uso civil, municiones u otros materiales relacionados, fundamentados en la ley
vigente.

10.Autorizar los permisos para la instalaciéon y funcionamiento de los poligonos de tiro,

armerias, talleres de reparacién o mantenimiento de armas de fuego.

11.Aprobar la logistica de los operativos por realizar sobre control de armas, municiones,

productos pirotécnicos, quimicos y materiales relacionados o a fines.

12.Velar por el cumplimiento del control de las actividades, sobre la produccion,

manipulacién,  comercializacién, transporte, almacenamiento,  distribucion,
adquisicién, uso de productos pirotécnicos, quimicos y el seguimiento a la
judicializacion de los casos, segun dispone la ley correspondiente.

13.Velar por la aplicacion de las sanciones previstas para las infracciones cometidas en

violacion a las normativas vigentes.
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14.Asegurar la aplicacién de las sanciones administrativas dictadas por el MIP en los
casos de faltas conforme a lo dispuesto por la legislacién y normativas vigentes sobre
esta materia.

15.Asegurar el seguimiento, y realizar la revision trimestral de la matriz de los riesgos
identificados relacionados con el objetivo del Plan Operativo Anual (POA), los

procesos y procedimientos del area, en coordinacién con la Direcciéon de Planificacion
y Desarrollo.

16.Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la Maxima Autoridad.

Estructura de Cargos:
Viceministro(a) Control y Regulacion de Armas y Municiones.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Direccion de Control y Regulacion de Productos Quimicos y Pirotécnicos

Titulo de la Unidad

Direccién de Control y Regulaciéon de Productos Quimicos
y Pirotécnicos

Naturaleza de la Unidad Sustantiva

Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia

Viceministerio Control y Regulacién de Armas vy
Municiones

Coordina con:
* Viceministerio de Control y Regulacion de Armas y

Coordinacion Municiones.

* Todas las Direcciones del Viceministerio de Control
y Regulacién de Armas y Municiones.

Organigrama

Viceministerio de
Control y Regulacién de
Armas y Municlones

Direccién de Control

;  Pir

Objetivo General:

Controlar que las actividades de produccién, comercializacién, transporte, almacenamiento,
distribucion, adquisicion, uso y manipulacion de productos pirotécnicos y quimicos se
desarrollen apegados a las normativas legales vigentes.

Funciones Principales:

1.

4,

Velar por la verificacion de la estructura fisica, asi como supervisar el
almacenamiento, transportaciéon, manipulacion de los productos pirotécnicos y
materiales relacionados a nivel nacional.

Realizar el registro de las empresas de productos pirotécnicos y quimicos.
Otorgar los permisos correspondientes a las empresas que se dedican a la
importacion, fabricacién, almacenamiento, transportacién, comercializacion vy

manipulacion de productos pirotécnicos y quimicos.

Autorizar las solicitudes de exhibiciones pirotécnicas segin cumplan o no con lo
establecido en la normativa vigente que regula esta materia.
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5. Supervisar la detonacion de productos pirotécnicos en las actividades y/o

espectaculos.

6. Velar que se cumpla la prohibicidon de la venta de productos pirotécnicos al publico, la

colocacion de tarantines, mesas, locales o cualquier otro medio con estos productos.

7. Someter los expedientes de las irregularidades cometidas por las personas fisicas y

juridicas que importen, fabriquen, comercialicen, transporten, usen, suministren o
entreguen productos pirotécnicos y quimicos y remitirlas a la Direccion Juridica del
Ministerio.

8. Evaluar a toda persona juridica que desee instalar fabrica de pdlvora negra y/o

articulos pirotécnicos.

9. Realizar auditorias técnicas periddicas a las empresas de productos pirotécnicos vy

guimicos.

10.Incautar todo material explosivo y productos pirotécnicos puestos a la venta al

publico, e incinerarlo en lugares definidos para tales fines, en cumplimiento de las
normativas legales vigentes.

11.Evaluar a los técnicos y trabajadores de las empresas de espectaculos pirotécnicos,

previo al otorgamiento de los permisos de fabricacion, transporte, venta vy
manipulacion de los productos pirotécnicos y quimicos.

12. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas

por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Director(a) de Control y Regulacién de Productos Quimicos y Pirotécnicos.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Direccién Técnica de Ejecuciéon de Desarme

Titulo de la Unidad

Direccion Técnica de Ejecucion de Desarme

Naturaleza de la Unidad Sustantiva

Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia

Viceministerio Control y Regulacién de Armas y Municiones

Coordinacion

Todas las Direcciones del Viceministerio de Control
Regulaciéon de Armas y Municiones.

Y

Organigrama

Viceministerio
Control y Regulaclén de
Armas y Municlones

Objetivo General:

Planificar, coordinar y dirigir todas las actividades desarrolladas para la recepcion voluntaria
de armas de fuego, municiones, partes o accesorios en manos de la poblacion civil.

Funciones Principales:

1.

Planificar y coordinar los trabajos de entrega voluntaria y desarme de armas, piezas
u componentes en el territorio nacional, juntamente con la autoridad designada por
el MIP en cada municipio o zona.

Coordinar el disefio de las campafas y actividades de sensibilizacién e informacién
dirigida a la poblacién a nivel nacional y/o focalizado en los territorios intervenidos
por el programa nacional de desarme en beneficio de una convivencia pacifica, en
coordinacion con el Viceministerio de Convivencia Ciudadana, entre otros.

Organizar los encuentros y reuniones con sectores, personalidades, comerciantes y
organizaciones comunitarios para socializar el programa antes del inicio de este en el
territorio.

Participar en el proceso de destruccion de las armas de fuego, balas y cartuchos
recibidos, de conformidad con las leyes aplicables y los procedimientos establecidos
para tales fines.

Disefiar los protocolos requeridos en los procesos de desarme incluyendo la entrega
voluntaria de armas.

Realizar y dirigir operativos periédicos de entrega voluntaria y/o incautacién de
armas de fuego, municiones, partes o accesorios en manos de la poblacién civil,
acorde a lo establecido en la legislacién vigente.
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7. Proponer mecanismos institucionales para optimizar la cadena de custodia de las
pruebas en el proceso de desarme.

8. Emitir certificados de las armas recolectadas a través de la Direccién en los
operativos o cualquier otra via.

9. Presentar informes mensualmente de los datos estadisticos al Viceministerio de
Control de Armas de Fuego y Municiones sobre la recepcion y destruccién de armas,
balas, cartuchos municiones recibida en cada municipio. Asi como, las actividades de
educacion, capacitacién y de encuentros y reuniones celebradas con los grupos de
interés comunitario.

10.Monitorear que las actividades de promocién colocadas en los diferentes medios
tradicionales y digitales cumplan con los objetivos definidos para el desarme.

11.Celebrar reuniones periddicas de coordinacidon de los trabajos a ejecutar y de
evaluacion de los resultados obtenidos de acuerdo con las metas establecidas.

12.Coordinar con el Viceministerio de Seguridad Preventiva en los Sectores Vulnerables
la realizacion de encuestas sobre el impacto en los municipios del programa de
entrega voluntaria de armas de fuego.

13.Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegada
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Director(a) Técnico de Ejecucién de Desarme.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Direcciéon de Registro y Control de Tenencia y Porte de Armas

Titulo de la Unidad

Direccion de Registro y Control de Tenencia y Porte de
Armas

Naturaleza de la Unidad

Sustantiva

Estructura Organica

= Laboratorio Balistico y Biométrico

=  Divisién de Archivos de Expedientes de Armas.

= Departamento de Licencias de Tenencia y Porte de
Armas.

= Departamento Intendencia de Armas.

Relacion de Dependencia

Viceministerio de Control y Regulacién de Armas vy
Municiones

Coordinacion

Todas las Direcciones del Viceministerio de Control vy
Regulacién de Armas y Municiones

Organigrama:

~ yPorte de Armas
Laboratorio Departamento de Departamento de Divisién
Balistico y Intendencia de Licencias de Exmdl ive dade
Blométrico Armas Tenencia y Porte de pedientes
Armas Armas

Objetivo Principal:

Dirigir y coordinar la emision de licencias de tenencia y porte de armas de fuego para las

personas fisicas y juridicas.

Funciones Principales:

1. Dirigir las actividades para la emision de licencias de porte y tenencia de armas de
fuego para personas fisicas y juridicas, y velar por el desarrollo de los procedimientos
interinstitucionales relacionados con los licenciamientos.

2. Vigilar por el registro y custodia de los expedientes de los procedimientos de control
de armas de fuego para las personas fisicas y juridicas.
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10.

11,

12.

13.

Velar que se cumplan los requisitos establecidos por la legislacion vigente,
reglamentos y resoluciones para la emision de licencia de armas de fuego para las
personas fisicas y juridicas.

Coordinar y velar por el cumplimiento del proceso de marcaje de todas las armas de
fuego registradas, sean realizadas con las iniciales de identificacién “R.D.” y acorde a
lo establecido.

Coordinar el procedimiento de renovacion de licencias para tenencia y porte de armas
de fuego.

Coordinar los procedimientos de registro de huellas balisticas de las armas de fuego y
las huellas biométricas de los titulares de las mismas.

Velar por la estricta aplicacion del proceso de asignacion de armas y la coordinacién
de entrega de las armas asignadas a los funcionarios de las instituciones publicas y/u
oficiales, una vez agotados los requisitos y procedimientos establecido en la
legislacién vigente, reglamentos y resoluciones.

Coordinar juntamente con el Viceministerio de Convivencia Ciudadana la elaboracién
de materiales educativos y de prevencion en el manejo de armas de fuego dirigido a
la poblacién civil.

Autorizar los permisos de tenencia y porte de armas de fuego para el personal
diplomatico, figuras publicas o funcionarios internacionales.

Velar por la actualizacion de base de datos en los sistemas de registro y control de
tenencia y portacion de armas de fuego en manos de la poblacion civil conforme a lo
establecido por la legislacion vigente, reglamentos y resoluciones.

Otorgar, negar o cancelar las licencias para tenencia y porte autorizadas por la ley
siempre y cuando sean por identificaciéon de infracciones y/u irregularidades.

Aplicar o canalizar las sanciones previstas por la legislacién y normativas vigentes.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Director(a) de Registro y Control de Tenencia y Porte de Armas.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Puablica (MAP).
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Laboratorio Balistico y Biométrico

Titulo de la Unidad Laboratorio Balistico y Biométrico
Naturaleza de la Unidad Sustantiva
Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia

Viceministerio de Control y Regulacion de Armas vy
Municiones

Coordinacién con:
*= Todos los departamentos de la Direccién Registro y

Coordinaciéon Control de Tenencia y Porte de Armas.

= Todas las Direcciones del Viceministerio de Control y
Regulacién de Armas y Municiones.

Organigrama:

‘Registro y Control
~ deTenencla
y Porta de Armas

Balistico y
Blométrico

Objetivo General:

Procesar y registrar las huellas balisticas de las armas de fuego y las huellas biométricas de
los titulares de las mismas.

Funciones Principales:

1.

Capturar y Registrar en el Sistema Nacional de Armas (SISNA), las informaciones
balisticas y biométricas de las armas en el proceso de expedicién y renovaciéon a
personas fisicas y juridicas.

Capturar y registrar las huellas digitales y la fotografia biométrica de los
ciudadanos/clientes durante el proceso de licenciamiento.

Crear los expedientes de los usuarios y sus armas de fuego.

Elaborar informes y reportes de los registros realizados a los ciudadanos-clientes para
remitir a la Direccion Registro y Control de Tenencia y Porte de Armas.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Encargado(a) Laboratorio Balistico y Biométrico.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Pablica (MAP).
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Division de Archivo de Expedientes de Armas

Titulo de la Unidad Divisién de Archivos de Expedientes de Armas
Naturaleza de la Unidad Sustantiva
Estructura Organica El personal que la integra

Relaciéon de Dependencia

Direccién Registro y Control de Tenencia y Porte de
Armas

Coordinacion

Las demas direcciones del Viceministerio de Control y
Regulacién de Armas y Municiones.

Organigrama:

Objetivo General

Organizar, clasificar, digitalizar, custodiar y gestionar los archivos y las documentaciones de
los expedientes de registro y control de armas desde su origen o recepcién conforme a las
politicas y normativas establecidas.

Funciones Principales:

1.

Coordinar y controlar el funcionamiento de los archivos de armas de fuego remitidos
por las areas correspondientes.

Elaborar los repertorios de series documentales del archivo de expedientes de armas
para facilitar tareas técnicas correspondientes.

Garantizar el control, la conservacién preventiva, la valoracion y la utilizacién de los
documentos hasta que se transfieran al archivo histérico correspondiente.

Presentar las propuestas de valoracion de los documentos a la Comision de
evaluacion institucional para su conocimiento y fines de lugar.

Aplicar las normas y los procedimientos establecidos para la gestion documental.

Mantener actualizado el cuadro de clasificacion del archivo de armas incluyendo los
cuadros de los archivos de gestion.

Coordinar con los archivos de gestion la elaboracion de las tablas de retencién para
su sometimiento a la Comision de Evaluacion y Acceso de Fondos Documentales.

Describir las series documentales, de acuerdo con las normas internacionales y los
criterios establecidos por el érgano rector del Sistema Nacional de Archivos (SISNA).
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9. Participar en la elaboracién de los planes de prevencion ante desastres y recomendar
las medidas necesarias en situaciones de emergencia.

10.Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) Division de Archivos de Expedientes de Armas

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracién Publica (MAP).
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Departamento de Licencias de Tenencia y Porte de Armas

Titulo de la Unidad Departamento de Licencias de Tenencia y Porte de Armas
Naturaleza de la Unidad Sustantiva
Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia | Direccion de Registro y Control de Tenencia y Porte de Armas

Coordinacion

Coordinacién con:
= Departamento de Intendencia de Armas.
* Todas las Direcciones del Viceministerio de Control y
Regulacién de Armas y Municiones.

Organigrama

Licenclas de
Tenencia y Pore de
Armas

Objetivo General:

Aprobar la emision de licencias de tenencia y porte de armas de fuego para personas fisicas
y juridicas, acorde a los procedimientos correspondientes.

Funciones Principales:

1

Aplicar las reglamentaciones establecidas en las normativas vigentes, para el
otorgamiento de licencias para tenencia y porte de armas de fuego, a las personas
fisicas y juridicas.

Velar por el control durante el proceso de emision de licencia para tenencia y porte de
armas de fuego a las personas fisicas y juridicas.

Garantizar la depuracién del estatus de los solicitantes a través de los sistemas de
informaciones nacionales.

Verificar, registrar y custodiar los expedientes de las personas fisicas solicitantes para
permiso de tenencia y porte de armas de fuego.

Procesar la emision de las licencias de tenencia y porte de armas de fuego, para
personas fisicas en los tramites de armas nuevas, traspaso, renovacion, y duplicados.

Depurar conjuntamente con la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada a las
entidades que brindan servicios en ese referido sector.

Actualizar periédicamente la base de datos de los expedientes de las personas fisicas y
juridicas.
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8. Cumplir con las demas funciones derivadas de su @mbito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Encargado(a) Departamento de Licencias de Tenencia y Porte de Armas.

Los cargos que integran esta unidad serén definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracién Publica (MAP).
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Departamento de Intendencia de Armas

Titulo de la Unidad Departamento de Intendencia de Armas

Naturaleza de la Unidad Sustantiva

Estructura Organica

Divisiéon Recoleccién de Armas
Divisidon Depédsito y Custodia de Armas

Relacion de Dependencia

Direccion de Registro y Control de Tenencia y Porte de
Armas

Coordinacion

Coordinacién con:

Departamentos de Licencia de Tenencia y Porte de
Armas.

Todas las Direcciones del Viceministerio de Control y
Regulacion de Armas y Municiones.

Organigrama:

Departamento de
Intendencia de
Armas
[ |
Divislén Divisién
Recoleccién de Depésito y Custodia
Armas de Armas

Objetivo General

Coordinar las actividades relacionadas con el seguimiento, retenciéon y seguridad de las

armas de fuego.

Funciones Principales:

1. Velar por el registro y custodia de las armas de fuego depositadas, entregadas,
retenidas e incautadas durante diferentes actividades de control por los diferentes

organismos de seguridad.

2. Velar por el registro y custodia temporal de las armas de fuego que se encuentran en

proceso de traspaso.

3. Velar por la correcta verificacion de los datos de las armas de fuego en base a la
informacion que contiene el expediente del solicitante.

4. Fiscalizar la recepcion y entrega

de armas de fuego en el depdsito.
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5. Velar por que todas las armas registradas sean marcadas con las iniciales de
identificacion denominadas “R.D.".

6. Coordinar cada movimiento de armas, municiones y materiales relacionados (entrada
y salida) en la Divisiéon de Depdsito y Custodia de Armas.

7. Coordinar y supervisar las actividades de la Division de Recoleccion de Armas y la
Division de Depdsito y Custodia de Armas.

8. Velar por el registro de las armas de fuego asignadas a los funcionarios y/u oficiales
autorizados por el Ministro.

9. Velar por la correcta custodia de las armas de fuego propiedad de las personas fisicas
y juridicas.

10. Coordinar con las unidades involucradas la entrega de las armas asignadas a los
funcionarios y/u oficiales y a los que adquirieron su licencia a través de los diferentes
procesos.

11. Coordinar conjuntamente con la Direccién de Armas y el Viceministerio de Control y
Regulacion de Armas y Municiones, las documentaciones a los fines de requerir al
Ministerio de Defensa y demads instituciones, la destruccion de armas de fuego,
municiones y materiales relacionados, en cumplimiento de la normativa vigente.

12. Coordinar los operativos de inspeccion de armerias, empresas y compafiia de
seguridad a requerimiento de las instancias correspondientes, segln lo establecido en
las normativas vigentes.

13. Coordinar los operativos periodicos para el control de uso de armas por las personas
fisicas y juridicas.

14. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) Departamento de Intendencia de Armas.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Division Recolecciéon de Armas

Titulo de la Unidad Division Recoleccion de Armas
Naturaleza de la Unidad Sustantiva y Operativa

Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia Departamento Intendencia de Armas

Coordinacion Armas.

= La Divisidon de Deposito y Custodia de Armas.
= Departamentos de Licencias de Tenencia y Porte de

= Todas las Direcciones del Viceministerio de Control y
Regulacidon de Armas y Municiones.

Organigrama

Intendencia de

Divisién
Recoleccion de

Objetivo General:

Realizar las actividades de control e inspeccion de armerias, talleres, empresas, compafiias
de seguridad y operativos de bisqueda de armas en incumplimiento con la ley en conjunto
con otras areas a fines.

Funciones Principales:

Realizar actividades de recoleccién de las armas de fuego en el marco del programa
nacional de desarme en cumplimiento de las normativas vigentes e instrucciones de
las autoridades competentes.

Realizar conjuntamente con el Departamento Inspeccién de Negocios de Armas y
Municiones los operativos de supervision de las armerias y talleres de reparacion de
armas a solicitud de la Direccion de control de comercializacion de armas y
municiones y/o Viceministerio Control y Regulacién de Armas y Municiones.

Realizar conjuntamente con el Departamento Inspeccion de Negocios de Armas y
Municiones los operativos de inspeccién de las empresas y compafiias de seguridad.

Realizar el registro de los trabajos realizados por la divisién y tramitar la informacion
a la autoridad inmediata.

Reportar e informar sobre las infracciones incurridas durante los operativos a las
autoridades superiores.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.
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Estructura de Cargos:
Encargado(a) Divisién de Recoleccion de Armas.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracién Pablica (MAP).
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Divisién Depésito y Custodia de Armas

Titulo de la Unidad Division Depdsito y Custodia de Armas
Naturaleza de la Unidad Sustantiva
Estructura Organica El personal gue la integra

Relacion de Dependencia Departamento Intendencia de Armas

Coordinacion *» Departamentos de Tenencia y Porte de Armas.

Coordinacion con:
= La Division de Recoleccion de Armas.

= Todas las Direcciones del Viceministerio de Control y
Regulacién de Armas y Municiones.

Objetivo General

Almacenar, registrar y custodiar las armas de fuego incautadas, retenidas y entregadas en el
proceso de traspaso y desarme voluntario.

Organigrama:

Intendencia de

Divisién

Depésito y Custodia
de Armas

Funciones Principales:

1.

Mantener en depdsito y custodia las armas y municiones, cuyos destinos, asignacion
o empleos no sea expresamente ordenado por el Intendente de Armas o por
autorizacion del Director del Registro y Control de Tenencia y Porte de Armas y
Viceministro de Control y Regulacién de Armas y Municiones.

Custodiar y registrar las armas de fuego incautadas, retenidas y entregadas por otros
organismos o personas fisicas y juridicas.

Mantener actualizado el registro de las armas en el depdsito del Ministerio.
Garantizar que todas las armas registradas sean marcadas con la nomenclatura RD.

Controlar, registrar y custodiar temporalmente las armas de fuego que se encuentran
en el proceso de traspaso.

Controlar, registrar y custodiar todas las armas de fuego incautadas, retenidas,
decomisadas, y/o entregadas de forma voluntaria y también en los operativos
realizados por las unidades correspondientes.
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7. Asegurar la entrega, previa autorizacion, de las armas asignadas a los funcionarios y

mantener registro de armas asignadas a los mismos, en cumplimiento de la
legislacion vigente.

8. Expedir certificaciones como constancia de armas recibidas y custodiadas a solicitud
de la autoridad superior inmediata.

9. Cumplir con las demas funciones derivadas de su dmbito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) Division de Depésito y Custodia de Armas.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Direccion de Control de Comercializacién de Armas y Municiones

Titulo de la Unidad

Direccion de Control de Comercializacién de Armas y
Municiones

Naturaleza de la Unidad

Sustantiva

Estructura Organica

Departamento de Emision de Permisos.

Departamento de Registro y Control de Municiones.
Departamento de Inspeccion de Negocios de Armas y
Municiones.
Departamento de
Sanciones.

Tramites de Infracciones vy

Relacion de Dependencia

Viceministerio Control
Municiones

y Regulacion de Armas vy

Coordinacion

Con las demas direcciones del Viceministerio Control y
Regulacién de Armas y Municiones

Organigrama:
Viceministario da
Control y Regulacién de
Armas y Municiones
I [ | |
Departamento de Departamento de
Departamento de ::;:::::::;; °  Tramites de Inspaccién de
Emisién de Permisos de Municiones Infracciones y Negoclos de Armas y
Sanciones Municlones
Objetivo General:
Dirigir y coordinar las operaciones de importacion, exportacion, comercializacion e
inspecciones relacionados con armas, municiones, armerias, talleres de recarga y

reparacion, armas de caceria con fines comerciales, clubes deportivos y poligonos de tiro y
materiales relacionados en cumplimiento a la normativa vigente.

149 | 241



Funciones Principales:

1. Coordinar y regular la importacién y exportacion de armas de fuego, municiones y
materiales relacionados, acorde con los procedimientos establecidos.

2. Coordinar y regular con la Intendencia de Armas de Fuego, municiones y materiales
relacionados, la transportacion, almacenaje y comercializacion de las mismas.

3. Tramitar al Poder Ejecutivo observando el protocolo correspondiente las solicitudes
para autorizacién de importacion y/o exportacion de armas de fuego, maquinaria
para recarga, reacondicionamiento o fabricacién de municiones y materiales
relacionados.

4, Otorgar permisos de importacién de armas deportivas, antiguas, de coleccion y
réplicas.

5. Coordinar las emisiones de permisos para el funcionamiento de armerias, poligonos
de tiros vy los talleres.

()]

Dirigir los procedimientos de renovacién anual de los permisos emitidos.

~

Controlar los procedimientos para otorgamiento de permiso para tenencia,
importacion, fabricaciéon y comercializacion de mecanismos o artefactos de blindaje.

i

Velar por la aplicaciéon de las sanciones previstas para las infracciones cometidas en
violacién a las normativas vigentes.

xa

Aprobar las sanciones administrativas en los casos de faltas cometidas por personas
fisicas o juridicas conforme a lo dispuesto por la legislacion y las normativas vigentes
sobre esta materia.

10.Coordinar y regular el funcionamiento de los establecimientos de comercializacion de
armas de fuego, municiones y otros materiales relacionados.

11.Garantizar que las armas, municiones y materiales relacionados incautados sean
entregados a Intendencia de Armas.

12.Velar por el control de los registros de movimientos de las armas, municiones y
materiales en los establecimientos relacionados.

13.Coordinar las inspecciones de las armerias, poligonos de tiro, talleres de reparacion
de armas, recarga de municiones y clubes deportivos en el territorio nacional.

14.Remitir las irregularidades detectadas durante las inspecciones a la Direccion Juridica
para la opinién técnica correspondiente.

15.Coordinar con la Intendencia de Armas, la elaboracion de las logisticas para la
realizacion de los operativos especializados de control.

16.Velar que las armerias, talleres de reparacion de armas, relleno o recarga de
cartuchos envien sus inventarios de los movimientos de armas de fuego, municiones
y accesorios segun las disposiciones legales o administrativas.

17.Coordinar los controles sobre los poligonos de tiros, los registros de las actividades y
uso de municiones.
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18.Cumplir con las demas funciones derivadas de su dmbito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Director(a) de Control de Comercializacién de Armas y Municiones.

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Pablica (MAP).
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Departamento de Emision de Permisos

Titulo de la Unidad Departamento de Emision de Permisos
Naturaleza de la Unidad Sustantiva
Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia

Direccién Control de Comercializacion de Armas vy
Municiones

Coordinacion

Coordina con:

* Todos los Departamentos de la Direccion de
Control de Comercializacion de Armas vy
Municiones.

= Todas las Direcciones del Viceministerio de Control
y Regulacién de Armas y Municiones.

Organigrama:

Direccién de
Control de

de Armas y

Deapartamento de
Emisién de Permisos

Objetivo General:

Emitir permisos para el funcionamiento y operaciones de las armerias, talleres de reparacion
de armas, de recarga de municiones, caceria con fines comerciales, clubes deportivos,
poligonos de tiros y certificacién para sus instructores conforme a lo establecido en la Ley y
normativas vigentes.

Funciones Principales:

1

Garantizar la aplicacién de los procedimientos de emision de permisos para el
funcionamiento de los establecimientos comerciales relacionados con armas,
municiones, equipos y materiales afines.

Registrar y organizar los expedientes de cada una de las empresas relacionadas con
la comercializacion de armas de fuego, municiones u otros materiales.

Emitir permisos especiales para tenencia de armas no letales y réplicas de armas.

Emitir permisos para instalacion y funcionamiento de las armerias, talleres y
poligonos de tiros.

Emitir permisos para menores de edad que practiguen actividades deportivas,
olimpicas u otras similares.

Emitir permisos para la importacion de las armas antiguas, deportivas o de coleccién.
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7. Emitir permisos de comercializacion de municiones con fines deportivos para
poligonos de tiros dentro de sus instalaciones.

8. Emitir permisos para la transportacion de armas de fuego, equipo y materiales afines
con proposito de comercializacion.

S. Emitir permisos temporales con fines cinegéticos y/o competencias deportivas y
coleccionistas.

10.Emitir permisos para intermediarios de armas de fuego, municiones u otros
materiales relacionados que cumplan con las normativas vigentes.

11.Elaborar las documentaciones de las solicitudes para autorizacién de importacion y/o
exportacion de armas de fuego, maquinaria para recarga, reacondicionamiento o
fabricacion de municiones y materiales relacionados.

12.Emitir permiso para la distribucion y comercializacion de armas de fuego de uso civil,
municiones y armas deportivas.

13.Emitir permiso para importacion o comercializacion de blindajes o artefactos
blindados para personas, vehiculos o infraestructuras.

14. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.
Estructura de Cargos:
Encargado(a) Departamento de Emisiéon de Permisos.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracién Publica (MAP).
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Departamento de Registro y Control de Municiones

Titulo de la Unidad Departamento de Registro y Control de Municiones
Naturaleza de la Unidad Sustantiva
Estructura Organica El personal gue la integra

Relaciéon de Dependencia

Direccion Control de Comercializacion de Armas vy
Municiones

Coordina con:
* Todos los Departamentos de la Direccion de

S Control mercializacion
Coordinacién de Comercializacid de Armas vy

Municiones.
= Todas las Direcciones del Viceministerio de
Control y Regulaciéon de Armas y Municiones.

Organigrama:

Departamento de
Registro y control
de Municiones

Objetivo General:

Registrar y controlar los movimientos de las armas, municiones y materiales relacionados,
producidos por las compras, ventas, importaciones, distribuciones u otras actividades.

Funciones Principales:

1

Velar por la creacion de registros por cada armeria y/o empresas relacionadas con
negocios de armas de fuegos, municiones y materiales relacionados.

Realizar el registro de las personas que utilicen los poligonos debidamente
autorizados por el MIP.

Crear el registro de movimiento de armas, municiones y materiales relacionados por
cada armeria, taller de reparacion y relleno de cartuchos, clubes deportivos y
poligonos de tiros.

Recibir, analizar y actualizar las bases de datos relacionados con armas, municiones y
materiales relacionados, a partir de los informes periédicos de las inspecciones
realizadas a las armerias, talleres, poligonos de tiros, empresas y compaifiias de
seguridad.

Registrar los Instructores de los poligonos que estén debidamente avalados por el
MIP y certificados por el Ministerio de Defensa.
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Recibir analizar y actualizar las bases de datos a partir de los informes de todos los
movimientos de municiones y materiales controlados de las armerias.

Recibir y registrar las evidencias sobre las infracciones y/o irregularidades
identificadas cometidas por las armerias, talleres de reparaciones y rellenos de
cartuchos, clubes deportivos y poligonos de tiros.

Mantener actualizada la base de datos de las armerias y/o negocios relacionados con
armas de fuegos, municiones y materiales afines.

Realizar informes de las infracciones cometidas por las armerias y/o negocios
relacionados con armas de fuegos, municiones y materiales vinculantes.

10.Realizar informes de los movimientos de municiones, piezas y materiales

relacionados.

11. Cumplir con las demas funciones derivadas de su a@mbito de competencia o delegadas

por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Encargado(a) Departamento de Registro y Control de Municiones.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Pablica (MAP).
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Departamento de Inspeccion de Negocios de Armas y Municiones

Titulo de la Unidad

Departamento de Inspeccién de Negocios de Armas y
Municiones

Naturaleza de la Unidad

Sustantiva

Estructura Organica

El personal que la integra

Relaciéon de Dependencia

Direccion Control de Comercializacion de Armas vy
Municiones

Coordinacion

Coordina con:

Todos los Departamentos de la Direccion de
Control de Comercializacion de Armas vy
Municiones.

Todas las Direcciones del Viceministerio de Control
y Regulacion de Armas y Municiones.

Organigrama:

Objetivo General:

Dirsccién de
Control de

~ de Amasy
‘Municiones

Negocios de Armas y

Departamento de
Inspeccién de

Municiones

Coordinar y realizar las inspecciones y operativos de control en las armerias, talleres,
empresas, Poligonos de tiros y cazas, laboratorios clinicos (doping) y compafias de
seguridad, para lograr una fiscalizacion eficiente de armas y municiones a nivel nacional.

Funciones Principales:

1. Elaborar las logisticas para la realizacion de las inspecciones de Negocios de Armas y

Municiones a nivel nacional.

2. Realizar las inspecciones durante el periodo de ejecucién de la construcciéon de los

poligonos de tiros.

3. Verificar que los establecimientos cumplan con las normas de seguridad establecidas
en la Ley y las normas vigentes.

4. Realizar operativos de inspeccion periddicamente en las armerias, talleres, poligonos
de tiros y cazas, empresas y compafiias de seguridad.

5. Velar que los Instructores de los poligonos estén debidamente registrados por el MIP
en coordinacion con el Ministerio de Defensa.
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10.

11.

Velar que las personas que utilicen los poligonos sean inscritas en el registro de
control debidamente autorizado por el MIP.

Fiscalizar que las armerias desarrollen sus actividades conforme a los términos de la
ley vigentes, y que no realicen practicas no autorizadas.

Velar que las municiones cumplan con las normativas establecidas relativas al
marcaje y etiquetado de productos.

Verificar los registros correspondientes a las practicas de tiros que se efectten.

Realizar informes de control sobre las practicas de tiros que se efectlen en los
poligonos.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Encargado(a) Departamento Inspeccion de Negocios de Armas y Municiones.

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracién Plblica (MAP).
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Departamento de Tramites de Infracciones y Sanciones

Titulo de la Unidad

Departamento de Tramites de Infracciones y Sanciones

Naturaleza de la Unidad

Sustantiva

Estructura Organica

El personal que la integra

Relacion de Dependencia

Direccion Control de Comercializacién de Armas vy
Municiones

Coordinacion

Coordina con:

Todos los Departamentos de la Direccién de
Control de Comercializacion de Armas vy
Municiones.

Todas las Direcciones del Viceministerio de Control
y Regulaciéon de Armas y Municiones.

Organigrama:

Objetivo General:

Departamento de
Tramites de
Infracciones y
Sanclones

Velar por la aplicacién del régimen sancionador para las infracciones identificadas en
cumplimiento a la Ley y demas normas vigentes.

Funciones Principales:

1. Elaborar, en coordinaciéon con las areas involucradas, el registro de infracciones y/o
faltas cometidas por personas fisicas y juridicas en violacion a las normativas
vigentes para el control y regulacion de amas, municiones, pirotécnicos, quimicos y

materiales relacionados.

2. Calificar las sanciones previstas para las faltas y/o infracciones cometidas en violacion

a las normativas vigentes.

3. Proponer las sanciones administrativas aplicables, ante el incumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias, cometidas por personas fisicas o juridicas
conforme a lo dispuesto por la legislaciéon y las normativas vigentes en esta materia.

4. Verificar los registros de movimientos de las armerias, talleres de reparaciones y
rellenos con municiones, clubes deportivos y poligonos de tiros y cazas.

5. Clasificar y registrar cada infraccion identificada por personas fisicas o juridicas.
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. Aplicar las normativas legales que permitan la imposicién de sanciones

administrativas a personas fisicas o juridicas que infrinjan en la ley.

Tramitar a las autoridades competentes el expediente de las infracciones o delitos
cometidos por personas fisicas o juridicas, segun corresponda.

Preparar los expedientes para los casos de irregularidades identificadas para ser
tramitados a la Direccion Juridica del MIP.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Encargado(a) Departamento de Tramites de Infracciones y Sanciones.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD PREVENTIVA EN LOS SECTORES VULNERABLES

Titulo de la Unidad Viceministerio de Seguridad Preventiva en los Sectores
Vulnerables

Naturaleza de la Unidad Sustantiva
* Direccion de Estudios y Diagnédsticos en los Sectores

Vulnerables.

= Direccion de Prevencion de la Seguridad en los Sectores
Vulnerables......

Relacion de Dependencia Despacho del Ministro
Coordinacion Todas las Unidades del Ministerio

Estructura Organica

Organigrama

Objetivo General:
Coordinar la implementacion de politicas y acciones preventivas de seguridad orientadas a la

poblacién de los sectores vulnerables e intervenidos, asi como los diferentes programas
dirigidos a los comunitarios con los fines de disminuir la violencia, crimenes y delitos.

Funciones Principales:
1. Formular politicas de prevencion en seguridad para la poblacion vulnerable.
2. Coordinar la implementacién de politicas y programas para la reinsercion vy

reintegracién de personas que han tenido conflictos con la ley para su inclusién a la
vida productiva.
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3. Dirigir la ejecucién de planes, programas y proyectos relacionados a la prevencion,
proteccién y promocién de las familias y comunidades en situacién de vulnerabilidad
e inseguridad.

4. Coordinar el desarrollo de los programas y actividades de concientizacion,
socializacién sobre crimenes y delitos para alejar a los jévenes de la delincuencia.

5. Coordinar los estudios y diagndsticos en las comunidades de los sectores vulnerables.

6. Analizar los resultados de diagndsticos y datos estadisticos relacionados con la
convivencia y orden social.

7. Definir sectores, municipios y/o provincias prioritarias para el desarrollo de politicas
de prevencion, integracion y reinsercion social.

8. Validar los resultados de los diagnosticos sobre causas y efectos de las situaciones
socioecondmicas y su influencia sobre los actos delictivos.

9. Aprobar los materiales didacticos para las distintas actividades de orientacion vy
capacitacion sobre la violencia intrafamiliar y jévenes en conflicto con la ley.

10.Establecer las relaciones con los representantes de los organismos para la
coordinacion y programacioén de las actividades por desarrollar.

11.Coordinar con los sectores, organismos o entidades la implementacion de las politicas
preventivas a los distintos grupos poblacionales (familias y comunidades en situacion
de vulnerabilidad).

12.Velar por el estricto cumplimiento de las responsabilidades de las partes involucradas
en las alianzas y/o convenios relacionados con los objetivos del viceministro.

13.Coordinar actividades de sensibilizaciéon y auto sostenibilidad, en conjunto con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales.

14.Asegurar el seguimiento, y realizar la revisién trimestral de la matriz de los riesgos
identificados relacionados con el objetivo del Plan Operativo Anual (POA), los
procesos y procedimientos del drea, en coordinacién con la Direccién de Planificacion
y Desarrollo.

15. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Viceministro(a) de Seguridad Preventiva en los Sectores Vulnerables

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).

161 241



Direccion de Estudios y Diagnosticos en los Sectores Vulnerables

Direccion de Estudios y Diagndsticos en los Sectores

Titulo de la Unidad VilhEikles

Naturaleza de la Unidad Sustantiva

Departamento Técnico de Estudios y Diagndsticos en los

Est rganica
structura Org Sectores Vulnerables

Viceministerio Seguridad Preventiva en los Sectores

Relacion de Dependencia viilnatables

Con la Direccion de Prevencion de Seguridad en los
Sectores Vulnerables.

Coordinacion

Organigrama

Departamento
Técnico de Estudios
y Diagnésticos an los
Sectores Vulnerables

Objetivo General:

Realizar estudios y diagnodsticos en las comunidades de los Sectores Vulnerables, y elaborar
materiales didacticos, tematicos e informes sobre las problematicas identificadas
relacionadas con la seguridad ciudadana.

Funciones Principales:

1. Realizar estudios en los sectores vulnerables e intervenidos sobre la seguridad
ciudadana.

2. Analizar las situaciones de inseguridad identificadas a través de los estudios
realizados por otros organismos nacionales e internacionales y la demanda de la
poblacion.

3. Realizar estudios periddicos relacionados a la seguridad ciudadana previo a la
implementacidn de las actividades y/o programas de prevencién en los sectores y/o
comunidades vulnerables.
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10.

11.

Analizar los resultados de los estudios y diagndsticos, para la elaboracion de
propuestas de posibles soluciones a las problematicas identificadas y relacionadas
con la seguridad en los sectores vulnerables.

Elaborar y presentar informes sobre posibles causas y efectos relacionados con la
inseguridad en los sectores vulnerables.

. Estudiar las practicas y experiencias nacionales e internacionales relacionadas con la

seguridad ciudadana que se pueden aplicar en los sectores vulnerables e
intervenidos.

Disefiar propuestas para la implementacion de las practicas nacionales e
internacionales para la disminucién de la inseguridad.

Disefiar y elaborar los materiales didacticos para el desarrollo de las diferentes
actividades relacionadas con la concientizacion de la poblaciéon sobre la violencia,
crimenes y delitos.

. Realizar evaluaciones situacionales periddicas en los sectores vulnerables aplicadas

los programas y proyectos para identificar los resultados y los avances de los mismos
en materia de seguridad ciudadana.

Elaborar memorias y registros sobre la implementacion de los proyectos pilotos para
su posterior ampliacion.

Cumplir con las demds funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Director(a) de Estudios y Diagnésticos en los Sectores Vulnerables.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Departamento Técnico de Estudios y Diagnésticos en los Sectores Vulnerables

E : Departamento Técnico de Estudios y Diagnosticos en los
Tittlode la Unidad Sectores Vulnerables
Naturaleza de la Unidad Sustantiva
Estructura Organica El personal que la integra
= . Direccion de Estudios y Diagndsticos en los Sectores
Relacién de Dependencia Villierables

Con la Direccion de Prevencion de la Seguridad en los

- - r n
Coordinacio Sectores Vulnerables.

Organigrama:

Sectores Vulnerables

Dapartamento
Técnico de Estudios
y Diagnésticos en los
Sectores Vulnerables

Objetivo General:

Realizar estudios y diagnésticos en los sectores vulnerables con un alto indice en los factores
de riesgos que incidan en la inseguridad ciudadana, para generar propuestas de soluciones a
la comunidad.

Funciones Principales:

1. Realizar diagndsticos de intervencion comunitaria a partir de los resultados de los
estudios realizados en los sectores vulnerables y en consonancia con los
subprogramas que implementa la Direccion de Prevencion del Viceministerio de
Seguridad Preventiva.

2. Realizar estudios para medir impacto en aquellos lugares donde se han ejecutado los
subprogramas.

3. Realizar diagnésticos para el disefio de modelos conductuales favorables a la
disminucién de la violencia en los sectores vulnerables.

4. Disefiar materiales educativos para orientar a las personas en las comunidades sobre
la convivencia pacifica, peligro y riesgos del consumo de drogas narcoticas, riesgos y
consecuencias del embarazo en adolescentes, entre otros., en las comunidades
donde los estudios indiquen la prevalencia de estos flagelos sociales.

5. Actualizar los formularios de las encuestas que se realizan para hacer los estudios de
vulnerabilidades con incidencia en la seguridad ciudadana.
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6. Dar seguimiento, mantenimiento y actualizacién a las plataformas tecnoldgicas de
registros de datos demograficos y otras, creadas para contribuir a la realizacién de
los estudios y diagnosticos.

7. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Encargado(a) Departamento Técnico de Estudios y Diagnosticos en Los Sectores
Vulnerables.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administraciéon Publica (MAP).
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Direccion de Prevencion de la Seguridad en los Sectores Vulnerables

Titulo de la Unidad Direccion de Prevencion de la Seguridad en los Sectores

Vulnerables
Naturaleza de la Unidad Sustantiva
Estructura Organica Departamento Prevencion Comunitaria
= : Viceministerio de Seguridad Preventiva en los Sectores
Relacion de Dependencia Vilnerables

Coordina con:

* La Direccién de Prevencion de Seguridad en los
Sectores Vulnerables del Viceministerio de
Seguridad Preventiva en los Sectores Vulnerables.

» La Direccion de Estudios y Diagndsticos en los
Sectores Vulnerables.

= El Viceministerio de Seguridad Preventiva en los
Sectores Vulnerables.

Coordinacion

Organigrama

Departamento
Pravencién
Comunitaria

Objetivo General:
Desarrollar e implementar politicas, programas y proyectos de prevencién de la violencia,

delincuencia y el crimen en los sectores vulnerables e intervenidos a través de las casas de
prevencién de seguridad y actividades directas con los comunitarios.

Funciones Principales:

1. Desarrollar e implementar politicas y programas de prevencion de inseguridad en las
comunidades y sectores vulnerables.
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10.

11.

12.

13.

Desarrollar programas en base a los resultados de los estudios de las problematicas
que afectan la convivencia y cultura de paz en los sectores vulnerables e
intervenidos.

Desarrollar la prevencion focalizada en inseguridad tomando en consideraciéon los
factores de riesgos y vulnerabilidad en las comunidades.

Elaborar la logistica para las actividades por desarrollar con los comunitarios sobre la
prevencion y llevar el control de su ejecucién.

Desarrollar las actividades que contribuyan a disminuir la violencia intrafamiliar en los
sectores intervenidos.

Coordinar y garantizar el mejor funcionamiento de las Casas de Prevencién en los
sectores vulnerables e intervenidos.

Desarrollar actividades dirigidas a las victimas de violencia, los jévenes en conflictos
con la Ley mediante asistencia psiquidtrica, psicoldgica, reinsercion a la sociedad y
vida laboral entre otros.

Desarrollar buenas practicas y experiencias en las comunidades relacionadas a la
seguridad ciudadana.

Promover la participacion de las organizaciones comunitarias en las actividades para
el desarrollo de los subprogramas de: sostenibilidad integral, desarrollo cultural,
deportivo y asistencia comunitaria.

Involucrar a los miembros comunitarios en la implementacién de las acciones que se
establezcan como respuesta y/o soluciones a las problematicas de su propio sector.

Supervisar la implementacion de los programas y subprogramas en las casas de
prevencion y gestion comunitaria.

Registrar y reportar los avances en la implementacion de las clausulas de los
convenios y alianzas con las organizaciones publicas y privadas.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Director(a) de Prevencion de la Seguridad en los Sectores Vulnerables.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracién Puablica (MAP).
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Departamento Prevencion Comunitaria

Titulo de la Unidad Departamento Prevencion Comunitaria

Naturaleza de la Unidad Sustantiva

Estructura Organica El personal que la integra

Relacién de Dependencia Direccion Prevencion de la Seguridad en los Sectores
Vulnerables

Coordinacién Con la Direccion Estudios y Diagndsticos en los Sectores
Vulnerables.

Organigrama:

Departamento
Prevencién
Comunitaria

Objetivo General:

Desarrollar los programas y actividades enfocados a la sostenibilidad de las comunidades y
la prevencion de la delincuencia y de la violencia en los sectores vulnerables de los distintos
municipios del pais, con la intencién de impulsar el desarrollo comunitario y la seguridad
ciudadana a través de estrategias, que contribuyan al establecimiento de una cultura de paz.

Funciones Principales:

1. Promover planes y programas que permitan combatir el dafio al tejido social, a
través de la satisfaccion de las necesidades de prevencion de los sectores mas
vulnerables de cada Provincia y/o Municipio.

2. Realizar talleres, conversatorios y conferencias dirigidas a poblaciones en riesgo
referentes a la cultura de la paz, cultura juridica, cultura de la denuncia, reglas de
convivencia social, valores, respeto y ciudadania.

3. Fomentar la participacién entre poblacién, y organizaciones de la sociedad civil con
la finalidad de recuperar espacios publicos mediante actividades culturales y
deportivas.

4. Implementar mecanismos de difusidon que posibiliten espacios de promocion de la
practica de valores civicos, éticos, y morales.

5. Gestionar y vincular recursos con instituciones publicas y privadas que favorezcan
entornos y rescate de espacios publicos especialmente en zonas de alta y muy altos
niveles de violencia, delincuencia y criminalidad.
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6. Impulsar acciones educativas para la mejora de actitudes, valores a favor de la
cultura de paz, prevencién, mediante talleres para el sustento comunitario e
individual.

7. Mantener el Vinculo con las organizaciones sociales, comunitarias y con la
ciudadania en general para consensuar los programas y acciones que permitan
disuadir situaciones de violencia o conductas delictivas.

8. Promover entre los habitantes de los barrios y comunidades las actividades que
eliminen la violencia, delincuencia y criminalidad, asi como fomentar la solucidn
pacifica de los conflictos.

9. Impulsar en las comunidades la cultura de legalidad y la tolerancia, respetando al
mismo tiempo las individualidades.

10. Fomentar una cultura de prevencion, autoproteccidén, denuncia ciudadana y de
utilizacién de los mecanismos alternativos para la solucién de controversias.

11.Impulsar la aplicacion de programas formativos dirigidos principalmente a la
poblacién en situacién de riesgo y de alta vulnerabilidad.

12.Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o
delegadas por la autoridad superior inmediata.
Estructura de Cargos:
Encargado(a) Departamento de Prevencion Comunitaria.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Pablica (MAP).
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VICEMINISTERIO DE CONVIVENCIA CIUDADANA

Titulo de la Unidad Viceministerio de Convivencia Ciudadana
Naturaleza de la Unidad Sustantiva
* Direccién de Recepcidén y Seguimiento de Denuncias
Estructura Organica Ciudadanas
= Direccién de Convivencia y Cultura Pacifica
Relacion de Dependencia Despacho del Ministro
Coordinacion Todas las Unidades del Ministerio

Organigrama:

Convivencia Ciudadana

Objetivo General:

Recibir, gestionar y canalizar las denuncias provenientes de la poblacién, a través de
diferentes medios que ofrece el MIP en el territorio nacional, al mismo tiempo, de
promocionar campafas educativas para la difusion de derechos y deberes ciudadanos, con el
fin de fortalecer la seguridad ciudadana y contribuir a un clima de paz y al bienestar.

Funciones Principales:

1. Coordinar el registro de los denunciantes sobre las violaciones cometidas sobre
regulaciones en negocios de expendios de bebidas alcohdlicas, contaminacién soénica,
denuncias de microtrafico de sustancias ilicitas (puntos de droga), carreras de

motores, contaminacién ambiental y conflictos interpersonales de los miembros
comunitarios, entre otros.

2. Coordinar con los diferentes organismos de seguridad para la proteccién e integridad
de los denunciantes en las distintas comunidades.
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10.

14

12,

Coordinar o supervisar la recepcidon y registro de las denuncias ciudadanas que
afectan |la seguridad de los pobladores en las diferentes comunidades.

Coordinar la tramitacién de las denuncias segun la naturaleza, requerimiento de los
casos o que ameriten una intervencién policial, fiscal u otra autoridad competente.

Velar que la mediacién de conflictos se desarrolle bajo las normativas establecidas.

Coordinar los programas y estrategias para establecer un clima de serenidad entre la
poblacién.

Firmar los acuerdos de mediacién de conflictos entre las partes como representante
de la institucion.

Coordinar las indagaciones de las denuncias para hacer propuestas mediante un
sistema de mediacién de conflictos.

Velar por la aplicacion de las normativas vigentes durante las indagaciones.

Coordinar y difundir en los diferentes segmentos de la poblacidn, la sana convivencia
ciudadana que promueva la paz y la seguridad.

Asegurar el registro de las denuncias recibidas y las soluciones adoptadas.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su dmbito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Viceministro(a) de Convivencia Ciudadana.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Pablica (MAP).
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Direccion de Recepcion y Seguimiento a Denuncias Ciudadanas

Titulo de la Unidad Dllreccmn de Recepcion y Seguimiento de Denuncias
Ciudadanas

Naturaleza de la Unidad Sustantiva

e Departamento de Analisis y Repuesta a
Estructura Organica Denuncias Ciudadanas.

e Departamento de Mediacién de Conflictos.

Relaciéon de Dependencia | Viceministerio Convivencia Ciudadana

Coordinacion Con la Direccion de Convivencia y Cultura Pacifica.

Organigrama

Convivencia Cludadana

Departemanin t Departamento de
Anilisis y Respuesta
Medlacién de
a Denuncilas Conflicto
Cludadanas

Objetivo General:

Registrar y dar seguimiento a las denuncias recibidas por las diferentes vias que ofrece el
Ministerio y tramitarlas a las autoridades competentes para las posibles soluciones, asi
como, propiciar soluciones alternativas a los conflictos ciudadanos a través de la mediacion.

Funciones Principales:

1. Dirigir la recepcion de las denuncias presentadas por los ciudadanos, en coordinacion
con Ventanilla Unica, y demas mecanismos institucionales.

2. Coordinar el ordenamiento, clasificacién y tramitacion de las denuncias de acuerdo a
su naturaleza, y requerimiento de los casos, asi como su declinacidon en los casos que
procedan.

3. Proponer mecanismos de recepcion de denuncias ciudadanas que faciliten el acceso a
este servicio.

4. Estudiar y analizar los casos presentados en las denuncias.
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10.

11

Tramitar los casos descubiertos durante las indagaciones que ameriten una
intervencién policial, fiscal u otras autoridades competentes.

Autorizar las posibles soluciones de conflictos de convivencia ciudadana, tomando en
cuenta los intereses y derechos de las partes involucradas en los mismos.

Asegurar las actividades de mediacién entre las partes para dar solucién a los
conflictos.

Autorizar los acuerdos de mutuo entendimiento entre las partes del conflicto.
Auditar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de resolucién de conflictos.

Disefiar e implementar un sistema de base de datos sobre las denuncias en
coordinacion con la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Director(a) de Recepcién y Seguimiento a Denuncias Ciudadanas.

Los cargos que integran esta unidad serén definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Departamento de Analisis y Respuesta de Denuncias Ciudadanas

Titulo de la Unidad

Departamento de Analisis y Respuesta de Denuncias
Ciudadanas

Naturaleza de la Unidad Sustantiva

Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia

Direcciéon de Recepcién y Seguimiento a Denuncias
Ciudadanas

Coordinacién

Coordina con:
e Direcciones de Convivencia Ciudadana y Cultura
Pacifica y sus dependencias.
» Departamentos de Mediacion de Conflicto.

Organigrama

Departamento de
Anilisls y Respuesta
a Denunclas
Ciudadanas

Objetivo General:

Recibir y registrar las denuncias realizadas por los ciudadanos, concernientes a situaciones
que podrian afectar la convivencia pacifica, por las diferentes vias que ofrece la institucién,
con la finalidad de que dichas denuncias tengan respuestas oportunas acorde a sus posibles
soluciones.

Principales Funciones:

1.

Recibir, registrar, ordenar y clasificar, de acuerdo a su naturaleza, las denuncias
presentadas por los ciudadanos a través de las diferentes vias que dispone el
Ministerio.

Estudiar y analizar los casos presentados como denuncias.

Tramitar las denuncias de lugar, segin la naturaleza del caso.

Dar respuesta de manera oportuna al ciudadano a las denuncias presentadas.

Realizar la clasificacion de las denuncias presentadas que ameriten mayor prioridad.

Identificar y remitir al Departamento de Mediacidén los casos que ameriten una
resolucion alternativa de conflictos.

Dar seguimiento a las posibles respuestas y/o soluciones en las instituciones
responsables, segln corresponda.

174|241



8. Mantener una comunicacion directa con el/los denunciantes sobre el desarrollo del
caso presentado.

9. Velar por el cumplimiento del procedimiento establecido para regular el proceso de
tramitacion y respuesta de denuncia ciudadana.

10. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Departamento de Andlisis y Repuestas a Denuncias Ciudadanas.

Los cargos que integran esta unidad serén definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Departamento de Mediacion de Conflictos

Titulo de la Unidad Departamento de Mediacidon de Conflictos
Naturaleza de la Unidad Sustantiva
Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia

Direccion de Recepcion y Seguimiento a Denuncias
Ciudadanas

Coordinacién

Con las demas Unidades del Viceministerio de
Convivencia Ciudadana.

Organigrama

Departamento de
Mediacién de
Conflicto

Objetivo General:

Realizar encuentros para la mediacion entre las partes en conflicto, con miras a proponer y
convenir acuerdos mutuamente satisfactorios cuando aplique, con la finalidad de fomentar
un clima de convivencia pacifica.

Principales funciones:

1.

Propiciar el dialogo entre las partes en conflicto para generar respuestas ajustadas a
las necesidades de convivencia ciudadana.

Coordinar actividades de resolucion alternativa de conflicto dirigidas a las
comunidades y las escuelas.

Coordinar soluciones a problemas de violaciones a las normas de convivencia
comunitaria y conflictos interpersonales, en conjunto con otras instituciones, en los
casos que apliquen.

Determinar las causas del conflicto e identificar las alternativas de solucion,
manteniendo una posicién imparcial.

Proponer acuerdos a las partes en conflicto, y dar seguimiento al cumplimiento de los
mismos.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.
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Estructura de Cargos:
Encargado (a) Departamento de Mediacion de Conflictos.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracién Publica (MAP).
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Direccion de Convivencia y Cultura Pacifica

Titulo de la Unidad Direccion de Convivencia y Cultura Pacifica

Naturaleza de la Unidad Sustantiva

Departamento de Educacion, Convivencia y Seguridad

Estructura Organica Ciudadana

Relacion de Dependencia | Viceministerio de Convivencia Ciudadana

Con la Direcciéon de Recepcion y Seguimiento de

Coordinacion . :
Denuncias Ciudadanas

Organigrama:

Departamento de
Educacién,
Convivenciay
Seguridad Ciudadana

Objetivo General:

Ejecutar, coordinar y promocionar el disefio de campanas de educacion enfocadas a la
divulgacion de los derechos y deberes de los ciudadanos, basadas en el respeto de la ley, la
dignidad humana, la practica continua de principios y valores acorde a las politicas de
convivencia y cultura pacifica.

Funciones Principales:

1. Dirigir que las campafias de educacién social sean orientadas a los diferentes
segmentos de la poblacién sobre las normas juridicas y sociales que regulan la buena
convivencia con miras a construir una nueva cultura de convivencia y la
transformacion positiva de creencias, actitudes, normas sociales y comportamientos.

2. Impulsar en los diferentes grupos poblacionales la formacién de valores democraticos
en el ejercicio de los derechos, deberes y libertades ciudadanas.
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3. Fomentar valores éticos, morales, de cooperacién y corresponsabilidad que promueva
la convivencia ciudadana para la construccion de una cultura mas incluyente, pacifica
y participativa.

4. Coordinar el desarrollo de acciones sociales conjuntas con otras instituciones publicas
y privadas en beneficio de la instauracién de una cultura de paz y convivencia

pacifica.

5. Garantizar que las campafias de educacion social se disefien y ejecuten apegadas a
las normas y politicas de convivencia y cultura ciudadana.

6. Coordinar la logistica y la gestion de insumos para la implementacién de las
actividades y/o campafias de educacion social.

7. Asegurar la elaboraciéon de materiales didacticos sobre convivencia y cultura
ciudadana.

8. Coordinar en coordinacién con la Direccion de Comunicaciones el disefio de
estrategias de comunicacion social para la promocién de la paz, la solidaridad, una
cultura de paz y de convivencia ciudadana.

9. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Director(a) de Convivencia y Cultura Pacifica.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Departamento de Educacion, Convivencia y Seguridad Ciudadana

Titulo de la Unidad

Departamento de Educacién, Convivencia y Seguridad
Ciudadana

Naturaleza de la Unidad Sustantiva

Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia | Direccién de Convivencia y Cultura Pacifica

Coordinacion

Con las demads unidades del Viceministerio de
Convivencia Ciudadana.

Organigrama:

Departamento de
Educacidn,
Convivenciay
Seguridad Cludadana

Objetivo General:

Disefar y desarrollar campafas de educacidn pacifica dirigidas a la poblacién, conforme a las
normas basicas de comportamiento, convivencia, ética, derechos y deberes del ciudadano.

Principales Funciones:

1.

Proponer, promover y ejecutar campafias de educacion social dirigidas a los
diferentes segmentos de la poblacion conforme a las normas juridicas y sociales que
regulan la buena convivencia, enfocadas a generar una nueva cultura de convivencia
y la transformaciéon positiva de creencias, actitudes, normas sociales y
comportamientos.

Elaborar estrategias de comunicacion social, en coordinacién con la Direccion de
Comunicaciones, entre otras, para la promocion de la paz, la solidaridad, cultura de
paz y de convivencia ciudadana alineada con el Plan Nacional de Seguridad
Ciudadana.

Implementar las campafias de educacién social dirigida a la poblacién, garantizando
la coordinacién logistica necesaria para su realizacion.

Dirigir la elaboracion de materiales didacticos sobre convivencia y cultura ciudadana.

Realizar actividades de sensibilizacion a los grupos comunitarios, entidades
organizadas, entre otras a nivel nacional, sobre convivencia y cultura ciudadana.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad inmediata.
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Estructura de Cargos:
Encargado(a) Departamento de Educacion, Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Pablica (MAP).

181|241



VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD DE INTERIOR

Titulo de la Unidad

Viceministerio de Seguridad de Interior

Naturaleza de la Unidad Sustantiva

Domingo.

= Direccién de
Alcohdlicas.
=  Direccién

Estructura Organica

Ciudadana.

Control

Coordinacién
Seguridad Ciudadana.
= Centro Nacional de Analisis de Datos de Seguridad

= Centro de Monitoreo de la Ciudad Colonial de Santo
= Direccion Formulacién de Politicas de Prevencidon en

Seguridad Ciudadana.
de Expendio de Bebidas

Interinstitucional

Relacion de Dependencia

Despacho del Ministro

Coordinacién

Todas las Unidades del Ministerio

Organigrama
Viceministerio de
Seguridad de Interior
= :;,ﬁ_ndhb 2 Ilndlu ‘ Direccién S e
PamSaciin Control de Expendio Coordinacién Nacional de Analisis
Poliices de de Bebidas Interinstitucional de de Datos de
Prevencién en
Sigaridnd Chaliiens Alcohélicas Seguridad Cludadana Seguridad Ciudadana
Centro de Monitoreo
de la Cludad Colonial
De Santo Domingo

Objetivo General:

Coordinar, supervisar y controlar las acciones, programas, proyectos y planes a ejecutar en
el marco de los lineamientos de la estrategia nacional integral de seguridad ciudadana, “Mi
Pais Seguro”, ademas de Formular las politicas de prevencién en seguridad ciudadana y el
cumplimiento de las normativas legales relativas al control del horario de expendio de
bebidas alcohdlicas, asi como, el control, regulacién del funcionamiento y los horarios de los

parques y billares.

182|241




Funciones Principales:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

8.

9.

Coordinar la formulacién y seguimiento a nivel nacional, de la implementacién de la
estrategia Nacional Integral de Seguridad Ciudadana en los territorios priorizados y
sus zonas de impacto.

Asegurar la interaccién entre los organismos de seguridad ciudadana del Estado, asi
como las relaciones con los organismos internacionales para el cumplimiento de los
acuerdos suscritos en materia de seguridad.

Dirigir la formulacién de las politicas publicas de seguridad.

Supervisar y evaluar el impacto logrado en el cumplimiento de las politicas y planes
institucionales, a través de la ejecuciéon de los programas y proyectos a nivel
institucional y sectorial.

Evaluar los resultados de la implementacion de las politicas de prevencién en
seguridad ciudadana.

Velar por la correcta implementacién y respuesta del sistema de Video-Vigilancia para
la Ciudad Colonial.

Coordinar las actividades sobre prevencion de actos delictivos para la proteccién de
residentes, visitantes, turistas y la custodia de bienes en espacios publicos
respetando los derechos y libertades de los ciudadanos.

Coordinar la asistencia a la Unidad Coordinadora del Programa (UCP) en la instalacién
de las video-cadmaras en la Ciudad Colonial.

Asegurar la formacion, entrenamiento y evaluacién técnica del personal para el
manejo de los sistemas del Centro de Video-vigilancia.

10.Asegurar de que se disponga de manera oportuna de las informaciones necesarias,

para orientar las politicas de prevencién, control y reduccién de la violencia y la
criminalidad en nuestro pais.

11.Velar por la aplicaciéon de las normativas relacionadas con el horario de ventas de

bebidas alcohdlicas en el territorio nacional.

12.Aprobar la logistica de la inspecciéon de los establecimientos relacionados con el

expendio de bebidas alcohdlicas a nivel nacional.

13.Coordinar las actividades de control y regulacién de los parques de diversiones y

billares.

14.Velar por el cumplimiento de la normativa relacionada con el horario de

funcionamiento de los parques de diversiones y billares.

15. Aprobar los permisos para operacion de parques de diversiones y billares.

16.Aprobar las emisiones del régimen de consecuencia por las infracciones de horario

para el consumo de bebidas alcohdlicas y las relativas a los parques y billares en todo
el territorio nacional.
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17.Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Viceministro(a) Seguridad de Interior.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracién Pablica (MAP).
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Centro de Monitoreo de la Ciudad Colonial de Santo Domingo

Titulo de la Unidad

Centro de Monitoreo de la Ciudad Colonial de Santo

Domingo
Naturaleza de la Unidad Sustantiva
Estructura Organica El personal que la integra
Relacion de Dependencia Viceministerio Seguridad de Interior
Cobrdinacisa Con tod_as las Direcciones del Viceministerio de Seguridad
de Interior
Organigrama
Viceministerio de
Seguridad de Interior
Centro de Monitoreo

de la Cludad Colonial
De Santo Domingo

Objetivo General:

Garantizar la prevencion de actos delictivos, la proteccidon de residentes, visitantes, turistas,
la custodia de bienes, faltas e infracciones relacionadas con la seguridad publica a través del
monitoreo de video-camaras en el perimetro de la Ciudad Colonial.

Funciones Principales:

1.

Recibir y observar imagenes en tiempo real captadas por la red de videocdmaras del
sistema instaladas en espacios publicos y puntos estratégicos de la Ciudad Colonial.

Velar que la recepcion de las imagenes se realice apegada a las normativas en
materia de seguridad publica y proteccion de datos personales.

Recibir y registrar los listados de distribucion de los oficiales responsables del
patrullaje en las diferentes zonas y calles.

Asegurar la aplicacion del protocolo del Sistema Nacional de Respuesta a
Emergencias (9-1-1) en aquellos casos que los incidentes detectados estén dentro de
las competencias de dicho Sistema.

Notificar al Ministerio Plblico a través de la Fiscalia Barrial de la Ciudad Colonial y la
Policia de Turismo (POLITUR) algun hecho delictivo.
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6:

7.

8.

9.

Ofrecer asistencia a la Unidad Coordinadora del Programa (UCP) en la instalacién de
las video-camaras en la Ciudad Colonial, previa autorizacién expresa del Comité de
Video-Vigilancia.

Coordinar la formacién, entrenamiento y evaluacién técnica del personal para el
manejo de los sistemas.

Velar por el correcto funcionamiento de los sistemas de video-camaras, monitores y
red de datos, asegurando la operacidon y prestacién de servicios de forma
ininterrumpida 24/7.

Analizar las imagenes que alteren el orden publico de acuerdo al grado del incidente.

10.Mantener y custodiar bajo las normas de confidencialidad los archivos que sirvan de

11,

12.

13.

14.

15.

16.

soporte a la deteccién de alguna infraccion o delito.

Coordinar con el Centro de Control y Gestion de INDOTEL la aplicacion de las politicas
y el procedimiento establecidos para la administracion sobre las grabaciones de casos
de incidentes, violacién a derechos ciudadanos, entre otros.

Velar por el control y acceso al Centro de Monitoreo mediante registro y autorizacién
previa.

Elaborar informes diarios con reportes de los incidentes por cada turno.

Elaborar y remitir informe estadistico sobre los incidentes ocurridos mensualmente al
Sistema Nacional de Respuestas a Emergencias 9-1-1.

Elaborar y remitir los reportes a las dependencias correspondientes segun los
protocolos de actuacion.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) Centro de Monitoreo de la Ciudad Colonial.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracién Publica (MAP).
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Direccion Formulacién de Politicas de Prevencion en Seguridad Ciudadana

Titulo de la Unidad

Direccién de Formulacion de Politicas de Prevencion en
Seguridad Ciudadana

Naturaleza de |la Unidad

Sustantiva

Estructura Organica

o Departamento de Monitoreo y Evaluacién de la
Implementacién de las Politicas de Seguridad
Ciudadana

Relacion de dependencia

Viceministerio de Seguridad Interior

Coordinacion

Con todas las Direcciones Viceministerio de Seguridad
Interior.

Organigrama

Objetivo General:

Departamento de
Monitoreo y Evaluacion
de la Implementacion de

las Politicas de
Seguridad Cludadana

Coordinar la formulacion, implementacion, evaluacion y monitoreo a nivel nacional de las
politicas, acciones y programas para el correcto desarrollo de la Estrategia Nacional Integral
de Seguridad Ciudadana en los territorios priorizados y sus zonas de impacto.

Funciones Principales:

1. Coordinar el disefio y ejecucién de las politicas de prevencion y lucha contra la
violencia, crimenes y delitos para la proteccion de los derechos y el desarrollo

humano.
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2. Fortalecer los mecanismos y espacios de coordinacién entre los organismos de
seguridad ciudadana, sociedad civil y organizaciones comunitarias para la adopcion
de politica de prevencion de la criminalidad y la violencia para proteger la vida de la
poblacion y salvaguardar su integridad y patrimonio.

3. Coordinar con las entidades competentes la formulacion, ejecucién y evaluacién de
las politicas publicas para prevenir, atender y controlar situaciones de riesgo que
vulneren o amenacen a la poblacién.

4. Monitorear, evaluar y dar seguimiento a la ejecucién a nivel nacional de las politicas,
planes estratégicos en el plano operativo, normativo y preventivo programas y
proyectos de la Estrategia Nacional Integral de Seguridad Ciudadana.

5. Participar en la elaboracién de los planes de prevencion ante desastres y recomendar
las medidas necesarias en situaciones de emergencia.

6. Gestionar la coordinacion e integracion de los organismos del Estado que por su
naturaleza deben formar parte de las intervenciones de los territorios priorizados y
zonas de impacto.

7. Instaurar el mecanismo de organizacion idoneo para agrupar en equipos de trabajo
interinstitucional que atienden necesidades afines en las zonas de impacto o
territorios priorizados.

8. Gestionar los acuerdos politicos y estratégicos entre los organismos locales de la
seguridad ciudadana.

9. Elaborar y rendir informes mensuales y/o consolidados de los avances en las
intervenciones en los territorios priorizados y sus zonas de impacto.

10.Velar por el monitoreo y seguimiento a la sostenibilidad de la implementacién de la
Estrategia Nacional Integral de Seguridad Ciudadana.

11. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por |la autoridad superior inmediata.
Estructura de Cargos:
Director(a) de Formulacion de Politicas de Prevencién en Seguridad Ciudadana

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracién Publica (MAP).
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Departamento de Monitoreo y Evaluacion de la Implementacion de las Politicas de
Seguridad Ciudadana

Departamento de Monitoreo y Evaluacion de la

Titulo de la Unidad Implementacion de las Politicas de Seguridad
Ciudadana

Naturaleza de la Unidad Sustantiva

Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia

Direccion Formulacién de Politicas de Prevencidén en
Seguridad Ciudadana

Coordinacion

Coordina con todas las Direcciones del Viceministerio
de Seguridad de Interior.

Organigrama

T
Seguridad Ciudadana

Departamento de
Monitoreo y Evaluacion
de la Implementacién de
las Politicas de
Seguridad Ciudadana

Objetivo General:

Evaluar, monitorear y dar seguimiento, en coordinacién con los diferentes sectores que
integran el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, para garantizar la tranquilidad, la
integridad de los bienes y los derechos del ciudadano.

Funciones Principales:

1.

Realizar el monitoreo y andlisis de la implementacion de la Estrategia Nacional
Integral de Seguridad Ciudadana que permita realizar los ajustes necesarios para
lograr un impacto positivo en los indicadores de crimenes y delitos nacionales.

. Disefiar, acompafiar con soporte técnico y evaluar a nivel nacional, la ejecucién vy el

impacto de las politicas, planes y programas para la prevencion de la seguridad
ciudadana.

. Realizar una gestion automatizada del monitoreo, seguimiento y evaluacién que

permita adquirir, almacenar, procesar, integrar, distribuir, analizar y visualizar los
datos e informacion del sistema de monitoreo y evaluacion.

Realizar reuniones de seguimiento a la implementacion de la Estrategia Nacional
Integral de Seguridad Ciudadana en las zonas de impacto.

. Velar por el debido seguimiento a las situaciones que afectan la seguridad ciudadana

y proponer soluciones en beneficio de la poblacion.
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6. Dar seguimiento a los indicadores de crimenes y delitos a nivel nacional para
proponer intervenciones en las zonas de impacto.

7. Consolidar los informes mensuales de monitoreo y seguimiento al cumplimiento de
las implementaciones en las zonas de impacto.

8. Dar seguimiento a las propuestas de mejora en las instituciones para mantener la
seguridad ciudadana.

9. Colocar en el sistema de gestién de la ENISC los hitos para el cumplimiento de las
metas de los programas de seguridad ciudadana y convivencia pacifica.

10.Dar seguimiento al cumplimiento de las iniciativas articuladas de seguridad
ciudadana y convivencia pacifica.

11.Cumplir con las demas funciones derivadas de su &mbito de competencia o
delegadas por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Encargado(a) Departamento de Monitoreo y Evaluacion de la Implementacidn de las Politicas
de Seguridad Ciudadana.

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracién Pablica (MAP).
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Direccion de Control de Expendio de Bebidas Alcohélicas

Titulo de la Unidad Direccién de Control de Expendio de Bebidas Alcohdlicas
Naturaleza de la Unidad | Sustantiva
Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de
Dependencia

Viceministerio Seguridad de Interior

Coordinacion

Con todas las Direcciones del Viceministerio de Seguridad
Interior.

Organigrama

Seguridad de Interior

Objetivo General:

Controlar el horario de expendio de bebidas alcohdlicas en los establecimientos a nivel
nacional, a los fines de disminuir los riesgos que pueden afectar el orden publico, asi como
supervisar y controla los parques de diversiones mdviles y billares en todo el pais.

Funciones Principales:

1.

Realizar el registro y control de todos los -establecimientos relacionados con el
expendio de bebidas alcohdlicas inspeccionados;

Inspeccionar y supervisar el horario de expendio de bebidas alcohdlicas en los
colmados, discotecas, bares, casinos y centros de diversiones para el cumplimiento
de las normativas legales;

Verificar los casos de denuncias realizadas por los ciudadanos y/o las comunidades
relacionadas con los centros de expendio de bebidas alcohdlicas;

Realizar el control y registro de los establecimientos que han cometido infracciones
del orden publico;

Notificar a los centros de expendio de bebidas alcohdlicas por faltas comprobadas
durante las visitas de supervision;

Recomendar cierre temporal o indefinido de establecimientos por faltas graves o
reincidentes en la violacion a lo establecido;
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10.

11.

12,

13.

14,

13.

Concientizar a los duefios de establecimientos sobre las medidas, controles vy
consecuencias de las infracciones;

Tramitar las solicitudes de otorgamientos de permisos para operar de los parques o
billares.

Realizar levantamientos presenciales de inspeccion en los establecimientos que
requieren el permiso, a los fines de comprobar si estan aptos para operar.

Crear el registro y mantenerlo actualizado de los parques y billares habilitados para
operar.

Fiscalizar a los establecimientos habilitados para operar como pargues y billares.

Realizar operativos a nivel nacional identificando y notificando aquellos parques o
billares que se encuentran operando sin la debida autorizacion.

Otorgar cartas de rutas para los parques méviles para traslado.

Solicitar sanciones o clausura a los parques o billares que violan los reglamentos
establecidos.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su @mbito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Director (a) de Control de Expendio de Bebidas Alcohdlicas.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Pablica (MAP).
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Direccion Coordinacion Interinstitucional de Seguridad Ciudadana

Direccion  Coordinacidon  Interinstitucional de

Titulo de la Unidad Seguridad Ciudadana

Naturaleza de la Unidad Sustantiva

e Departamento de Asuntos Internacionales de
Seguridad de Interior.

e Departamento de Enlace de Organismos
Locales. '

Estructura Organica

Relaciéon de Dependencia Viceministerio de Seguridad Interior

Con las demas Direcciones Viceministerio de

Coordinacion Seguridad Interior.

Organigrama

Depariamen o Pty
- f‘ h*mna;;nﬂlsdn
org e Seguridad de Interlor

Objetivo General:

Coordinar, integrar y articular los organismos de seguridad del Estado dominicano con la
finalidad de garantizar el cumplimiento de los compromisos y metas sumidas en materia de
seguridad interior.
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Funciones Principales:

1.

Coordinar con los organismos de seguridad ciudadana del Estado para el desarrollo de
las labores de sostenibilidad post intervenciones de las zonas de impacto del pais,
responsabilidad de las instituciones del orden para garantizar la seguridad ciudadana.

Representar al Ministerio de Interior y Policia ante los organismos internacionales y
regionales de los que el pais es parte cuando el Despacho del Ministro haga la
designacion de representacion al Viceministerio de Seguridad Interior.

Gestionar la aprobacién de las acciones emanadas como parte de los acuerdos entre
los paises miembros de los organismos regionales e internacionales.

Fortalecer la capacidad institucional para la coordinacién interinstitucional en materia
de seguridad ciudadana.

Generar la sinergia con organismos internacionales y regionales que permita
potencializar el impacto de la Estrategia Integral de Seguridad Ciudadana y
programas de las instituciones locales de seguridad ciudadana.

Identificar necesidades de acuerdos de cooperacion con organismo internacionales y
locales en materia de seguridad ciudadana.

Coordinar la implementacion de las estrategias para el rendimiento y calificaciones de
desempefio de las fuerzas del orden asignadas a las zonas de impacto.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Director(a) de Coordinacion Interinstitucional de Seguridad Ciudadana.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Departamento de Asuntos Internacionales de Seguridad de Interior.

Titulo de la Unidad

Departamento de Asuntos Internacionales de
Seguridad de Interior

Naturaleza de la Unidad Sustantiva

Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia

Direccion de Coordinacidon Interinstitucional de
Seguridad Ciudadana

Coordinacion Departamento de Enlace de Organismos Locales

Organigrama

Departamento de
Asuntos
Intarnacionales das
Seguridad de Interlor

Objetivo General:

Servir de enlace y apoyo técnico para la participacion del Ministerio de Interior y Policia en
foros nacionales e internacionales relacionados a los temas de seguridad interior y dar
seguimiento a la agenda de los organismos vinculados a estos temas.

Funciones Principales:

1.

2.

3.

4.

Asegurar la participacién del Ministerio en eventos nacionales e internacionales que
fortalezcan la ejecucion de los programas, planes y proyectos relacionados con la
seguridad ciudadana, en coordinacién con la Direccion de Planificacién y Desarrollo.

Velar porque los acuerdos regionales e internacionales en materia de Seguridad
Ciudadana contemplen las disposiciones normativas vigentes en RepuUblica
Dominicana.

Impulsar el conocimiento de las posibles modificaciones legislativas o normativas
necesarias para aplicar los acuerdos regionales e internacionales, impulsados desde
los organismos internacionales de los que el pais es signatario.

Coordinar, conjuntamente con la Direccion de Planificacion y Desarrollo, las reuniones
con las instituciones locales de seguridad publica para el andlisis de los acuerdos
internaciones en materia de seguridad ciudadana en proceso de elaboracion.
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Impulsar la implementacion de los acuerdos internacionales en materia de seguridad
ciudadana, a los que el pais se suscriba.

Llevar a través de un sistema de cumplimiento de tareas y/o metas, los proyectos de

implementacién de los acuerdos internacionales de los que Republica Dominicana es
signataria.

Proponer los acuerdos internacionales necesarios para fortalecer la seguridad
ciudadana a nivel regional e internacional.

Representar a la Republica Dominicana, en las reuniones técnicas preparatorias de las
Sub Comisiones de Seguridad y en las reuniones ordinarias de Seguridad en las que
sea designado por su supervisor inmediato.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Encargado(a) Departamento de Asuntos Internacionales de Seguridad de Interior.

Los cargos que integran esta unidad serén definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Departamento de Enlace de Organismos Locales

Titulo de la Unidad Departamento de Enlace de Organismos Locales
Naturaleza de la Unidad Sustantiva
Estructura Organica El personal que la integra

Direccion Coordinacion Interinstitucional de Seguridad

Relacion de Dependencia Ciudadana

Con todas las Direcciones del Viceministerio de

Coordinacion Seguridad de Interior

Organigrama

-mndn

Dapartamento de
Enlace de
Organismos Locales

Objetivo General:

Establecer los mecanismos de coordinar y dar seguimiento al Gabinete Interinstitucional y a
las Unidades Locales de Implementacién, responsables de la ejecucion de los planes,
programas, proyectos y lineas de accién derivadas de las politicas de seguridad ciudadana.

Funciones Principales:

1. Disefiar e impulsar mecanismos de coordinacién interinstitucional para la aplicacién
de acciones de disuasion y persuasion necesarias con el fin de mantener la seguridad
ciudadana en las Zonas de Impacto de los Territorios Priorizados.

2. Aplicar los cambios en las politicas publicas de seguridad ciudadana, emitidos por el
Departamento Monitoreo y Evaluaciéon de la Implementacién de las Politicas del
Sector Seguridad Ciudadana.

3. Dirigir, en coordinacién con el Viceministerio de Planificaciéon e Inversién Publica del
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, las reuniones de las mesas
técnicas locales de los Ejes de Implementacion de la Estrategia Nacional Integral de
Seguridad Ciudadana.

4. Dar seguimiento a los programas de formacion y educacién continuada de la Policia
Nacional.

5. Velar por la aplicacion de la metodologia de Policia de Proximidad en las Zonas de
Impacto de los Territorios Priorizados.
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6. Presentar informes semanales sobre el seguimiento a los programas de los ejes de
implementacion de la Estrategia Nacional Integral de Seguridad Ciudadana de cada
Territorio Priorizado.

7. Realizar, a través del sistema tecnoldgico definido para la ENISC, registro de las
estadisticas e indicadores de gestién definidos para las Intervenciones Estratégicas
en las Zonas de Impacto de los Territorios Priorizados, en conjunto con los analistas
regionales de monitoreo.

8. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) Departamento de Enlace de Organismos Locales.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Centro Nacional de Analisis de Datos de Seguridad Ciudadana

Titulo de la Unidad

Centro Nacional de Analisis de Datos de Seguridad
Ciudadana

Naturaleza de la Unidad Sustantiva
e« Departamento de Recoleccién y Registro de
Estructura Organica e A
¢ Departamento de Analisis y Procesamiento de
Datos.

Relacion de Dependencia

Viceministerio Seguridad de Interior

Coordinacion

Con todas las Direcciones del Viceministerio de
Seguridad Interior

Organigrama

Dapartamento de
Andlisis y
Procesamiento de
Datos

Objetivo General:

Departamento de
Recolecclén y
Registros de Datos

Recabar, consolidar, procesar y analizar la informacidn delictual del pais, con la finalidad de
formular propuestas y apoyar acciones y disefiar politicas de prevencion, reduccion y control

de la criminalidad y la violencia.

Funciones Principales:

1. Coordinar y proporcionar el apoyo técnico necesario a las mesas de Seguridad
Ciudadania y Género para la recoleccion y/o captura de los datos necesarios, que
sirvan para la creacion de base de datos estadisticas sobre crimenes y delitos en
todos los municipios de la geografia nacional.

2. Gestionar los registros de incidencias sobre seguridad ciudadana, a través de las
unidades técnicas en las instituciones de orden afines.

3. Promover la cooperaciéon para el intercambio de informaciones y datos entre los
organismos que componen la Unidad Técnica Operativa, conformada por los técnicos
responsables del drea de estadistica que seran designados por las siguientes
instituciones vinculadas a la seguridad social.
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4. Velar porque se actualice la plantilla de recoleccion de datos sobre Seguridad
Ciudadana y Convivencia Pacifica, de acuerdo a los indicadores estandarizados para
la valoracion de la Seguridad Ciudadana.

5. Coordinar los estudios analiticos de la data sobre seguridad ciudadana y convivencia
pacifica, que permitira mantener actualizada la Estrategia Nacional Integral de
Seguridad Ciudadana, asi como el disefio de las intervenciones integrales de las
zonas de impacto. Contando con la participacion de las universidades y centros
especializados en estudios sociales del pais con sus escuelas de psicologia, sociologia
y derecho.

6. Formular conjuntamente con Direccion de Formulacion e Implementacion de
Prevencion en Seguridad Ciudadana propuestas de planes de acciones para mantener
la seguridad ciudadana y convivencia pacifica, a partir del analisis de los
comportamientos conductuales que dan origen a los indices de crimenes y delitos.

7. Proveer los estudios estadisticos sobre seguridad ciudadana y convivencia pacifica a
todas las entidades del estado que forman parte de las implementaciones en las
zonas de impacto.

8. Coordinar la realizacién de informes técnicos para la toma de decisiones en
situaciones de alerta en cualquier zona de la geografia nacional, a la Direccién de
Formulacién e Implementacion de Prevencion en Seguridad Ciudadana y sus
dependencias, via el viceministro de Seguridad de Interior.

9. Coordinar la recoleccion y/o la captura de los datos necesarios para producir
indicadores de crimenes y delitos a nivel nacional, que permitan conocer causa raiz
para el disefio de programas y planes para aminorar los niveles de inseguridad
ciudadana.

10.Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata

Estructura de Cargos:
Director(a) del Centro Nacional de Analisis de Datos De Seguridad Ciudadana.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Departamento de Recoleccion y Registro de Datos

Titulo de la Unidad Departamento de Recoleccién y Registro de Datos
Naturaleza de la Unidad Sustantiva
Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia

Centro Nacional de Analisis de Datos de Seguridad
Ciudadana

Coordinaciéon

Con todas las Direcciones del Viceministerio de
Seguridad de Interior

Organigrama

Departamento de
Recoleccion y
Registros de Datos

Objetivo General:

Recolectar, clasificar y registrar los datos de los acontecimientos relacionados a la seguridad
ciudadana por las diferentes divisiones territoriales del Pais.

Funciones Principales:

1,

Recolectar y/o capturar datos relacionados con la seguridad ciudadana como sean
necesarias para producir indicadores de crimenes y delitos a nivel nacional.

Gestionar los datos estadisticos de incidentes y acontecimientos relacionados a la
seguridad ciudadana a través del equipo técnico de las instituciones componen la
denominada Unidad Técnica Operativa para la seguridad ciudadana.

Mantener actualizado la plantilla de recoleccién de datos sobre Seguridad Ciudadana
y Convivencia Pacifica, de acuerdo a los indicadores estandarizados para el monitoreo
de la Seguridad Ciudadana.

Identificar las actualizaciones o ajustes necesarios en la tabla de datos maestra, de
acuerdo a los indicadores estandarizados para el andlisis de datos de Seguridad
Ciudadana.

Preparar informes sobre alertas en cualquier zona de la geografia nacional, para ser
compartido con la Direccion de Formulacion e Implementacion de Prevencion en
Seguridad Ciudadana y sus dependencias, via el viceministro de Seguridad de
Interior.

Mantener estrecha relacion con las Mesas de Seguridad Ciudadania y Género; y
ofrecerle el apoyo técnico necesario para la captura de los datos estadisticos que
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permitan la construcciéon de los indicadores de crimenes y delitos en todos los
municipios de la geografia nacional.

7. Cumplir con las demas funciones derivadas de su &mbito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) Departamento de Recoleccién y Registro de Datos.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracién Pablica (MAP).
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Departamento de Analisis y Procesamiento de Datos

Titulo de la Unidad Departamento de Analisis y Procesamiento de Datos
Naturaleza de la Unidad Sustantiva
Estructura Organica El personal que la integra

Relacién de Dependencia

Centro Nacional de Analisis de Datos de Seguridad
Ciudadana

Coordinacion

Con todas las Direcciones del Viceministerio de
Seguridad de Interior.

Organigrama

Departamento de
Andlisis y
Procesamiento de
Datos

Objetivo General:

Analizar y procesar los datos de acontecimientos sobre inseguridad y convivencia ciudadana,
para producir informaciones fehacientes que permitan tomar decisiones y disefiar politicas
publicas a los fines de aminorar y prevenir los factores de riesgos que inciden en la
seguridad ciudadana.

Funciones Principales:

1.

Analizar el comportamiento de la seguridad ciudadana y determinar las causas raices
de los informes de comportamiento de los crimenes y delitos a nivel nacional, a partir
de los datos recolectados y/o capturados por el Departamento de Recoleccidon y
Registro de Datos.

Analizar las variables de los indicadores de interés, buscando comparaciones y
variaciones de tendencia o temporales en el comportamiento de los indicadores y sus
generadores.

Generar productos de conocimiento que permitan la toma de decisiones para
contrarrestar los comportamientos de tendencia o temporales en los indicadores de
crimenes y delitos.

Proponer planes y lineas de accién para incidir en la reduccién de los indicadores de
crimenes y delitos a nivel nacional.

Preparar informes técnicos sobre alertas en cualquier zona de la geografia nacional, a
la Direccién de Formulacién e Implementacion de Prevencién en Seguridad Ciudadana
y sus dependencias, via el viceministro de Seguridad de Interior.
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Establecer las politicas y procedimientos basados en ase buenas préacticas
internacionales para definir indicadores estandarizados para medir el nivel de
inseguridad ciudadana nacional.

Realizar estudios analiticos de la data sobre seguridad ciudadana y convivencia
pacifica, que permitirdé mantener actualizada la Estrategia Nacional Integral de
Seguridad Ciudadana, asi como el disefio de las intervenciones integrales de las
zonas de impacto. Contando con la participacién de las universidades y centros
especializados en estudios sociales del pais con sus escuelas de psicologia, sociologia
y derecho.

Definir indicadores estandarizados para medir el nivel de inseguridad ciudadana a
nivel nacional, en base a las buenas practicas internacionales aplicables.

Realizar estudios estadisticos sobre seguridad ciudadana y convivencia pacifica a
todas las entidades del estado que forman parte de las implementaciones en las
zonas de impacto.

10.Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas

por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Encargado(a) Departamento de Analisis y Procesamiento de Datos.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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VICEMINISTERIO DE GESTION MIGRATORIA Y NATURALIZACION

Titulo de la Unidad

Viceministerio de Gestidon Migratoria y Naturalizacion

Naturaleza de la Unidad

Sustantiva

Estructura Organica

e« Centro de Capacitaciones de Extranjeros para
Naturalizacién

e Direccion Asuntos Migratorios
» Direccidon Naturalizaciones

Relacién de Dependencia

Despacho del Ministro

Coordinacion

Todas las Unidades del Ministerio

Organigrama:

Objetivo General:

Capacitacién de
Extranjeros para la
Naturalizacién . .

Crear, elaborar y aplicar las politicas migratorias y la obtencién de la nacionalidad
dominicana, a fin de regular la permanencia legal de los extranjeros en el pais a través de
naturalizaciones y llevar registro de todas las propiedades inmobiliarias ubicadas en la
Republica Dominicana que sean adquiridas por extranjeros.
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Funciones Principales:

1.

Participar en la formulacion e implementacion de las politicas migratorias en la
Republica Dominicana.

Velar por el control de los flujos migratorios en la Republica Dominicana.

Coordinar la ejecucion de politicas, planes y programas para el cumplimiento de la
legislacion migratoria y de naturalizacion.

Velar por el cumplimiento del registro, control y actualizacidon de los expedientes de
las personas repatriadas.

Coordinar la correcta aplicacién de los procedimientos para el otorgamiento de la
nacionalidad dominicana.

Velar por el correcto registro de las propiedades inmobiliarias adquiridas por
extranjeros en la Republica Dominicana.

Asegurar la divulgacion del ordenamiento juridico-administrativo, cultura y sistema
del gobierno dominicano entre los solicitantes de naturalizacion.

Participar en actividades nacionales e internacionales relacionadas con los asuntos
migratorios.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su dmbito de competencia o delegadas
por la Maxima Autoridad.

Estructura de Cargos:

Viceministro(a) Gestion Migratoria y Naturalizacion

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Centro de Capacitacion de Extranjeros para la Naturalizacién

Titulo de la Unidad Centro de Capacitacion de Extranjeros para la Naturalizacién
Naturaleza de la Unidad Sustantiva

Estructura Organica El personal que la integra

Relaciéon de Dependencia | Viceministerio de Gestion Migratoria y Naturalizacion
Coordinacion Todas las unidades del Viceministerio

Organigrama

Viceministerio de Gastién
Migratoria y Manirallzazién

Centro de
Capacitacion de
Extranjeros para |2
Naturalizacién

Objetivo General:

Fomentar la integracién ciudadana, mediante la divulgacién del ordenamiento juridico-
administrativo, cultura y sistema del gobierno dominicano a los solicitantes de
naturalizacion.

Funciones Principales:

1. Impartir capacitacién virtual o presencial para los solicitantes de naturalizacion
sobre el ordenamiento juridico-administrativo, cultura y sistema del gobierno
dominicano.

2. Crear y elaborar materiales didacticos, para la divulgacion e instrucciéon a los
solicitantes de naturalizacion sobre el ordenamiento juridico-administrativo, cultura
y sistema del gobierno dominicano.

3. Elaborar conjuntamente con las autoridades competentes la Prueba de Integracion
Ciudadana y aplicarla de manera presencial y/o virtual, habilitando Pruebas de Auto
Evaluacién Virtual, para los solicitantes de naturalizacion.

4. Dar seguimiento en linea a través del moddulo creado en la plataforma a las
solicitudes de informacidn sobre el proceso de Naturalizacion.

5. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o
delegadas por la autoridad superior inmediata.
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Estructura de Cargos:
Encargado(a) Centro de Capacitacion de Extranjeros para la Naturalizacion.

Los cargos que integran esta unidad serén definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Puablica (MAP).
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Direccion de Asuntos Migratorios

Titulo de la Unidad

Direcciéon de Asuntos Migratorios

Naturaleza de la Unidad

Sustantiva

Estructura Organica

= Departamento de Registro de Inmuebles de Extranjeros
= Departamento de Asuntos Internacionales de Migracién

Relacion de Dependencia

Viceministerio Gestion Migratoria y Naturalizacion

Coordinacion

Con todas las Direcciones del Viceministerio Gestién
Migratoria y Naturalizacion.

Organigrama

Vicaministerio de Gestion
Migratoria y Naturalizacién

I 1
Departamento de Departamento de
Registro Asuntos
da Inmuables de Internacionales de

Extranjeros Migracién

Objetivo General:

Recibir, registrar, certificar e informar sobre los extranjeros que compran y/o venden
inmuebles en el territorio dominicano, asi como llevar registro e informar sobre las personas

retornadas de otros paises.

Funciones Principales:

1. Realizar las actividades sobre el control y registro de los expedientes de retornados
conjuntamente con la Direccion General de Migracion.

2. Registrar, clasificar, proteger y custodiar todas las informaciones sobre dominicanos
que han sido retornados desde otros paises por tipo de infraccion.

3. Expedir informaciones sobre los dominicanos retornados a los organismos de
seguridad, cuando lo requieran.

4. Clasificar, registrar y archivar las informaciones y/o documentaciones de personas
fisicas o juridicas extranjeras que adquieran o vendan uno o varios inmuebles en el
territorio de la Republica Dominicana.
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5. Emitir certificacion a extranjeros por adquisicion de inmuebles en RepUblica
Dominicana.

6. Elaborar informes periddicos sobre las informaciones para los fines estadisticos.

7. Cumplir con las demas funciones derivadas de su dmbito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Director(a) de Asuntos Migratorios.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracién Publica (MAP).
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Departamento de Registro de Inmuebles de Extranjeros

Titulo de la Unidad Departamento de Registro de Inmuebles de Extranjeros
Naturaleza de la Unidad Sustantiva
Estructura Organica El personal que la integra

Relaciéon de Dependencia Direccién de Asuntos Migratorios

Con todas las Direcciones del Viceministerio de Asuntos

Coordinacion ; . o
Migratorios y Naturalizacion.

Organigrama

 Direccién de

Dapartamento de
Registro
de Inmuebles de
Extranjeros

Objetivo General:

Registrar las propiedades inmobiliarias ubicadas en la Republica Dominicana que sean
adquiridas por extranjeros.

Principales Funciones:

1. Registrar las copias de todo acto o documento por medio del cual personas
extranjeras fisicas o morales adquieran uno o varios inmuebles en la Republica
Dominicana.

2. Enviar a los organismos de seguridad del Estado los expedientes de bienes
inmuebles propiedad de extranjeros para fines de depuracion.

3. Clasificar, archivar y proteger los documentos de informacién sobre las
adquisiciones de inmuebles por los extranjeros.

4. Emitir certificados sobre las propiedades de inmobiliarias de extranjeros en el
territorio de la Republica Dominicana.

5. Realizar informes estadisticos periddicos sobre los tramites realizados en materia de
registro de bienes inmuebles.

6. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o
delegadas por la autoridad superior inmediata.
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Estructura de Cargos:
Encargado(a) Departamento de Registro de Inmuebles de Extranjeros.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Departamento de Asuntos Internacionales de Migracion

Titulo de la Unidad Departamento de Asuntos Internacionales de Migracién
Naturaleza de la Unidad Sustantiva
Estructura Organica El personal que la integra

Relaciéon de Dependencia Direccion de Asuntos Migratorios

Coordina con:

* Departamento de Registro de Inmuebles de
Coordinacion Extranjeros.

= Todas las Direcciones del viceministerio de Asuntos
Migratorios y Naturalizacion.

Organigrama

Dapartamento de
Asuntos
Internacionales de
Migracién

Objetivo General

Servir de enlace para la participacion del Ministerio de Interior y Policia en foros nacionales e
internacionales relacionados a los temas migratorios y dar seguimiento a la agenda de los
comités vinculados a los asuntos migratorios.

Funciones Principales:

1. Realizar informes sobre el nivel de cumplimiento de los compromisos institucionales
asumidos en foros vinculados a temas migratorios.

2. Preparar agendas y presentaciones sobre las buenas practicas del pais en temas
migratorios;

3. Dar seguimiento a la implementacion de planes de trabajo de los comités nacionales
de combate a los delitos vinculados a la trata de personas y el tréafico ilicito de
migrantes que el Ministerio forma parte.

4. Emitir opiniones e informes técnicos sobre cuestiones que le sean asignadas en temas
migratorios.

5. Cumplir con las demas funciones derivadas de su dmbito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

213 | 241



Estructura de Cargos:
Encargado(a) Departamento de Asuntos Internacionales de Migracion.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Plblica (MAP).
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Direccion de Naturalizacién

Titulo de la Unidad Direccion de Naturalizacién
Naturaleza de la Unidad Sustantiva

= Departamento de Registro y Control de Expedientes de
Estructura Organica Naturalizacion.

* Departamento de Emisién de Certificaciones.

Relaciéon de Dependencia Viceministerio Gestion Migratoria y Naturalizaciones.

Coordinacién Con la Direccion de Asuntos Migratorios.
Organigrama:
Viceministerio de Gestién
Migratoria y Naturalizacién

[ i
rtamento de
lel:oyc e Departamento de
Expadientes de Emisidn de
Nathuralizacién Cortificacién

Objetivo General:

Velar por el cumplimiento del marco juridico de los procesos de naturalizaciéon a extranjeros
y otros que de ellos se deriven, asi como, supervisar la correcta aplicaciéon de los
procedimientos de obtencidon de todas las modalidades de Nacionalidad Dominicana.

Funciones Principales:

1. Dirigir la implementaciéon de los procedimientos de obtenciéon de la nacionalidad
dominicana establecidos por las normas juridicas.

2. Asegurar la calidad de las documentaciones presentadas por los solicitantes
extranjeros.

3. Coordinar y dirigir las entrevistas con cada uno de los solicitantes.

4. Coordinar y asegurar la depuracién de los solicitantes por los organismos de
investigacion correspondientes (DNI, DNCD e INTERPOL).
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5. Autorizar la tramitacion de las solicitudes de Nacionalidad Dominicana por
Naturalizacion Ordinaria, al Poder Ejecutivo.

6. Aprobar los certificados de obtencién de naturalizacién, las certificaciones de
nacionalidad y no nacionalidad, y las certificaciones del proceso (status) de
naturalizacion.

7. Supervisar el registro y custodiar los expedientes que sustentan los diferentes
procesos.

8. Cumplir con las demas funciones derivadas de su dmbito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Director(a) de Naturalizacion.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Departamento de Registro y Control de Expedientes de Naturalizacién

Titulo de la Unidad Departa_me.n’to de Registro y Control de Expedientes de
Naturalizacién

Naturaleza de la Unidad Sustantiva

Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia Direccion de Naturalizacion

Coordinacion

Con el Centro de Capacitacién de Extranjeros para la
Naturalizacién y las Direcciones.

Organigrama

Departamento de
Registro y Control da
Expedientes de
Naturalizacién

Objetivo General:

Mantener el registro y control de los expedientes de los solicitantes de naturalizacion.

Principales Funciones:

1.

Recibir los documentos, crear un expediente y mantener actualizado el archivo fisico
y en la base de datos biométricos de los extrarijeros solicitantes de naturalizacién.

Ejecutar el correcto desarrollo de los procedimientos de obtencién de la nacionalidad
dominicana, establecidos en las normas juridicas.

Coordinar ante los organismos de investigacién correspondientes, la depuracién de
los solicitantes de la nacionalidad dominicana.

Organizar la realizacion de entrevistas, y aplicacion de evaluaciones correspondiente
a los procesos de naturalizacion.

Proponer el tramite al Poder Ejecutivo de las solicitudes de naturalizacion ordinaria.
Elaborar los proyectos de naturalizacion, y su correspondiente certificado.
Registrar las certificaciones emitidas por la Direccién de Naturalizacién.

Codificar y registrar el expediente por cada solicitante y tipo de naturalizacion
conforme a las normativas del Archivo General de la Nacion.
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9. Identificar y administrar los documentos de requisitos recibidos por cada solicitante
de Naturalizacién.

10.Mantener archivados los expedientes hasta su posterior entrega al Archivo Central y
garantizando la trazabilidad de la documentacion, de manera oportuna, cuando lo
amerite.

11.Realizar la captura de los datos biométricos de cada solicitante.
12.Realizar las estadisticas de las solicitudes de naturalizacidn.

13.Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Encargado(a) Departamento de Registro y Control de Expedientes de Naturalizacién.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Puablica (MAP).
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Departamento de Emision de Certificaciones

Titulo de la Unidad Departamento de Emision de Certificaciones
Naturaleza de la Unidad Sustantiva
Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia Direccion de Naturalizacidon

Coordina con:
= Departamento de Registro y Control de Expedientes

Coordinacién de Naturalizacion.

*» Centro de Capacitacion de Extranjeros para la
Naturalizacién.

Organigrama

Departamanto de
Emisién de
Certificacién

Objetivo General:

Emitir los diferentes tipos de certificacio{ies y copias fieles de los documentos depositados
por los solicitantes de naturalizacion conforme a las normativas legales vigentes.

Funciones Principales:

1.

Verificar los datos contenidos en los documentos suministrados por los solicitantes de
naturalizacion y elaborar las certificaciones requeridas por las personas en proceso de
naturalizacion, de los naturalizados y/o de otra autoridad competente.

Evaluar, comparar y analizar las informaciones suministradas por los solicitantes, con
los datos depositados en el Archivo Central del MIP y el Archivo Central de la Nacién,
cuando sea necesario.

Emitir copias certificadas de los documentos depositados por los solicitantes de
naturalizacion.

Atender las solicitudes de certificacion y/o consulta realizadas por la Maxima
Autoridad del MIP, organismos gubernamentales y no gubernamentales.

Realizar las estadisticas de las certificaciones de actas de nacimiento y matrimonio
existentes en los expedientes de naturalizacion.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.
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Estructura de Cargos:
Encargado(a) Departamento de Emision de Certificaciones.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD PREVENTIVA EN GOBIERNOS PROVINCIALES

7 z Viceministerio de Seguridad Preventiva en Gobiernos
Titulo de la Unidad Braviniiales

Naturaleza de la Unidad Sustantiva

= Direccion de Coordinacién de Mesas Municipales.
Estructura Organica = Direccién de Coordinacion de Gobernaciones Provinciales.
* Direccién de Coordinacién de los Cuerpos de Bomberos.
Relacion de Dependencia | Despacho del Ministro

Coordinacion Todas las Unidades del Ministerio

Organigrama:

Objetivo General:

Asegurar y gestionar la ejecuciéon de las politicas publicas de prevencién de la seguridad
ciudadana en los municipios y las provincias, asi como también, los programas sobre la
prevencion de la violencia, los delitos y crimenes, fermentado la convivencia pacifica.

Funciones Principales:

1. Establecer mecanismos de coordinacion y enlace entre los gobiernos provinciales y
los gobiernos locales.

2. Suscribir Convenios y/o Alianzas con las autoridades locales, las organizaciones de la
sociedad civil, organismos internacionales, entidades académicas y cualquier otro
organismo.
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3. Aprobar los programas de formacién del personal de las Gobernaciones, las Mesas
Locales, la Policia Municipal, la Policia Auxiliar, y los Cuerpos de Bomberos.

4. Velar que los gobernadores cumplan con sus deberes y atribuciones segin lo
establece la constitucién y las leyes de la Replblica Dominicana.

5. Propiciar y gestionar la ejecucion de politicas publicas y programas sobre prevencidn
de violencia y criminalidad.

6. Coordinar la rendicién de cuentas sobre los avances de la gestién e implementacién
de las politicas de prevencion en seguridad ciudadana por los gobernadores
provinciales.

7. Asesorar a los Cuerpos de Bomberos para el cumplimiento de sus objetivos vy
atribuciones a través de los Ayuntamientos y otras instancias.

8. Coordinar con los Ayuntamientos la formulacién y disefio de normativas, politicas y
estrategias de administracion de emergencias, gestion de riesgos, asi como
iniciativas y proyectos de desarrollo para los Cuerpos de Bomberos.

9. Implementar mecanismos de coordinacién y colaboraciéon para la disminucidn de la
inseguridad en el territorio nacional.

10.Enlazar el Ministerio de Interior y Policia, los Cuerpos de Bomberos y los
Ayuntamientos, para el fortalecimiento de los cuerpos de Bomberos para un mejor
impacto en la Seguridad Ciudadana.

11.Coordinar la implementacion de la Mesa Nacional y las Mesas Locales de Seguridad,
Ciudadania y Género.

12.Establecer los Protocolos de funcionamientos de las Mesas Locales de Seguridad,
Ciudadania y Género, implementadas.

13.Garantizar la interaccion e intervencion de los organismos involucrados en las
acciones de prevencion y el fortalecimiento de Seguridad Ciudadana.

14.Coordinar las reuniones de las Mesas Locales de Seguridad, Ciudadania y Género.

15.Coordinar, en conjunto con la Direccion de Comunicaciones, el disefio de estrategias
de comunicacién social para la prevencién de crimenes y delitos que impactan la
seguridad ciudadana.

16.Elaborar contenido multimedia de prevencion de crimines y delitos para incidir en la
inseguridad ciudadana.

17.Elaborar informes sobre el seguimiento de las problematicas presentadas en las
mesas Locales de Seguridad, Ciudadania y Género.

18.Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.
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Estructura de Cargos:
Viceministro(a) de Seguridad Preventiva en Gobiernos Provinciales.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracidon Publica (MAP).
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Direccion de Coordinacion de Mesas Municipales

Titulo de la Unidad Direccién de Coordinaciéon de Mesas Municipales
Estructura Organica Mesas Locales de Seguridad, Ciudadania y Género
Naturaleza de la Unidad Sustantiva

Relacion de Dependencia

Viceministerio de Seguridad Preventiva en Gobiernos
Provinciales

Coordinacion

Con todas las Direcciones del Viceministerio Seguridad
Preventiva en Gobiernos Provinciales

Organigrama:

Viceministerio da
Seguridad Preventtus oz

Mesas Locales
de Seguridad,
Ciudadania y

Género

Objetivo General:

R

Implementar las Mesas de Seguridad, Ciudadania y Género en cada Municipio y coordinar su
funcionamiento, ofreciendo espacios de didlogos, participacion e intercambio entre los
diferentes actores sociales para tratar temas y desarrollar politicas de prevencién en
seguridad ciudadana.

Funciones Principales:

1.

2

Organizar la constitucion y la implementacién de las Mesas Locales en cada Municipio.

Elaborar logisticas para el desarrollo de las actividades de las Mesas Locales de
Elaborar los protocolos, formularios u otras herramientas para el mejor
funcionamiento de las Mesas de Seguridad, Ciudadania y Género.
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3. Organizar la suscripcién de Convenios y/o Alianzas con las autoridades locales, las
organizaciones de la sociedad civil, organismos internacionales, entidades académicas
y cualquier otro organismo.

4. Asegurar la ejecucion de los programas de formacion de los integrantes de las Mesas
Locales de Seguridad, Ciudadania y Género, asi como, de la Policia Municipal y la
Policia Auxiliar.

5. Propiciar y gestionar la ejecucién de politicas publicas y programas sobre prevencion
de violencia y criminalidad.

6. Promover y facilitar espacios de dialogos sobre prevencién en seguridad ciudadana
entre los moradores de las comunidades.

7. Recolectar las informaciones sobre las causas que afectan la seguridad ciudadana en
las comunidades.

8. Organizar y participar en las reuniones periddicas de las Mesas locales
implementadas.

9. Recibir y tramitar las denuncias presentadas a través de las Mesas.

10. Analizar y evaluar las soluciones propuestas a las problematicas identificadas, para la
elaboracién de propuestas de soluciones de estas y presentarlas a la Mesa Nacional de
Seguridad, Ciudadania y Género, entre otras.

11.Impulsar politicas de convivencia y seguridad ciudadana en las comunidades.

12. Gestionar acuerdos entre los actores e instituciones para lograr soluciones a los
problemas de inseguridad en las comunidades.

13.Velar por la implementacion de las actividades organizadas para la disminucién de la
inseguridad en los Municipios.

14. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Director(a) de Coordinacion de Mesas Municipales.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Pablica (MAP).

225|241



Mesas Locales de Seguridad, Ciudadania y Género

Titulo de la Unidad Mesas Locales de Seguridad, Ciudadania y Género

Naturaleza de la Unidad Sustantiva

Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia Direccion Coordinacién Mesas Municipales

Coordinaclén Con 'todas las ‘Direccione.s del Vigeministerio de
Seguridad Preventiva en Gobiernos Provinciales.

Organigrama:

Mesas Locales
de Seguridad,
Cludadania y

Génaro

Objetivo General:

Propiciar y gestionar la ejecuciéon de las politicas y los programas sobre prevencion de la
violencia, crimenes y delitos, a su vez fomentando la convivencia pacifica entre los
moradores de los Municipios, garantizando la participacion de los demas sectores y de la
poblacién.

Funciones Principales:

1. Coordinar, elaborar y recomendar estrategias, planes, programas y proyectos de
seguridad ciudadana enfocadas en prevencién.

2. Impulsar las politicas de convivencia pacifica entre la poblacion.
3. Fomentar la participacion ciudadana, con enfoque de cultura de paz.
4. Propiciar espacios publicos libres de violencia.

5. Elaborar diagndsticos participativos que permiten avanzar en el entendimiento de las
multiples causas relacionadas con la convivencia y la seguridad ciudadana.

6. Articular politicas institucionales con el objetivo de elaborar un plan de accion comun
entre todas las instituciones participantes.

7. Dar a conocer las lineas concretas de actuacion.
8. Identificar las acciones a implementar por las instituciones y organizaciones
responsables.
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9. Tomar decisiones para la reduccién efectiva de los indices de violencia, delitos y
crimenes.

10.Identificar los factores de riesgo y tomar medidas para minimizarlos.
11.Promover iniciativas comunitarias con miras a una cultura de legalidad.

12.Conocer y analizar las problematicas especificas de cada zona, tales como violencia,
crimenes y delitos.

13.Propiciar la inclusién de tematicas que buscan garantizar la participacion efectiva y
los derechos de las mujeres, nifios, nifas, adolescentes, adultos mayores y de las
personas con discapacidad.

14.Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) de Mesas Locales de Seguridad, Ciudadania y Género.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Pablica (MAP).
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Direccién de Coordinacion de Gobernaciones Provinciales

Titulo de la Unidad

Direccién de Coordinacion de Gobernaciones Provinciales

Naturaleza de la Unidad

Sustantiva

Estructura Organica

Oficinas Gobernadores Provinciales

Relacion de Dependencia

Viceministerio Seguridad Preventiva en Gobiernos
Provinciales

Coordinacion

Con todas las Direcciones Viceministerio Seguridad
Preventiva en Gobiernos Provinciales.

Organigrama:

Objetivo General:

: nisterio da
Seguridad Praventiva en
Goblernos Provincizles

Oficinas de
Gobernadores
Provinciales

Coordinar y servir de enlace entre el Ministerio Interior y Policia y los Gobiernos Provinciales
en la implementacion de las politicas de prevencidén en seguridad ciudadana.

Funciones Principales:

1. Participar en el disefio de politicas de prevencion para seguridad ciudadana en los

gobiernos provinciales.

2. Asegurar la ejecucion de los programas de formacidon del personal de las
Gobernaciones Provinciales a nivel nacional.

3. Coordinar el enlace entre el gobierno central y los gobiernos locales.

4. Coordinar la rendicion de cuentas de los gobiernos intermedios (gobernaciones
provinciales), las memorias anuales y su remision al Ministerio de Interior y Policia.
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Velar por la colaboracion de los organismos involucrados en las acciones de
prevencion y fortalecimiento de seguridad ciudadana.

Identificar las necesidades de mantenimiento de las edificaciones de las
Gobernaciones, y su equipamiento para el ejercicio de sus funciones.

Coordinar las reuniones interinstitucionales para la implementacién de los proyectos y
politicas del ministerio en conjunto con las gobernaciones.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Director(a) de Coordinacion de Gobernaciones Provinciales.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Oficinas de Gobernadores Provinciales

Titulo de la Unidad Oficinas de Gobernadores Provinciales
Naturaleza de la Unidad Sustantiva
Estructura Organica El personal que la integra

Relacion de Dependencia Direccion Coordinaciéon Gobernaciones Provinciales

Con todas las Direcciones del Viceministerio de Seguridad

Coordinacion . . o b
9 o Preventiva en Gobiernos Provinciales.

Organigrama:

Oficinas de
Gobernadores
Provinclales

Objetivo General:

Coordinar y servir de enlace entre el Ministerio Interior y Policia y cada provincia con miras
al fortalecimiento de la prevencién en seguridad ciudadana en el pais.

Funciones Principales:

1. Presidir todos los actos oficiales que se celebran en sus provincias, salvo en los casos
de asistencia de una autoridad superior.

2. Cooperar en el mantenimiento del orden publico reportando cualquier disturbio que
hubiere en su provincia.

3. Velar que no se celebren en su provincia cultos, ceremonias y practicas salvajes o
contrarios a la moral y a las buenas costumbres, pudiendo ordenar su prohibicién en
cada caso por la policia.

4. Velar para que las actividades publicas que se realicen en su provincia, estén
provistas de la autorizacion de lugar.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, pudiendo suspender, por conducto de los
Alcaldes o Directores, a los alcaldes pedaneos, que a su juicio estén faltando al
cumplimiento de sus deberes legales o procediendo con mala conducta notoria.
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6. Inspeccionar todas las oficinas municipales, especialmente a las areas de tesorerias,
recomendando las medidas que las leyes autoricen y dando cuenta a quien
corresponda de las irregularidades que notare.

7. Tramitar cuando les sean enviadas las solicitudes de naturalizacion, tomando el
juramento a las personas a quienes la nacionalidad da por naturalizacién haya sido
otorgada por el Poder Ejecutivo, en los casos que sea de lugar.

8. Expedir Certificado de Vida y Costumbres en el municipio cabecera de su provincia.

9. Recibir y tramitar las solicitudes de Declaraciéon para el Inicio de Publicaciones de
todo impreso o de cualquier impreso periddico cuando sea en su provincia.

10.Velar por que las asociaciones que realicen actividades publicas o notorias en su
provincia estén provistas de la autorizacion de lugar y ajustado a los principios de la
Constitucion y las leyes.

11.Informar al Poder Ejecutivo sobre las condiciones de la provincia, y respecto de las
medidas que a su criterio convenga tomar en ella, y suministrar todos los datos que
le soliciten.

12.Asumir la direccién de todos los asuntos publicos de su provincia que sean de
caracter civil, en caso de calamidad publica que interrumpa completamente toda
comunicacién con el Gobierno Central, tal como terremoto, huracan, inundacién o
incendio, hasta que las comunicaciones sean restauradas.

13.Velar por las Islas adyacentes de las Provincias de su jurisdiccion donde aplica.

14.Formular los programas de los actos en ocasion de los dias de fiestas o duelo
nacional, en su provincia.

15.Conocer sobre los desacuerdos que se susciten en su provincia por cuestion de limites
territoriales. Sus decisiones se mantendran hasta que los tribunales decidan de un
modo definitivo, si hubiere litigio, o se legisle sobre el caso.

16.Dirigir proclamas al pueblo de su provincia en los dias de fiestas patrias o con
motivos de acontecimientos notables.

17.Recomendar al Poder Ejecutivo la suspensién o la revocacion de los Guarda
campestres que falten notoriamente al cumplimiento de sus deberes.

18.Recomendar a los ayuntamientos, asi como a las empresas privadas de su provincia,
cuantas medidas considere oportunas o dignas de estudio para el progreso vy
bienestar de los asociados.

19. Actuar dentro de su jurisdicciéon como delegados del control de alquileres de casas, y
desahucios, en todo cuanto se refiere a los asuntos de su competencia.

20.Realizar observaciones al funcionamiento de las empresas de servicios de utilidad
publica, de las empresas ligadas contractuales con el Estado y de las asociaciones
incorporadas, automatizadas o reconocidas, y recibir toda queja que se le presente a
los fines de rendir informe al Poder Ejecutivo.

21.Elaborar informes y memorias de su gestion o reportar problematicas y/o
infracciones, buscando y proponiendo soluciones.
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22. Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) de Oficinas de Gobernadores Provinciales.

Los cargos que integran esta unidad serén definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Direccion de Coordinacion de los Cuerpos de Bomberos

Titulo de la Unidad

Direccién de Coordinacion de los Cuerpos de Bomberos

Naturaleza de la Unidad

Sustantiva

Estructura Organica

El personal que la integra

Relacion de Dependencia

Viceministerio de Seguridad Preventiva
Provinciales

de Gobiernos

Coordinacion

Con todas las Unidades del Ministerio

Organigrama

Objetivo General:

Viceministerio da
Seguridad r
Goblernos Provinciales

Servir de enlace para la coordinacion entre el Ministerio de Interior y Policia, los Cuerpos de
Bomberos y los Ayuntamientos, con la finalidad de fortalecer la gestion de los Cuerpos de
Bomberos para un mejor impacto de la Seguridad Ciudadana.

Principales Funciones:

1. Coordinar con los Ayuntamientos para que los Cuerpos de Bomberos envien el
informe de sus actividades mensualmente al Ministerio de Interior y Policia.

2. Coordinar con los Ayuntamientos para que los Bomberos reciban capacitaciones sobre
gestidon de emergencias, crisis y desastres, entre otras.

3. Participar conjuntamente con la Direccion de Recursos Humanos del MIP y las
instituciones competentes en la definicion de la estructura y perfiles de cargos
correspondientes para los cuerpos de Bomberos, asi como, en la ejecucion de los
tramites legales para incorporar al personal de los cuerpos de bomberos bajo el
régimen laboral del sector conforme a la normativa sobre Funcion Plblica.

4. Garantizar, en coordinacion con la direccién de Recursos Humanos del MIP, el
cumplimiento del programa de induccion para el personal de nuevo ingreso de los

Cuerpos de Bomberos.
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10.

Realizar, conjuntamente con los Ayuntamientos la evaluacion de manera periddica las
estructuras fisicas, herramientas, equipos y vehiculos e identificar las necesidades
actuales de los Cuerpos de Bomberos.

Mantener un inventario de las entidades dedicadas al apoyo y colaboracion con los
Cuerpos de Bomberos para validar su relacién con los Cuerpos de Bomberos.

Analizar con los Ayuntamientos, las propuestas de creacién de nuevos cuerpos de
bomberos cuando fuese necesario.

Participar conjuntamente con los Cuerpos de Bomberos, la Unidén Nacional de los
Bomberos (UNABOM) y los Ayuntamientos, la estrategia para la identificacion y el
respeto de los Bomberos, uniformes, simbolos, insignias, emblemas,
condecoraciones, escalafén, himno y en general todo lo relativo a estos para que
ninguna persona o institucion, haga mal uso de los mismos.

Participar en el disefio e implementacion de la Academia Nacional de los Bomberos y
su funcionamiento.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Director(a) de Coordinacién de los Cuerpos de Bomberos.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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UNIDADES DESCONCENTRADAS TERRITORIALMENTE

235|241



Direcciones Regionales

Direccion Regional Cibao Norte — Santiago de los Caballeros

Titulo de la Unidad gérl;e;:ﬁ;c':-gs Regional Cibao Norte - Santiago de los
Naturaleza de la Unidad Desconcentrada Territorialmente

Estructura Organica El personal que la integra

Relacién de Dependencia Ministerio de Interior y Policia

Coordinacion Con todas la Unidades del Ministerio

Organigrama:

Objetivo general:

Coordinar todo lo relativo a las funciones propias del Ministerio de Interior y Policia (MIP),

garantizando el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos establecidos para
dichos fines.

Principales funciones:

1.

Dar apoyo y seguimiento a las politicas publicas en materia de seguridad ciudadana,
que incluye la aplicacién de la estrategia integral nacional de seguridad, Mi Pais
Seguro.

Recibir, orientar, tramitar y ofrecer los servicios que presta el Ministerio de Interior y

Policia a los usuarios/clientes en las regiones del pais, entregando respuestas y
soluciones.

Ofertar a la poblacién los servicios del Ministerio de Interior y Policia, y satisfacer las
necesidades de los usuarios en condiciones de eficacia, objetividad, igualdad,
transparencia y eficacia.

Monitorear el trabajo de las gobernaciones correspondientes al territorio.

Realizar y mantener actualizado el diagnostico sobre la situacidn de la seguridad de la
region asignada.
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10.

11,

12.

13.

Elaborar y dar seguimiento al disefio e implementacién de planes, programas y
proyectos regionales incluyendo la programacion fisico-financiera y planes operativos
anuales.

Ofrecer a la poblacion del territorio los servicios que se ofrecen a la poblacion.

Apoyar los procesos vinculados con la planificacién, asi como contribuir con la
implementacion exitosa de los proyectos del Ministerio de Interior y Policia.

Promover la coordinacion regional de las politicas publicas mediante mecanismos
regionales a instancias del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. en los que
participan las alcaldias, sector privado, organizaciones de la sociedad civil,
instituciones gubernamentales y otros grupos interesados.

Preparar informes estadisticos sobre los servicios ofrecidos a la poblacion de que se
trate.

Aplicar las sanciones administrativas y sometimientos judiciales en las areas bajo la
responsabilidad del Ministerio de Interior en el territorio.

Velar por el cumplimiento de las politicas, procedimientos y normas institucionales,
asi como del Cddigo de Etica e integridad Gubernamental del personal que labora en
la Direccion y participa en los diferentes procedimientos técnicos y administrativos.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su dmbito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Director(a) Regional Cibao Norte — Santiago de los Caballeros.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Pablica (MAP).

237 | 241



Direccion Regional El Valle - Azua

Titulo de la Unidad Direccién Regional El Valle - Azua
Naturaleza de la Unidad Desconcentrada Territorialmente
Estructura Organica El personal que la integra
Relacion de Dependencia Despacho del Ministro
Coordinacion Con todas la Unidades del Ministerio

Organigrama:

Objetivo general:

o AR =y At

Coordinar todo lo relativo a las funciones propias del Ministerio de Interior y Policia (MIP),
garantizando el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos establecidos para
dichos fines.

Principales funciones:

1.

Dar apoyo y seguimiento a las politicas publicas en materia de seguridad ciudadana,
que incluye la aplicacion de la estrategia integral nacional de seguridad, Mi Pais
Seguro.

Recibir, orientar, tramitar y ofrecer los servicios que presta el Ministerio de Interior y
Policia a los usuarios/clientes en las regiones del pais, entregando respuestas y
soluciones.

Ofertar a la poblacién los servicios del Ministerio de Interior y Policia, y satisfacer las
necesidades de los usuarios en condiciones de eficacia, objetividad, igualdad,
transparencia y eficacia.

Monitorear el trabajo de las gobernaciones correspondientes al territorio.

Realizar y mantener actualizado el diagnostico sobre la situacion de la seguridad de la
region asignada.
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10.

11,

12,

13.

Elaborar y dar seguimiento al disefio e implementacién de planes, programas y
proyectos regionales incluyendo la programacion fisico-financiera y planes operativos
anuales.

Ofrecer a la poblacién del territorio los servicios que se ofrecen a la poblacion.

. Apoyar los procesos vinculados con la planificaciéon, asi como contribuir con la

implementacion exitosa de los proyectos del Ministerio de Interior y Policia.

Promover la coordinacién regional de las politicas publicas mediante mecanismos
regionales a instancias del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. en los que
participan las alcaldias, sector privado, organizaciones de la sociedad civil,
instituciones gubernamentales y otros grupos interesados.

Preparar informes estadisticos sobre los servicios ofrecidos a la poblacién de que se
trate.

Aplicar las sanciones administrativas y sometimientos judiciales en las areas bajo la
responsabilidad del Ministerio de Interior en el territorio.

Velar por el cumplimiento de las politicas, procedimientos y normas institucionales,
asi como del Cddigo de Etica e integridad Gubernamental del personal que labora en
la Direccién y participa en los diferentes procedimientos técnicos y administrativos.

Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.

Estructura de Cargos:

Director(a) Regional El Valle - Azua.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracion Pablica (MAP).
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Direccion Regional Yuma - La Romana

Titulo de la Unidad Direccién Regional Yuma - La Romana
Naturaleza de la Unidad Desconcentrada Territorialmente
Estructura Organica El personal que la integra

Relaciéon de Dependencia Ministerio de Interior y Policia
Coordinacién Con todas la Unidades del Ministerio

Organigrama:

Objetivo general:

Coordinar todo lo relativo a las funciones propias del Ministerio de Interior y Policia (MIP),
garantizando el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos establecidos para
dichos fines.

Principales funciones:

1.

Dar apoyo y seguimiento a las politicas publicas en materia de seguridad ciudadana,
que incluye la aplicacién de la estrategia integral nacional de seguridad, Mi Pais
Seguro.

Recibir, orientar, tramitar y ofrecer los servicios que presta el Ministerio de Interior y
Policia a los usuarios/clientes en las regiones del pais, entregando respuestas y
soluciones.

Ofertar a la poblacion los servicios del Ministerio de Interior y Policia, y satisfacer las
necesidades de los usuarios en condiciones de eficacia, objetividad, igualdad,
transparencia y eficacia.

Monitorear el trabajo de las gobernaciones correspondientes al territorio.

Realizar y mantener actualizado el diagnoéstico sobre la situacién de la seguridad de la
region asignada.

Elaborar y dar seguimiento al disefio e implementaciéon de planes, programas y
proyectos regionales incluyendo la programacion fisico-financiera y planes operativos
anuales.
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7. Ofrecer a la poblacién del territorio los servicios que se ofrecen a la poblacion.

8. Apoyar los procesos vinculados con la planificacién, asi como contribuir con la
implementacion exitosa de los proyectos del Ministerio de Interior y Policia.

9. Promover la coordinacion regional de las politicas publicas mediante mecanismos
regionales a instancias del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. en los que
participan las alcaldias, sector privado, organizaciones de la sociedad civil,
instituciones gubernamentales y otros grupos interesados.

10.Preparar informes estadisticos sobre los servicios ofrecidos a la poblaciéon de que se
trate.

11.Aplicar las sanciones administrativas y sometimientos judiciales en las areas bajo la
responsabilidad del Ministerio de Interior en el territorio.

12.Velar por el cumplimiento de las politicas, procedimientos y normas institucionales,
asi como del Coédigo de Etica e integridad Gubernamental del personal que labora en
la Direccién y participa en los diferentes procedimientos técnicos y administrativos.
13.Cumplir con las demas funciones derivadas de su ambito de competencia o delegadas
por la autoridad superior inmediata.
Estructura de Cargos:

Director(a) Regional Yuma - La Romana.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado en el
Ministerio de Administracién Publica (MAP).
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