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Datos generales de la institucién.

Direccion Ejecutiva
del Sistema Nacional
Institucién: de Atencioén a
Emergencia y
Seguridad 9-1-1

Ministerio de
Dependencia: la

Presidencia

Presidencia

I. Servidores de carrera y cargos concursables

Total de servidores, Cantidad de Servidores Seriid Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y5
e . . . : ervidores
seglin némina al Funcionarios Funcionarios Estatuto e Servidores Servidores Servidores Servidores de
30 / 06 / 2023 de libre de confianza Simplificado Ocup i?)nal 3 Grupo Grupo Grupo Carrera especial
- . ac . :
5 nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
1,377 | 15 120 44| 448 296 56 0
Identificar en la
nomina las plazas
- or Total, de plazas
cupas p ocupadas por
servidores de 3 ! servidores de
carrera en los 4
grupos 1-2-3,4y
5,
Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria
rupos 3,4y 5 de las plazas de carrera
grup S 448 293 55 ocupadas por servidores
que no son carrera, (3-4-5)
796
Cantidad de
Cantidad de servidores de Total. historico de | Total de : A
servidores de carrera | carrera - idores d . Total de servidores incorporados a
. 5 i TR e Total, de servidores de n . P
incorporados por incorporados por concurso y por | carrera c | & la| . o s fach carrera administrativa por concursos
valiiditia I b por concurso  kvaluacion interna | activos en Ia arrera Inactivos en la Institucion a la fecha. R
hasta enero 2016 hasta la fecha  [en la institucion institucion,
3 1 4 4 0 0
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Observaciones:

Il. Incorporacién de cargos clave

- Incorporado

- No incorporado

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Huménos

X

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

X X X

Observaciones:

ealizados

| porla instituciénala - ;
fecha (intervalo de un

1. Movilidad de los senndores de carrera

Cantidad de
Movimaentos a Ia ,

~ fecha aprohados por

~ Movimientos

‘Cantidad de Movimientos
‘realizados por la instituciéon|

a la fecha (intervalo de un

Cantidad de M vimientos a
!a fecha ,aprobadcs por el

, MAP.
afio). el MAP ~ aio).

Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Con'.n.r‘»son e i | Renuncia 0 0
servicio

Ascenso 0 0 Destitucion 0 0
Promocion 0 0 Jubilacion / Pensién 0 0
Suplencia 0 0 Interinato 0 0
Licencia (cargo libre

nombramiento o 0 0 Otros movimientos 0 0

confianza)

Observaciones:
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IV. Socializacion de la Ley No. 41-08 de Funcidn Pablica
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Puablica

Cantidad de
servidores del grupo
ocupacional V, de
i | facili
Total, de servidores que pertenecen al grupo dlreca.ot\.y .Nomb!-fe S Briimdor del MAT qua . Modalidad
: g supervision, que impartié la Charla Fecha de realizacion
ocupacional V, en el érgano o ente g
participd en la charla
de la Ley de Funcién
Publica (intervalo de
un afio).
57 il Gerson Rosa 10-8-2023 Virtual
Observaciones:
- - Elaborado por: . - Validado por:
Nombre _Mildred- Ma}?r‘-s) Nombre: Aida German
Firma ( 75/ L Firma i C“’ TN Ca 20 M
Cargo Encargada de Reclutamiegto. SelgCtion y Organizacion del Trabajo Cargo " Analista -MAP
Fecha I'l de agosto 2023 Fecha 1s]l%/20 22
7

Firma

S : : Aprobado por: . e g /Bprobado por: )
Nombre i ﬂE@Nmz Nombre: / Sandra Gergnifo
i N =Y o

Firma j W P ot st L i
Cargo Directef Cargo ~ Director (a) de Sistemay de Carrera -MAP
Fecha TR Fecha /16 /€ [[L00>
Observaciones: f &
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