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COUEEND D% LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA Ministerio de Administracion Publica
Direccién de Sistemas de Carrera

Diagndstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Datos generales de la institucion. : :

Ministerio
Dependencia: de Sector: Pesquero y Acuicola
Agricultura

Consejo Dominicano
Institucion: de Pescay

acuicultura

I. Servidores de carrera y cargos concursables

Cantidad de o Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
.ﬂoﬁ_.\am mwQ_Qmew. m::n_o.:m_._om o S e Servidores R RS G Servidores de Carrera
seglin némina al de libre s ST Grupo G especial
ifi
08/07/23 nombramient 4 P Ocupacional 2 z._.uo S ORUpo
i (incl. G. ©. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5

307 03 02 150 71 35 26 20
Identificar en la
némina las plazas Towl dejplezs

- ocupadas por

Oncmwm po servidores de
servidores de carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los (68)
grupos 1-2-3-4-5

(68) 35 17 08 2 (6) Total, de plazas

Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera

: 7 I . ocupadas por servidores
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los

27 24 14 que no son carrera. (3-4-5)
grupos 3,4y 5. &9 a4 (65)
Cantidad de

Cantidad de servidores | servidores de Toral, histérico de | Total, de
de carrera carrera i servidores de : Total, de servidores incorporados a
: : frcorparades Total, de servidores de B y P
incorporados por incorporados por concurso y por | carrera c | i b Tt I fach carrera administrativa por concursos

sk oy J rrera Inacti A
evaluacion interna por concurso  fevaluacién interna | activos en la AEperd Pactrosieniiainsttucion ala techa durante el intervalo de un afio.
hasta enero 2016 hasta la fecha len la institucion institucion.

(96) 2 (98) (68) (30)
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Observaciones:

. Incorporacién de cargos clave

Incorporado - No incorporado
Cargos E E

Director (2) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (2) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Director (2) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

X| X| X[ X

Encargado (a) de Compras

O_umm_,<mnmo:mm”

111. Movilidad de los servidores de carrera

Cantidad d
w:.. 2 s : Cantidad de Cantidad de Movimientos : s
Movimientos realizados SR A =R Cantidad de Movimientos a
B s Movimientos a la e realizados por la institucion
Movimientos por la institucién a la Movimientos 2 la fecha, aprobados por el
z fecha aprobados por a la fecha (intervalo de un
fecha (intervalo de un L MAP.
5 el MAP. ano).
afio).
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comision de
a0 2 2 Renuncia 0 0
servicio
Ascenso 0 0 Destitucioén 0 0
Promocion 0 0 Jubilacion / Pension 2 2
Suplencia 0 0 Interinato 4 4
Licencia (cargo libre T
S S 0 0 Otros movimientos
confianza)

Observaciones:
IV. Socializacién de la Ley No. 41-08 de Funcion Publica
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcion Piblica
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Cantidad de servidores
del grupo ocupacional

V, de direccién y
Total, de servidores que pertenecen al grupo supervision, que
ocupacional V, en el érgano o ente participo en la charla
de la Ley de Funcién
Publica (intervalo de

un afo).

Nombre del facilitador del MAP que

Modalidad
impartié la Charla Fecha de realizacion Yoiiei

20 20 Abril Arias 03-8-2023 Virtual

Observaciones:

V. Validacion y aprobacion

Elaborado por: Validado por:
Nombre Francisca Santos f Nombre: Aida German
Firma Ennmi e B0 Firma
Cargo Auxiliar Administrativo Recursos Humanos Cargo Analista -MAP
Fecha 10/08/2023 Fecha
Aprobado por: ; Aprobado por:
Nombre Arlette Montan Araujo Nombre: Sandra Gerénimo
Firma V&\m& \ﬂ%dd&\ Firma
Cargo Director (a) / Encargado [&) de Recursos Humanos Cargo Director (a} de Sistemas de Carrera —-MAP
Fecha 10/08/20203 Fecha

Observaciones:

Direccion de Sistemas de Carrera
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