Manual de Organizacion y Funciones
Tesoreria Nacional

III. DESCRIPCION DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

3.1 UNIDADES DEL NIVEL NORMATIVO O DE MAXIMA DIRECCION

3.1.1 TESORERO NACIONAL ( @V
’|’ o
a. Titulo de la Unidad: Teseseso Nacional —~ O Cﬁﬁf\/ S

b. Naturaleza de la Unidad: Normativo o de Maxima Direccién

c. Estructura Organizativa * {7/@ M g QD Jxﬁ"b"‘b

Viceministerio del Tesoro ,
del Ministerio de Hacienda Ao

/ X Tesorero-Nacional ;——1”“ T
" ' |
/ 1 91 O L —t

ST ‘

d. Relaciones

1. De Dependencia: Viceministerio del Tesoro del Ministerio de Hacienda

2. De Coordinacién: Con todas las unidades de la institucion.
Sﬂé )r&’ ¢
d&/\/\«/ﬁ' dr('ct/y% £

¢ Objetivo General

Dirigir la Tesoreria Nacional, haciendo cumplir las atribuciones conferidas por la Ley
No. 567-05; sus Reglamentos de Aplicacion, Decretos No.441-06 y No. 579-11; y
otras disposiciones complementarias.

. Funciones Principales

e Representar a la Tesoreria en los casos y actividades donde ésta tenga
competencia, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes; asi como resolver
y tramitar los asuntos propios de su jurisdiccién administrativa.
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3.1.2 SUB-TESORERO

a. Titulo de la Unidad: Sub-Tesorero éﬂ A d""ﬂd;‘) D Al f(?""@
7NV, )b@ %M

b. Naturaleza de la Unidad: Normativo o de Maxima Direccion ] p v

c. Estructura Organizativa

Tesorero Nacional

N

\

Sub-Tesorero Nacional ™ f—

X

d. Relaciones i Y -
\. 7

1. De Dependencia: De la maxima autoridad ge la institucidn.

2. De Coordinacion: CBQ todas las unidades/de la institucion.

2.
\"\

e. Objetivo General \

\
\

Cumplir con las responsabilidades que le sean asignadas por el Reglamento Interno
o por el Tesorero Nacional y, en'caso de ausencia o por impedimento legal del
Tesorero Nacional, ejercera de pleno\derecho las funciones y atribuciones de este,
seglin lo establece la Ley No. 567-05 y sus Reglamentos de Aplicacion, No.441-06 y
No. 579-11.

f. Funciones Principales

e Atender y despachar los asuntos que sean delegados a su gestién por el Tesorero

Nacional, d¢’'manera permanente u ocasional)
e Supervisar las unidades organizativas a su res
temporal o permanente por el Tesorero Naciona

/

/
/

nsabilidad, delegadas de manera
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3.2 UNIDADES DEL NIVEL CONSULTIVO O ASESOR
3.2.1 DEPARTAMENTO JURIDICO

a. Titulo de la Unidad: Departamento Juridico

¢ 7 -1
o de LK g e

c. Estructura Organizativa * " S o Yl

b. Naturaleza de la Unidad: Asesora

Tesorero
Nacional
Departamento | |
Juridico
A I o
L Division de
Division de ot
Litigios Elaboracion de
& Documentos Legales

d. Relaciones

1. De Dependencia: De la méxima autoridad de la institucion.

2. De Coordinacion: Con todas las unidades de la institucién, Departamento de
Recursos Humanos, Departamento Administrativo y Financiero, Bancos
Comerciales y en los Tribunales de la Republica Dominicana.

B : '
E- Objetivo General '

Asesorar a la Tesoreria Nacional en materia legal, a fin de que todas las operaciones
y decisiones de la organizacion estén fundamentadas en la base normativa del Estado

Dominicano.

£ Funciones Principales
e Emitir, revisar y actualizar los proyectos de ley y de decretos, los convenios, los
estudios juridicos, las resoluciones, los reglamentos y otros documentos legales
relacionados con las operaciones de la institucion.
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3.2.1.1 Divisién de Litigios
a. Titulo de la Unidad: Division de Litigios

b. Naturaleza de la Unidad: Asesora

c. Estructura Organizativa $ fl%—ﬂ/@k/é @,\L ,Z:)//vz?(&/

Departamento Juridico

Division de Litigios

d. Relaciones

1. De Dependencia: Departamento Juridico
2. De Coordinacion: Todas las unidades de la institucion.

»

e. Objetivo General
Conocer y representar a la institucion por ante los Tribunales de la Republica en
litigios penales, civiles y administrativos, asi como dar respuesta a las distintas

consultas de la Institucion.

f. Funciones Principales

a. Representar a la institucion en los casos de litigios que afectan los intereses de la
institucidn, tales como: administrativos, laborales, civiles y penales.

b. Elaborar las instancias e informes juridicos, que sirven de soportes a los expedientes
con caracter litigiosos, una vez se hayan decidido en comisién con sus respectivas
recomendaciones.
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3.2.1.2 Division de Elaboracién de Documentos Legales
a. Titulo de la Unidad: Division de Elaboracién de Documentos Legales

b. Naturaleza de la Unidad: Asesora

c. Estructura Organizativa /M q»MQ ?7“0 %jﬁ% ¥

Departamento Juridico

\_ Divisién de Elaboracion de
Documentos Legales

1 d. Relaciones

1. De Dependencia: Departamento Juridico
Aﬁ ©2. De Coordinacion: Todas las unidades de la institucion.

M— ’ y
Objetivo General

Asistir y asesorar en materia legal a la Tesoreria Nacional, contribuyendo a la toma
de decisiones y mejoras continuas, fundamentadas en la base normativa y en el logro
de los Objetivos Institucionales

2

£. Funciones Principales

e Emitir, revisar y actualizar los proyectos de ley y de decretos, los convenios,
los estudios juridicos, las resoluciones, los reglamentos y otros documentos
legales relacionados con las operaciones de la institucion.

e Realizar y verificar los documentos para fines judiciales de la institucidn (acto
de avenir, escritos de defensas, escritos de demandas, réplicas y
contrarréplicas, memorial de casacién, emplazamientos, entre otros),
dependiendo de la magnitud del caso.
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3.2.2 DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES
a. Titulo de la Unidad: Departamento de Comunicaciones

b. Naturaleza de la Unidad: Asesora

c. Estructura Organizativa * Loqra o cll-/'ﬂfw

Tesorero Nacional i +

Departamento de t,
Comunicaciones '

Division de
Protocolo

d. Relaciones

1. De Dependencia: De la maxima autoridad de la institucion.
2. De Coordinacion: Con todas las unidades de la institucion.
} e
e. Objetivo General
Disefiar y gestionar la Politica de Comunicacién Institucional a través del Plan de
Comunicacién Anual, mediante estrategias que optimicen las técnicas de
comunicacién en la transmisién de mensajes al publico objetivo de la Tesoreria
Nacional para posicionar positivamente la imagen institucional.

f. Funciones Principales
e Revisar, actualizar y asegurar el cumplimiento de la Politica de Comunicacion
Institucional, a través del Plan de Comunicacién Anual, con el objetivo de
fortalecer, tanto interna como externamente, la gestion de la comunicacién de la
Tesoreria Nacional.
e Fortalecer la imagen institucional, a través de la gestiéon de los flujos de
informacién en los diferentes medios de comunicacion (internos y externos), a fin
de dar a conocer a los grupos de interés, los avances de la gestién de Tesoreria.
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3.2.2.1 Division de Protocolo
a. Titulo de la Unidad: Divisién de Protocolo

b. Naturaleza de la Unidad: Asesora

c. Estructura Organizativa ;»F M@—\/\oﬁ @,«L (ZD )7,-\/:@07}("3&/

Departamento de
Comunicaciones

\ Division de Protocolo

d. Relaciones

1. De Dependencia: Departamento de Comunicaciones
2. De Coordinacién: Todas las unidades de la institucion.

2. OB
g Objetivo General

Organizar y ofrecer soporte en la adecuada atencion al publico que visita la institucion,
asi como la debida orientacién sobre los servicios ofrecidos y asistir al personal en las
reuniones internas y externas para el desarrollo y fortalecimiento de la Institucion.

(> # Funciones Principales

e Coordinar y brindar atenciones protocolares a funcionarios y delegaciones que visitan la
Tesoreria Nacional, en coordinacién con el Despacho.

e Coordinar las actividades relativas a los actos oficiales y eventos sociales internos y
externos realizados por las diferentes 4reas de la institucion. Establecer el orden
protocolar de las actividades oficiales de la institucion.
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3.2.3 DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

a. Titulo de la Unidad: Departamento de Planificacién y Desarrollo

b. Naturaleza de la Unidad: Asesora

c. Estructura Organizativa

Datael do Locedllo - -

s

U

Departamento de

Tesorero Nacional “

~ Planificaciony | 7:} i]

/ Desarrollo
[

I

\ Division de Formulacion,
| | Monitoreo y Evaluacién

t de Planes, Programasy

Proyectos

Division de Desarrollo
Institucional y Calidad en
la Gestion

Division de
Cooperacion
Internacional

d. Relaciones

1. De Dependencia: De la méxima autoridad de la institucion.
2. De Coordinacién: Todas las unidades de la institucion, como el Departamento
de Recursos Humanos, Direccién Administrativa y Financiera (Presupuesto),
Ministerio de Hacienda, Ministerio de Administracion Publica, Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo.

s AACAEL |

e. Objetivo General

Asesorar a la maxima autoridad de la Institucién en materia de politicas, planes,
programas y proyectos de la institucién, asi como elaborar el Plan Estratégico
Institucional y las propuestas de cambios organizacionales y de reingenieria de

procesos

f. Funciones Principales

e Dirigir el proceso de planificacion estratégica institucional, proveyendo métodos
y herramientas que dispongan de un disefio especifico, medible, realista, y
delimitado en el tiempo. Este proceso se realiza acorde a los objetivos
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3.2.3.1 Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos

a. Titulo de la Unidad: Divisién de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes,
Programas y Proyectos

b. Naturaleza de la Unidad: Asesora

c. Estructura Organizativa ' fW\%Q\ Cé,.-k, 23 bﬁﬂ"@

Departamento de

Planificacién y Desarrollo -—/\\—]\

Divisién de Formulacion,
Monitoreo y Evaluacion de
Planes, Programasy
Proyectos

d. Relaciones

1. De Dependencia: Departamento de Planificacion y Desarrollo.

2. De Coordinacion: Todas las unidades de la institucién, Departamento de Recursos
Humanos, Departamento Administrativo y Financiero (Presupuesto), Direccién de
Planificacion y Desarrollo del Ministerio de Hacienda, Direccion General de
Inversion Pablica; Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo; Direccion de

Contrataciones Publicas.

e. Objetivo General

Disefiar e implementar herramientas de planificacién, monitoreo, control y
evaluacién que aseguren el cumplimiento de la vision definida en el plan estratégico
y su alineacién con la Ley No. 01-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo, los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) las medidas de politica del Ministerio de
Hacienda y el Plan de Gobierno.

-
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3.2.4 Oficina de Acceso a la Informacion

a. Titulo de Unidad: Oficina de Acceso a la Informacion

b. Naturaleza de la Unidad: Asesora

) l/\/:@.ﬁa//"b
c. Estructura Organizativa: / WG%\»L QD '

Teserere Nacional

Yrreentng -

Encargado de D—/

7 Acceso a la
> Informacion

- Relaciones

1. De Dependencia: Departamento de Planificacién y Desarrollo.

2. De Coordinacién: Departamento de Recursos Humanos, todas las unidades de la
institucién, Direccién de Planificacién y Desarrollo del Ministerio de Hacienda y
Ministerio de Administracion Publica.

4

r

¢
E @ Objetivo General

Garantizar al ciudadano el derecho a solicitar y recibir informacion completa, veraz,
adecuada y oportuna de la institucién, de acuerdo con lo establecido en la Ley No. 200-
04 y su Reglamento de Aplicacién Decreto No. 130-05. Servir de enlace con la Direccion
General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

2. Funciones Principales

e Recolectar, sistematizar y difundir la informacién a que se refiere los Servicios de
informacion publica.
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3.2.3.2 Division de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion

a. Titulo de la Unidad: Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion

b. Naturaleza de la Unidad: Asesora

) A ” P ﬂ‘, A _(TA/
c. Estructura Organizativa | ]) W T Q“Q wﬁj@f‘

Departamento de \
Planificacién y Desarrollo

/ )
Divisién de Desarrollo

Institucional y Calidad en la
Gestion

d. Relaciones

1. De Dependencia: Departamento de Planificacién y Desarrollo.

2. De Coordinacién: Departamento de Recursos Humanos, todas las unidades de la

institucion, Direccion de Planificacién y Desarrollo del Ministerio de Hacienda y
i] Ministerio de Administracién Publica.

Q" - 7 ’M/
g Objetivo General ‘

Implementar las iniciativas de fortalecimiento institucional, mediante el analisis,
diagnéstico y redisefio de la estructura organizacional, mejora continua de normas y
procesos, asi como dar seguimiento a los indicadores de desempefio institucional y
administrar el modelo de calidad en la gestion.

ﬁ Funciones Principales

e Coordinar la aplicacién de los modelos de autoevaluacion de la calidad en el
sector publico, asi como liderar la implementacién de acciones de mejora para
alcanzar los estandares establecidos.
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3.2.3.3 Division de Cooperacion Internacional
a. Titulo de la Unidad: Divisiéon de Cooperacion Internacional

b. Naturaleza de la Unidad: Asesora

c. Estructura Organizativa /M 4-(,»«»& }é L\*ﬁ’?’fc‘«

e —
Departamento de
Planificacion y Desarrollo
———
// Division de Cooperacion

Internacional

d. Relaciones

1. De Dependencia: Departamento de Planificacién y Desarrollo.

2. De Coordinacién: Departamento de Recursos Humanos, todas las unidades de la
institucion, Direccion de Planificacion y Desarrollo del Ministerio de Hacienda y
Ministerio de Administracién Puablica.

¢ @,("' ‘1 AV !

2 . k/}(O(/-\/\./hzlq/\ ‘

12 Objetivo General
Coordinar la gestién y ejecucion de convenios y proyectos para la captacion de
fondos, asesoria técnica y financiera de cooperacion internacional e interinstitucional,
enfocados a los resultados conforme a los objetivos estratégicos definidos,

fortaleciendo las relaciones con los organismos, agencias y paises que otorgan
cooperacion no reembolsable a la institucion.

{sFunciones Principales

e Identificar e impulsar iniciativas y/o proyectos para su financiamiento a través de la
cooperacion internacional.
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3.2.5 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

a. Titulo de la Unidad: Departamento de Recursos Humanos

b. Naturaleza de la Unidad: Asesora

£
c¢. Estructura Organizativa , Doto s AL K 3"‘ " kel
,\W ..
pe

.8

or
agrnal

Departamento de __,____J

Recursos Humanos

I
[ I I I ]

Division de Division de Divisién de P Division de
% ' ik 1 Divisidn de
Evaluacién del Registro y Organizacion del i Relaciones
N i Reclutamiento
Desempefioy Control y trabajoy y Seleccién Laboralesy
Capacitacion Noémina Compensacion Sociales
£ Dispensario
Médico

d. Relaciones

1. De Dependencia: De la méxima autoridad de la institucion.

2. Coordinacion: Todas las areas de la institucion, Departamento de Planificacion y
Desarrollo, Departamento Administrativo y Financiero (Presupuesto), Ministerio de
Administracién Publica, Direcciéon de Recursos Humanos del Ministerio de
Hacienda, Aseguradoras, Administradoras de Riesgos Laborales, Direccién General
de Jubilaciones y Pensiones.

e . %\/\&/O 20 ./
F Objeti oGenertl(M

Administrar un sistema de gestién humana que impulsen las condiciones apropiadas
y saludables para mantener y retener el talento humano, que favorezca el desempefio
fluido de los colaboradores y que facilite el cumplimiento de los objetivos
estratégicos en la organizacion.
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3.2.5.1 Divisién de Evaluacién del Desempeiio y Capacitacion
a. Titulo de la Unidad: Divisién de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion

b. Naturaleza de la Unidad: Asesora

c. Estructura Organizativa L' ﬁwﬁr%& Q@ “ﬁ@qﬂq’

Departamento de Recursos
Humanos

r F_J 1:1

Division de Evaluacion del
Desempefio y Capacitacion

d. Relaciones

1. De Dependencia: Departamento de Recursos Humanos
2. De Coordinacion: Con todas las unidades de la institucion, Departamento de
Planificacién y Desarrollo, Ministerio de Administracién Publica, Entidades
proveedoras de servicios de capacitacion.
2 {~ravec )
& Objetivo Genéral

Proveer, mantener y desarrollar un talento humano con competencias técnicas y
conductuales, que aseguren el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
organizacion.

€ Funciones Principales

e Planificar e incorporar a la organizacion, conforme al lineamiento estratégico
definido, el talento humano con el perfil requerido para cumplir con las metas
establecidas en las unidades de gestion.

e Inducir a los colaboradores en los valores, politicas, normas y procedimientos de
la institucion, a fin de que los mismos se adecuen a la cultura de trabajo definida
por la organizacion.
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3.2.5.2 Division de Registro y Control y Ndmina
a. Titulo de la Unidad: Division de Registro, Control y Némina

b. Naturaleza de la Unidad: Asesora

c. Estructura Organizativa Ww ZD (/_,Jz(ﬂri&,

Departamento de Recursos
Humanos

Divisidn de Registro y
Control y Némina

d. Relaciones

1. De Dependencia: Departamento de Recursos Humanos.

2. De Coordinacion: Con todas las unidades de la institucién, Ministerio de
Administracién Publica, Aseguradoras, Administradoras de Riesgos Laborales,
Direccion General de Jubilaciones y Pensiones, Entidades proveedoras de servicios.
<. AL ,’

£ Objetivo General

Aplicar normas, politicas y procedimientos administrativos de la gestion humana que
provoquen las condiciones apropiadas y saludables, que favorezcan el desempefio
fluido de los colaboradores en la organizacion.

£, Funciones Principales

e Procurar el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de permisos,
licencias y vacaciones establecidas por el Ministerio de Administracion Publica.
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3.2.4.3 Division de Organizacion del trabajo y Compensacion
a. Titulo de la Unidad: Divisién de Organizacion del trabajo y Compensacion

b. Naturaleza de la Unidad: Asesora

c¢. Estructura Organizativa ! ( M M /0 ""“%’ .

- Departamento de Recursos
Humanos

o

Divisién de Organizacién del
Trabajo y Compensacion

d. Relaciones

1. De Dependencia: Departamento de Recursos Humanos.

2. De Coordinacién: Con todas las unidades de la institucion, Ministerio de
Administracién Publica, Aseguradoras, Administradoras de Riesgos Laborales,
Direccién General de Jubilaciones y Pensiones, Entidades proveedoras de servicios.

. @(T/vvu” :
¢ Objet oGeneW‘

Elaborar, coordinar, ejecutar y supervisar los programas tendentes a proveer al
personal, seguridad y bienestar en su ambiente de trabajo, a fin de mantener un
adecuado clima laboral.

{5 Funciones Principales

e Desarrollar las politicas y practicas de retribucién monetaria y no monetaria, para
estimular en los servidores publicos, el esfuerzo, el rendimiento individual o de
grupo, el aprendizaje y el desarrollo de competencias. .

e Participar en los procesos de racionalizacion de la estructura organizativa, de la
implementacién del Modelo CAF, y de los demas procesos que de ellos se
deriven.
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3.2.5.4 Division de Reclutamiento y Seleccion
a. Titulo de la Unidad: Divisién de Reclutamiento y Seleccion

b. Naturaleza de la Unidad: Asesora

c. Estructura Organizativa ~ f W\’G\L C?M-(L % kj&ﬂﬂ/

Departamento de Recursos
Humanos

Division de Reclutamientoy
Seleccidn

d. Relaciones

1. De Dependencia: Departamento de Recursos Humanos.

2. De Coordinacién: Con todas las unidades de la institucion, Ministerio de
Administracion Publica, Aseguradoras, Administradoras de Riesgos Laborales,
Direccién General de Jubilaciones y Pensiones, Entidades proveedoras de servicios.

' /
g Objetivo General '

Garantizar una oportuna seleccién del personal idéneo, que cumpla con el perfil del
puesto para el que serd evaluado y asegurar el cumplimiento de los principios de
mérito, capacidad, igualdad y no discriminacién en cada proceso, para un desempefio
efectivo de la Institucion.

! Funciones Principales

e Planificar e incorporar a la organizacion, conforme al lineamiento estratégico
definido, el talento humano con el perfil requerido para cumplir con las metas
establecidas en las unidades de gestion.

e Inducir a los colaboradores en los valores, politicas, normas y procedimientos de
la institucién, a fin de que los mismos se adecuen a la cultura de trabajo definida
por la organizacion.

e Programar y coordinar el reclutamiento y seleccion del personal a través de la
Planificacion de Dotacién del Personal.
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3.2.4.5 Division de Relaciones Laborales y Sociales

a.  Titulo de la Unidad: Division de Relaciones Laborales y Sociales

b. Naturaleza de la Unidad: Asesora

{ -
c.  Estructura Organizativa £ W 1275 g Ae O

o Departamento de Recursos
Humanos

Division de Relaciones
Laboralesy Sociales

d. Relaciones \ _ -
JuAponaro

1. De Dependencia: Departamento de Recursos Humanos.
2. De Coordinacién: Con todas las unidades de la institucién, Ministerio de

] 4/ Administracién Publica, Aseguradoras, Administradoras de Riesgos Laborales,
o ‘6(%4»;% Direccion General de Jubilaciones y Pensiones, Entidades proveedoras de servicios.
(¥Objetiv0 General

Coordinar, supervisar, organizar y controlar la aplicacion de la normativa que regulan
las relaciones laborales, con la finalidad de asegurar que las condiciones de trabajo
sean propicias para conciliar la vida laboral y familiar de los servidores publicos,
acorde con lo establecido en la Ley de Funcién Publica y sus reglamentos de

aplicacion.

£ Funciones Principales

Promover programas de orientacion y difusion sobre el estatuto normativo que regula
las relaciones laborales.

Ofrecer asesorias a los empleados con relacién a sus derechos y beneficios.

Crear un plan de contingencia para prevenciéon y cuidado sobre enfermedades
comunes y realizar recomendaciones sobre medidas necesarias en situaciones de

emergencia para salvaguardar la salud ocupacional.
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3.2.4.5.1 Dispensario Medico
a. Titulo de la Unidad: Dispensario medico

b. Naturaleza de la Unidad: Asesora

c. Estructura Organizativa {) WQ/ C‘»«u’/ Jé) Li?fa/ .

Departamgntode ) \/G\/

Recurs umanos

Division de
Relaciones Laborales
y Sociales

Dispensario
Médico

d. Relaciones

3. De Dependencia: Divisién de Organizacion del trabajo y Compensacion
4. De Coordinacién: Con todas las Unidades de la Institucion

. Boo g
¢ Objetivo General

Ofrecer atenciones médicas relacionadas a la salud del personal.
f2 Funciones Principales

e Asegurar de que las condiciones ambientales de trabajo (temperatura, humedad,
ruido, ventilacion, radiacién, presencia de materiales toxicos, explosivos, etc.)
son las adecuadas para evitar enfermedades y riesgos laborales

e Analizar y clasificar los riesgos potenciales para la salud de los trabajadores,
vigilar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad de los servicios
sanitarios de la empresa (comedores, servicios higiénicos, etc.).

o Atender las urgencias y las consultas médicas de nivel primario y referirlos a
médicos especialistas cuando sea necesario.
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3.3 UNIDADES DEL NIVEL AUXILIAR O DE APOYO

3.3.1 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
a. Titulo de la Unidad: Departamento Administrativo y Financiero

b. Naturaleza de la Unidad: De apoyo ,
de Bo—yp=s
B ey S

c. Estructura Organizativa 5 ., . . ° JI Senrso T m

‘ [fsorc] @;&%&%ﬁ )

Departamento Administrativo
y Financiero
Divisién de Compras y S Dlvisién de Servicios
. Division Financiera
Contrataciones Generales
Seccion de Seccidn de Seccion de Seccién Archivo
Transportacion Mayordomia Correspondencia Central
Seccion de Almacén Seccidn de
y Suministro Mantenimiento

d. Relaciones

1. De Dependencia: De la méxima autoridad de la institucion.

2. De Coordinacion: Todas las areas de la institucion, Ministerio de Hacienda,
Direccion General de Compras y Contrataciones Publicas, Direccién General de
Presupuesto, Direcciéon General de Contabilidad Gubernamental, Contraloria
General de la Republica Dominicana, Direccion General de Impuestos Internos,
Direccion General de Bienes Nacionales, Entidades proveedoras de bienes y
servicios.

’ﬁ«,@njgewﬁpwf
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3.3.1.1 Division de Compras y Contrataciones

a. Titulo de la Unidad: Divisién de Compras y Contrataciones

b. Naturaleza de la Unidad: De apoyo

c. Estructura Organizativa ’Tﬂww l:a m%,(%

Departamento
Administrativo y Financiero

C 7

Division de Compras y
Contrataciones

d. Relaciones

1. De Dependencia: Departamento Administrativo y Financiero.
2. De Coordinacién: Departamento de Planificacion y Desarrollo, Direccion

_ General de Compras y Contrataciones.
2 . '
g Objetivo General

Coordinar la compra y/o contratacién oportuna de proveedores que satisfagan la
demanda de bienes y servicios requeridos por la Tesoreria Nacional, a fin de que sus
unidades organizacionales puedan cumplir con sus objetivos estratégicos y
operativos.

ot . . .
o Funciones Principales

e Coordinar el proceso de planificacién de compras, haciéndolo consistente con el
Plan Operativo Anual y el presupuesto institucional.

e Documentar técnicamente los requerimientos de adquisicion de bienes y
servicios; asi como difundir entre los potenciales proveedores la necesidad
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3.3.1.2 Divisién Financiera
a. Titulo de la Unidad: Division Financiera

b. Naturaleza de la Unidad: De apoyo

c. Estructura Organizativa '/ VW“Q #,».x, éo M‘jéﬁ/)"ﬂ‘/

Departamento
Administrativo y Financiero

Division Financiera

d. Relaciones

1. De Dependencia: Departamento Administrativo y Financiero.

2. De Coordinacién: Con todas las unidades de la institucién, Departamento de
Planificacién y Desarrollo, Contraloria General de la Republica, Direccion
General de Presupuesto, Direccién de Contabilidad Gubernamental y Direccion
General de Impuestosl Internos.

e. Objetivo General

Gestionar los recursos necesarios en la ejecucion de las operaciones de la
organizacién e implementar normas, procedimientos y politicas internas que
garanticen la eficiencia y transparencia en el manejo de las finanzas.

f. Funciones Principales

e Programar y gestionar la aprobacién del anteproyecto del presupuesto
institucional; asi como la supervisién, modificacion, distribucién de partidas y
ajustes que se requiera durante la ejecucion de este, considerando las prioridades
definidas en el plan estratégico institucional.
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3.3.1.3 Divisién de Servicios Generales
a. Titulo de la Unidad: Division de Servicios Generales

b. Naturaleza de la Unidad: De apoyo p

secol de aiis
c. Estructura Organizati : 5 '
structura Organizativa - qu 14/13,:55——% e

Departamento
Administrativo y
Financiero

Divisién de a:] “ E‘j
Servicios

Generales

I
| | [ I

Seccion de
Almacény
Suministro

Seccidn de Seccién de Seccion de
Mantenimiento Mayordomia Transportacion

d. Relaciones

1. De Dependencia: Departamento Administrativo y Financiero.

2. De Coordinaciéon: Con todas las unidades de la institucion, Suplidores de
materiales y equipos, INAVI, Entidades en correspondencia con la institucion,
Aseguradoras, Bancos Comerciales, Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones y Casa del Conductor o Centro del Automovilista.

0 . : !

& Objetivo General

Coordinar y supervisar los servicios de gestion documental, transportacion,
suministro de bienes y mantenimiento de mobiliarios e instalaciones fisicas de la
institucién para respaldar la ejecucion de las operaciones de la organizacién y
garantizar el bienestar del ambiente.
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3.3.1.3.1 Seccion de Almacén y Suministro
a. Titulo de la Unidad: Seccion de Almacén y Suministro

b. Naturaleza de la Unidad: De apoyo

c. Estructura Organizativa /| /WGV(Z’ ﬁ—vﬁ/ (o “ﬁ'ﬁ'm y

Division de §
Servicios
Generales
Seccion de

Almacény
Suministro

d. Relaciones ) L, ﬂ_v&(aﬁb
WM ./:LQ = SW\ FALADT g '
1. De Dependencia: Departamento-Administrativo-y-Financiero:

2. De Coordinacién: Con todas las unidades de la institucién y suplidores de
ateriales y equipos.

- Objetivo General
€

Custodiar los bienes y suministros de la institucién con el fin de garantizar una
correcta recepcion, almacenamiento y entrega de dichos elementos en el almacén; y
asegurar su asignacién y movimiento en las unidades organizativas correspondientes,
a fin de que estas cuenten con los recursos necesarios para cumplir sus funciones.

& Funciones Principales

e Asegurar el adecuado manejo, almacenamiento y proteccién de los equipos y
suministros del almacén de la institucion.

e Distribuir los materiales, equipos y suministros en las unidades organizativas,
seglin sea requerido.
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3.3.1.3.2 Seccidon de Mantenimiento
a. Titulo de la Unidad: Seccién de Mantenimiento

b. Naturaleza de la Unidad: De apoyo

c. Estructura Organizativa ' (M/y@"’ ’JZ w /é:) Lj&“’]"u

Division de
Servicios
Generales

Seccion de
Mantenimiento

d. Relaciones ’ 5
1. De Dependencia: Departamento-Administrativo y-Financiero.

2. De Coordinacién: Con todas las unidades de la institucion, suplidores de
productos y de servicios relacionados a mantenimiento.

o. BX EO" i 8‘“’" “~
e. Objetivo General

Coordinar y supervisar las labores de mantenimiento, con el fin de conservar en
optimas condiciones los equipos y mantener la integridad de la planta fisica.

f. Funciones Principales

e Velar por la debida seguridad, custodia y mantenimiento de las instalaciones
fisicas y equipos de la institucion.

e Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos eléctricos y
mecanicos de la institucidon (aires acondicionados, planta eléctrica, luminarias,

et.).
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3.3.1.3.3 Seccién de Mayordomia
a. Titulo de la Unidad: Seccion de Mayordomia

b. Naturaleza de la Unidad: De apoyo

c. Estructura Organizativa ‘f ( M q,«lz ﬁ;c Aﬂﬁ,@ﬂ’\/ ?

D rtamento
flancier

Divisidn de Sonvtcer
Servicios s
Generales

Seccion de
Mayordomia

d. Relaciones
1. De Dependencia: DepartamentoAdmimisrativo y Fimanciero.
2. De Coordinacién: Con todas las unidades de la institucion, suplidores de
productos y de servicios relacionados a mantenimiento y mayordomia.
2. e
& Objetivo General

Velar por la adecuada limpieza e higiene de toda la planta fisica, mobiliarios, y
equipos de la Institucién, asi como también, suministrar los alimentos en la
institucion.

f2> Funciones Principales

e Proporcionar y supervisar los servicios de limpieza, sanitacién, recoleccién de
residuos y fumigacién, para mantener la higiene de la planta fisica y equipos de
la institucidn.

e Monitorear la utilizacién de los productos, materiales y utensilios de limpieza en
la Institucién y solicitar su abastecimiento, en caso de que se requiera.
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3.3.1.3.4 Seccién de Transportacion
a. Titulo de la Unidad: Seccion de Transportacion

b. Naturaleza de la Unidad: De apoyo

c. Estructura Organizativa °* f W/Q C\_,VJ; /@O ‘L_,ﬁ/?(e&/

Division de i ‘
Servicios i
Generales ]j
Seccion de

Transportacion

d. Relaciones £ g ~ v

M G(L &Mx—g é’,a—wvwza
1. De Dependencia: Pepartamento-Administrativoy Fimanctero.
2. De Coordinacién: Con todas las unidades de la institucién y suplidores de

mantenimiento de vehiculo.
£ 7 '
¢ Objetivo General

Asegurar las 6ptimas condiciones de la utilizacién y mantenimiento de los medios de
transporte, para brindar un servicio efectivo de traslado de personal, documentacion
o carga.

£, Funciones Principales
e Proporcionar el servicio de transporte de personal, documentacion o carga, segun

sea requerido, de acuerdo con las politicas establecidas.

e Coordinar las rutas de transporte de personal de la institucién, en coordinacion
con el Departamento de Recursos Humanos.

e Coordinar la distribucién de vehiculos entre los choferes, de acuerdo con la
categoria de los conductores, el volumen y peso de la carga, la cantidad de
personas, la distancia, el consumo de combustible y las condiciones climaticas.
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3.3.1.3.5 Seccién de Correspondencia/Seccién de Gestion Documental
a. Titulo de la Unidad: Seccion de Correspondencia

b. Naturaleza de la Unidad: De apoyo

c. Estructura Organizativa | f W%\.\L Q’O L:@%(‘&/

Departamento
Administrativo y Financiero.

Seccion de Correspondencia

d. Relaciones

1. De Dependencia: Departamento Administrativo y Financiero.
2. De Coordinacion: Con todas las unidades de la institucién, INAVI, entidades en

Qcorrespondencia con la institucion.
”~

»

-

¢ Objetivo General

Tramitar y distribuir la correspondencia interna y externa; asi como la custodia de los
archivos de la institucién, con el fin de que las unidades organizativas y los entes
externos dispongan de las documentaciones requeridas para la ejecucién de sus
operaciones o la satisfaccion de sus requerimientos.

£, Funciones Principales

e Recibir y tramitar la correspondencia que ingresa a la institucion, asi como la que
va dirigida a otras instituciones, mediante la coordinacién oportuna de la
mensajeria interna y externa.
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3.3.1.3.6 Seccidn de Archivo Central
a. Titulo de la Unidad: Seccion de Archivo Central

b. Naturaleza de la Unidad: De apoyo

. . ¢ /
c. Estructura Organizativa , / WJZ, qz».. 0 /@O "_fg,ﬁ,/a,

Departamento |
Administrativo y Financiero. f

Seccidn de Archivo Central

d. Relaciones

2. De Dependencia: Departamento Administrativo y Financiero.
3. De Coordinacién: Con los archivos de gestién de la institucién y Clientes
externos.
e. O .
':3 Objetivo General

Reunir la documentacién transferidas por los diferentes archivos de gestién de la
Institucién posterior a su tramite, este a su vez controla coordina y custodia el fondo
documental que reposa en el Archivo Central, acogiéndose a la tabla de retencion y
calendario de transferencia establecido.

{> Funciones Principales
e Coordinar y controlar el funcionamiento de los archivos de gestién de la
institucion.
e Recibir y registrar los documentos transferidos por los archivos de gestion.

e Garantizar el control, la conservacién preventiva, la valoracién y a la utilizacion
de los documentos hasta que se transfieran al archivo histérico correspondiente.
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332 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGiA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

a. Titulo de la Unidad: Departamento de Tecnologia de la Informacion vy
Comunicacion

b. Naturaleza de la Unidad: De apoyo. e Qo de
/—\ e
c. Estructura Organizativa ' 7 X W de

Departamento de
Tecnologia de la
Informaciény
Comunicacion

[

' l l -
Divisién de o Divisién de Division de
L - Divisién de . Desarrollo e
Administracion del i Seguridad y {3
s Operaciones TIC ot TIC Implementacion de
Servicio TIC onitoreo Sistatias TIC

d. Relaciones

1. De Dependencia: De la maxima autoridad de la institucion.
2. De qurdinacién: Con todas las unidades de la institucién, OPTIC.

2. @W !
F Objetivo General

Disefiar y administrar la infraestructura tecnoldgica de la institucién y las actividades
relacionadas con la planificacion, definicién de estrategias, direccién y arquitectura
de tecnologias de la informacién, para el aprovechamiento de los recursos de la
informacién y de las comunicaciones en la organizacion.

Ve

£ Funciones Principales

e Definir y proponer las politicas, normas y criterios para la planificacion,
definicién de estrategias y direccién de la arquitectura de las TIC.

e Administrar y coordinar las actividades y proyectos relacionados con el disefio,
desarrollo, capacitacién, implementacién y soporte de los programas y sistemas
que apoyan los procesos internos de la Tesoreria Nacional, de impacto interno y
externo.
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3.4 UNIDADES DEL NIVEL SUSTANTIVO U OPERATIVO
3.4.1 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS

a. Titulo de la Unidad: Direccién de Administraciéon de Fondos

b. Naturaleza de la Unidad: Sustantiva ,Qo("‘*""‘"’v le F (/o,,

c. Estructura Organlzatlva L//

Direccion de
Administracion de
Fondos
i [
bivision de Division de
Custodia de Valores e q 51 v C |
Especies Division de Fondos Captacion y Contro
y de Ingresos
Timbradas

d. Relaciones

1. De Dependencia: De la méxima autoridad de la institucion.

2. De Coordinacién: Departamento Administrativo y Financiero, Areas sustantivas
de la institucién, Ministerio de Hacienda, Direccién General de Aduanas,
Direccién General de Impuestos Internos, Direccién General de Crédito Publico,
Banco de Reservas, Banco Central, Sistema Financiero Nacional, Instituto Postal
Dominicano y Litografias.

- @'rﬂkom/«f}(wvw 5
£ Objetivo General

Asegurar el seguimiento efectivo de las recaudaciones e ingresos de los organismos
comprendidos en el alcance del Sistema de Cuenta Unica del Tesoro; velar por el
adecuado registro y custodia de especies, fondos y valores; y realizar la gestion de
activos y pasivos de corto plazo, a fin de que el Tesoro cuente con la liquidez
necesaria para cumplir con los compromisos de pagos del sector publico no
financiero.
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3.42 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CUENTAS Y REGISTROS
FINANCIEROS

a. Titulo de la Unidad: Direccién de Administracion de Cuentas y Registros
Financieros

b. Naturaleza de la Unidad: Sustantiva W

c. Estructura Organizativa 5

Direccion de
Administracion de
Cuentas y Registros

Financieros

I
I I

Division de . st .
I Division de Registros
Conciliacién y Control . !
Financieros
de Cuentas

d. Relaciones

1. De Dependencia: De la méxima autoridad de la institucion.

2. De Coordinacion: areas sustantivas de la institucién, Direccion General de
\ Contabilidad Gubernamental, Direccién General de Presupuesto, Banco Agente,
< Instituciones publicas no financieras.

s g/ama_/ .
& Objetivo General

Administrar el sistema de cuentas bancarias del Tesoro Nacional, identificando las
fuentes y conceptos de ingresos; asi como controlando el adecuado registro y
conciliacion de las operaciones financieras del Tesoro, a fin de mantener informacién
fiable para la toma de decisiones.

2 Funciones Principales

e Asegurar la exactitud y oportunidad de los registros asociados a los ingresos,
implementando controles internos soélidos para garantizar la precisién y
puntualidad de los registros de ingresos, comprobando la asociacién apropiada de
la fuente de tales ingresos.
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3.43 DIRECCION DE NORMAS

Y ATENCION A LAS TESORERIAS

INSTITUCIONALES

a. Titulo de la Unidad: Direccién de Normas y Atenciéon a las Tesorerias
Institucionales

b. Naturaleza de la Unidad: Sustantiva (
Q/P\ Lo de STl
c. Estructura Organizativa | %' 0 ‘. do. >

Direccion de Normasy
Atencién a las Tesorerias
Institucionales

I
I |

Division de
Implementacion de Division de Atencidn a las
Normas de Tesorerias Tesorerias Institucionales

Institucionales

d. Relaciones

2.

1. De Dependencia: De la maxima autoridad de la institucion.

De Coordinacion: Areas sustantivas de la Tesoreria Nacional y Tesorerias de las
Instituciones pertenecientes al Sector Piblico no Financiero.

”

F’ Objetivo General

Dar seguimiento y control permanente a las Tesorerias Institucionales, a través de la
definicién, implementacion y evaluacion de normas, procesos y procedimientos, que
caractericen a Tesoreria Nacional como el Organo Rector del Sistema de Tesoreria.

(£ - Funciones Principales

Agosto, 2023

Definir, realizar seguimiento continuo y evaluar periédicamente las normas
metodolégicas y de procedimiento relativas al manejo de las tesorerias que operen
en el ambito del sector publico no financiero, y brindar acompafiamiento a las
instituciones en su implementacion y plan de mejoras.

Velar por la capacitacién y aplicacién de las normas y procedimientos
establecidos, de los sistemas que auxilian las operaciones de tesoreria y de las
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3.4.4 DIRECCION DE PROGRAMACION Y EVALUACION FINANCIERA

a. Titulo de la Unidad: Direccién de Programacion y Evaluacién Financiera\

b. Naturaleza de la Unidad: Sustantiva

/‘\\g

~

c. Estructura Organizativa |,

Direccion de
Programaciony
Evaluacidn Financiera

—

I

Divisidon de Programacion
Financiera y Seguimiento
Presupuestario

Division de Analisis y
Evaluacién de Riesgos
Financieros

d. Relaciones

1. De Dependencia: De la maxima autoridad de la institucion.
2. De Coordinacion: Areas sustantivas de la institucién, Ministerio de Hacienda,
Direccién General de Aduanas, Direccién General de Impuestos Internos.

e. Obietivo General

Administrar la programacién de caja, considerando la estacionalidad de los ingresos,
los niveles de apropiacién establecidos en la Ley de Presupuesto General del Estado
y la programacién del devengado; asi como gestionar los riesgos financieros de las
operaciones de mercado, con el fin de propiciar las mejores decisiones financieras
para la administracion de la liquidez del Tesoro.

f. Funciones Principales

Asegurar que el programa anual de caja es congruente con la programacion
financiera anual y las metas fiscales definidas.
Participar en la definicién de la Cuota Compromiso que coordina la DIGEPRES.
Asegurar la elaboracién del programa de caja mensual y trimestral y asimismo,
monitorear las modificaciones del programa mensual, de acuerdo a las
proyecciones de ingresos, gastos y financiamientos.
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3.4.5 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE DESEMBOLSOS

a. Titulo de la Unidad: Direccién de Administracion de Desembolsos

| #
. Estructura O izativa ’ .
c. Estructura Organizativa ' m N —— LR %l“‘é/”

Direccion de
Administracion de
Desembolsos

b. Naturaleza de la Unidad: Sustantiva

[ |
Division de Division de Registro
Procesamientoy de Beneficiarios y
Ejecucion de Pagos Retenciones

d. Relaciones

1. De Dependencia: De la maxima autoridad de la institucion.
2. De Coordinacién: Areas sustantivas de la instituciéon, Cémara de Cuentas,
Bancos Agentes e Instituciones publicas no financieras.

2.
= Objetivo General

Administrar las operaciones vinculadas a los desembolsos de las ordenes de pago
previamente autorizadas por el Tesoro Nacional, para la cancelacion de las
obligaciones contraidas por el Gobierno Central y Organismos Publicos.

£2 Funciones Principales

e Generar los comprobantes de pago correspondientes a los ordenamientos
aprobados por el Tesorero Nacional y los Tesoreros Institucionales y emitir los
medios de pago aplicables (transferencia electrénica, notas de pago 'y cheques).

e Remitir a los Bancos Agentes los medio tipo transferencias electronicas y notas
de pago generadas y asegurar su ejecucion.

e Validar y entregar al personal autorizado por la institucion beneficiaria, el medio
de pago tipo cheque generado, asegurando que este cumpla con todas las medidas
de seguridad aplicables.
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