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o

Dependencia:

de la Gestién del Sistema de Carrera

| Ministerio de la

3 : S :
Presidencia ik

: {Servi‘(g_ores de carrera y cargos concursables

Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5

Aercndutico

) Cantidad de Servidores
Tortal de servidores, T Eanibararide Eselidn: Servidores gE Servidores Servidores de Carrera
PR L, rvidores
e ki 3 de libre de confianza Simplificado o SOPGINE: Soead eG Sripd sspeciyl
31/07/2023 : ! ; P Ocupacional 2 Ocupacional 3 ru.po Ocupacional
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 4 5
1881 04 330 392 800 216 125 N/A
Identificar en la
némina las plazas hiiy :e v
ocupadas por
OCU[-)aS por 0 5] 140 554 87 53 servidores de
servidores de carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los ; 885
grupos 1-2-3,4y5.
Total, de plazas
I5entif & Sl ) | 8 id d I | Concursables (sumatoria
entificar en la ndmina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los ‘ de las plazas de carrera
upos 3,4y 5. ocupadas por servidores
i 4 246 129 178 quepnao so: carrera. (3-4-
5)
553
Cantidad de ‘
Cantidad de servidores | servidores de Total, histérico de | Total de
de carrera carrera incorporados servidores de Totl e servidoras de Total de servidores incorporados a
incorporados por incorporados por concurso y por | carrera c ! Inacti la Institucia (2 foch carrera administrativa por concursos
evaluacion interna por concurso EVH*Uécié.n in_tfma activos en la WTREA HEGS Bl Instigton 3 ST durante el intervalo de un ano.
hasta enero 2016 hasta la fecha en la institucion institucion.
1073 222 1295 885 443 i3
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Observaciones:

AEf Incorporacion de cargos clave

No incorporado

Biiais incorporads
x
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos x
Director (2) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones s <
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero 2t
Encargado (a) de Compras x

Observaciones:

Movimientos

| Cantidad de
Movimientos realizados
por la institucién a la

1. Mavil

Cantidad de

| Movimientos a Ia fecha

éf.def'los,_servi_dyré‘s‘;“dé‘fcaw'éra

Movimientos

Cantidad de Movimientos
realizades por 12 instituciéon a

Cantidad de Movimientos a ja

confianza)

fecha (intervalo de un aprob:!:a: ot ! Iz fecha {intervale de un afic). SRl aehadus por. of PAR
afio). : :

Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0

Comision de servicio 0 0 Renuncia 23 23

| Ascenso 0 0 Destitucién 02 02

Promocion 0 0 Jubilaciéon / Pension 0 0

Suplencia 0 0 Interinato e |

Licencia (cargo libre

nombramiento o 0 0 Otros movimientos

Observaciones:

i "7|¥‘.“Socializa§§6n de la Ley No. 41-08 de Funcion Puablica
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Piblica

Z3




Ministerio de Administracién Publica
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Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrerz

Cantidad de servidores ;
del grupo ocupacicnal
V, de direccion y
Total, de servidores que pertenecen al grupo supervision, que
ocupacional V, en el rgano o ente participd en la charla

Nombre del facilitador del MAP que )
; s : e Modalidad
impartié la Charla Fecha de realizacién

de la Ley de Funcidn
Piblica (intervalo de
un ang).

125 0 0

Observaciones:

“Elaborado por:

Validado por:
Nombre Sra. Yeny Genao Nombre:
Firma Nt 0007 0 Firma
Cargo Enc. Depto. Pl'e;niﬁcacién de Recursos Humanos Cargo Analista -MAP
Fecha | Fecha
obado por: &
Nombre Nombre: S%nﬁra Gepéwy'rﬁo Pefa
Firma Firma
Cargo Cargo "~Directora te Sistemas de Zarrera ~MAP (Interina)
Fecha
Observaciones:

i

Fecha 20/ /20 2=
Y il

Direccion de Sistemas de Carrera
Versién 29, junio 2022




