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SIONALES Reglenal Noidests lHSPECTOR DE ASEGURAMIENTS DE Tempoear 2
SIONALES Regicnal Nord e TECHCD DE SUMTNTACITIN ESC Tetmpurat 1
iV - PROFESIONALES Rrgionat Lan Crjstabal COCIREGINAD DAY [AL ADKMINIEETH 4TI Témpara) )
I - BRGFESISRALES Rrgiaha Sai Ceintobiat MEPESTOH DE-ATEBLRAMENTE DF - Tempordi H
1 - PREFESIOHALES Reginnal tan Fadrs ne Mosatic GOORBINATIORA |4 E ARIAINITRAT] Trmpara 1
v+ FRAIFESIONALES Aegignat an Pedra de Maggris THIPECTOA DE-ASEGURAMIENTE JF Temparsi ER A
i PREFESIONALES R:_E_nru?irmmt' Bamiret PHSPECTER DE ASESLIAMIENTA DF Trmpoead z 55,0000 REHEASD
17 - FEQFESIONALEL Fan TORTALCA Filc. 3 frafoveken] 120 050 ol
M- PROFESIONALES ZiAIREHM AN G (A) REGIONAL (7€ % Tempozal 3 65,000 GEDDTEK),
- FROFESIOINALES COORTINAD DR A (A ADRINGSTRATT ‘ter.pasal 1 i E :
TRCEESIONALES SMEFERTOR GE ASESURAMITHTILSE Fetrnpurai 3
- PRETESONALES TESNAEE DE ALMENTALIEN E3CR, Tempazai i
1Y - FHOFENIONALES Hisglonal Santign TECRITG BE AURENYACION ESIOH. Tempedat k]
I% - PROFEIONALY S Aeginrdl atve de ANSPECT O DE ASEGURAMIENTGZ DE “temparal 1
¥ P DIRECEION ¥ SPEH VA0 M ASESCA Fijg 1
- DIRECCION ¥ BUPERYiSioN ASESTR Fijt 1
LUAECLIGN T SiePER YIS ,lar. LSEZOA Fifs 1
Lircecidn Efecutiva ASESOH Elje i
Separtamento de Somanimisnnas - S4B GIRECTOR (4] Flja 1
W - BIRECEIAN ¥ wl‘—'iu WIS Sub-Ditector Efisdrgade de Supoasa Jut Dilerentes Regonales SEiH HIRECTOR |41 il I
v+ GIRECCION 7 TUPERVISION Dilpweridi: Ejgeutiva DRECTOR EXECIFTVG Fa 1
V- BAECCION ¥ SUFERVISIGN Liseesién E[acativa 578 THRECYOR i} Flla 2
+ * IIRECCION-Y SUPTHVISIEN Direcgiin e Foirmalation ¢ Syaluazlés Notriciaba: DIRECTCR |AF “Bempral 1
3 RISECCION ¥ SiPERYIRON Direfcian o ferbeyos Himuney DIKECTIR [Ay Femperal 3
- RECGIIN ¥ S ERVISHIN irsengin dn Pranlfigacisn ¥ Desarrodln DiRESTON [ Terrparal T
5 DIKEGLIGN ‘Sl‘PEﬂ‘;I}I"N Diredlgr: se Teinplegia He i 15Farmadisn ¥ Comunimein i RECTOR [y Terngaral’ i
st DIRECTICH © Ciirweeicn de $alud 3 Sen Sociaied CRRECTIA LAY Femzoral- i
W GIRECGCH § SUFERY! Hireceinn Finaril CeRECTCR tAY JTemicral H 178 R0
s - GIRECE 527 ¥ SUTERS, : Birecclon Jufriica BRREATUAEA) Tamroral H T OO
I - GIRECCON ¥ SURERASICN Direzzida administratlva, TRECTLA 18] 1 O8G0 i
\ - DIRECOIEH ¥ SUFERVIESE Coeprarlamenta e Seqvieies Estudisntita:z. SHREST R 05 1 T : L}
i - ERECOIDN F S PERGSEY Dapietaint da bervicias Edtudiantlivy WRECTOR D i 35270
;- QIRECCICH. Y SUPERSESICN “Direceidn £jerstiva RESEOE B H pEbEC A
- DRRESUICN ¥ SEIPERMITICH Tormekion He Gt Alfma neatsa DIRELTOR [Af Fllo—\igﬂal_cl 2 RERIETHLE
t « CIRECCION ¥ -5 PERWISIC S Dregariaments de Cohbbiidar E22. ta) DE LA SECTDN CONTARLIDAD o 1 TGO
CHRECTAGN ¢ SUPERWEOK DuartAmento g freguramients e i Calidad e los Simentos  [ENC [A) DEPARTARENYD) DE ASEGURARIENTE Fijg 1 [} !
i+ DARECCION § S PERVIHOH Tepartamenta de Regittra, Contishy Néming dr Fersnnd] [EACARGADS BE UEEARTAMERED DE REGHIAC, LONTATL ¥ NOM Eijo 1 LR i EHE cmo::f!
B ECOION Y RPERWHON: Ceparturnento de Odsamrelio @ implémanta tign da Sivemiz f HEARGADLY (A DRTO DESARACELO E sMFCEMEN TR 10N D SISTE! Fije 1 14500000 REER S
- GIRTOCION ¥ S PER ity Dwparta:nerto s Rechatamiento § Seleceon de fecsanaf ENE, DFL DRTE. DEAECRUTAMESN TS {SELELTION Fild 1 ) E'-“fi:fc-
v MERECLION ¥ S0FERNSICE Tirercitn £levtlea EHCARGALG [AL REGIDNAL DE BIEREST AT Elje i 1305204
i 100 ¥ SLPERVIEION Diepartarm e Elaboracifin de Documantog segsbes. ERCAAGADD DEPARTAMNETO OF ELALSRATION GE D OCUME T File 1 kU Tialey
ECCRYN ¥ SUPE R WSIoH Divinin de Capacitadids y Hesarraly ENGAHGADD (80 BE L4 DIVIEEA 2E CAPAGTACION ¥ DELARRGLLDY [ 1 ERIRRTATxA]
4 de Lantrol Fnanciere FENCARGADD (A5 OF &4 DIVISION OF CONTASE FINANSIERS: Fliz 1 TR
[jeisien q’v Evaivagion de Productay ENCAHGADE (AT OF 3.4 DIYIION Ellz 1 91 [
Tapariament: di Contabiligag LHCARGADC SELT Flio i LERSEN )
“LhegarTamentd Geiticn de Saud Eraclar ENCARGAD (4) DF; DEPARTANERTE Yempesg] i 151,050
Hegional Tan Juan ENEARGADD Ba) BESIONAL O BIENESTAR Fempriral 1 13189605
“Aptglin d e Klanlenimienga i Seguridad Planta Fisita ENEARSADORY [ SETLION BE MANTENIALENTO Femgoral 1 GG
Cegartarente i Opyeuriz nes ENCARGADD 04 02 BEFARTARSENTG Tamaotal 1 11 G 0
Hegignal Bant Teeagaral I 131 000.24
Zrccign de Mevergimis, H 1ig,aon e
Diselaign W Pardgisesl i Focaf L i QG000 i
DiiyEs 10 e Satad Audith ENCARGADS (ATSE LA DANSICH Temesral i 56,0005
Draccion de Teehslagis de lalatarnasidn ¥ Cosou micaeldn ENCARGADS DE TECN CLOGHA DE LA Termparal 1 14050000
Givitian Qe Tranzpntacian ENCERGAITEIISION TE THANSED Termzotal b hirere §
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REPUBLICA DOMINICANA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANGS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACION PUNLICA

INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL {INABIE)

DATR/PRH- 001

Al 2024

GRUPO OCUPACIONAL

UNIDAD ORGANIZACIONAL

TIPO DE PROVISION

NOMERD DE SALARIO POR TOTAL DE SALARIOS POR

CANTIDAD DE P

V - DIRECCION ¥ SUPERVISION Temporal 1 131,000.001
W« DIRECCION Y SUPERVISION Departamento de Cooperacion Internacional Temporal 1 140,000,001
- DIRECCION ¥ SUPERVISION Departamente Formulacién Monltares ¥ Evaluacidn de PPF Temporal 1 135,000 00

W - DIRECCION ¥ SUPERVISIGN Departaments de Servicias Estudiantiles Temporal 1 140,000 001
W - DIRECCION Y SUPERVISICN Departamenta de Operaciones Temgporal 1 110.000.00

W - DIRECCION ¥ SUPERVISIGN Divisidn de Apeyo Estudianti] Temporal 1 112.000.00

- DIRECCION ¥ SUPERVISION Departamenta de Seguimiento al Servicio de Alimentacidn Temgoral 1 140,000 00

W - DIRECCICN ¥ SUPERVISIGH Departamento Administraclén de Servicias TIC Ternperal 1

W - DIRECCION Y SUPERWVISION Divisidn de Tesorerla Ternporal 1

'V« DIRECCION ¥ SUPERVISION Degartaments de Contabilidad Temporal k

' - DIRECCION ¥ SUPERVISION Departamentp de Oesarrollo Institucional Temparal 1

W - DIRECCION ¥ SUPERVISION Dirgccicn de Tecnologia de I3 Informacidn ¥ Comunicacion Temparal 1

W - DIRECCION ¥ SUPERVISION Dhvisidn de Litigios Termparal 1 110.000 00|

W DI&ECCN?N ¥ SUPERVISION Divisian de Almacen ¥ Suministro Temparal 1 130.00000]
M- BIRECCION ¥ SUPERMISION Departamento de Nutricidn Temporal 1 131,000.00}

W = DIRECCION ¥ SUPERVISION Departaments de Cantabilidad Temparal 1 14000000

W - DIRECCION ¥ SUPERVISION Secsidn de Mayordoemia Temparal 1 90000001

W« AECCION ¥ SUPERVISION DHvisidn de Relaciones Poblicas Temparal 1 90.000.00)

W - DIRECCION ¥ SUPERVISION Departamento de Compras y Cantrataciones Temporal 1 140,000 0]
W - DIRECCISN ¥ SUPERVISION Departaments de Desarra bo Institucianal Ternparal 1 13000000
W - IAECCION ¥ SUPERVISION Divisién de Epidemiologia E Investigacion ENCARGADO [A} DE HVISION DE Temparal 1 11000000}
V- DIRECCION ¥ SUPERVISION Division Atencion al Usuario |Euc.qnswo Temperal 1 110.000.00)
W - DIRECEION ¥ SUPEAVISIGN Direccidn Ejecutiva ENCARGADOD (A} REGIONAL DE BIE Ternporal 1 14000000/
W - DIRECCION ¥ SUPERWISION feglonal Puerto Flata Temparal 1 11500000
W - IRECCION ¥ SUPERVISION Reglanal Santiags Temparal 1 131,000 00|
W - DIRECCIGN ¥ SUPERVISION Regional Monte Cristi Temporal 1 115.000.00)
W - DIRECCION ¥ SUPERVISION Regional Bahoruce Ternporal 1 11500000
v - DIRECCION Y SUPERMISIGN Regional San Francises de Maearis |ENCARGADD Temparel 1 137 00000
[V - DIRECCION ¥ SUPERVISION Regicnal La Altagracia ENCARGADD Temporal 1 11500000
v+ DIRECCION ¥ SUPERVISION Regicnal Maonte Plata IENC#R GADD Temparel 1 5000
v - DIRECCION Y SUPERVISION Regional taria Trinidad Sancher ENCARGADD Temporal 1 11500000
V- DIRECCION ¥ SUPERMISION Hegional San Pedra de Macoris ENCARGADC Temporal 1 130,000 00|
v - DIRECCION Y SUPERVISION feglonal Independencia ENCARGADD Tempoaral 1 115.000.00)
' - DIRECCION ¥ SUPERVISION Oficina de Accesa a la Infermacidn Publica RESFONSABLE DE LA OFICINA DE Temporal 1 13100000/
v - DIRECCION ¥ SUPERVISICON Divisidn de Licitaclones ENCARGADD DC Filo-Dacente 1 55 338,63

| [ 1013 34,272.619.27] § 55,335,192.53

he

Jh |. -
I- Cantidad de Empleadas Activas 998
- Contidod de £ das de Carrera Admimi: iva 19

3- En lieencin con disfrute de sueldp 0
4- Ein licencia sin disfrute de sueido 0

Elaborade por:
da, Feofila Encanacion

Enfargada clel Departamento de

fegistre, Contiol y Nonmna

5- En Capacidad de Jubilocion pero en Servicio &
& En Tramite de Jubilocion Activas en Servicia 1
7-En tramite de lubilacion inactives cobrande sueldos 15

B Otros, Expecifigue 0 e T

0 ¥

- Revisa_tﬁ\r;ﬂpklotg

y
L

Licta Amay Casaede

Directora de ka Direccién de R

erursos Humanos



EMW PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS DATR/PRH- 002
ar T % D DN EE CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES RE—
ADAINISTRACION PUNRLICA
INSTITUTO NACIOMNAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL {INABIE)
GRUPD NOMERO  FORMA DE FECHA ESTIMADA DE SALARIO TOTAL SALARIO
UNIDAD ORGA JONA REACI
OCUPACIONAL HleALRNE CREACION VACANTE DE PLAZAS COBERTURA INGRESO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
I Direccion Ejecutiva MENSAJERD EXTERND X 1 Fijo 01/01/2024 24,000.00 288,000.00
] TECNICD ADMINISTRATIVO X b Tempaoral 01/01/2024 43,000.00 1,032,000.00
Direccion Administrativa
i AUXILIAR ADMINISTRATIVO X 1 Fijo 01/01/2024 36,000.00 432,000.00
v ANALISTA DE COMPRAS ¥ CONTRATACIONES X 10 Temporal 01/01/2024 55,000.00 6,600,000.00
n Departamento de Compras y Contrataciones AUXILIAR ADMINISTRATIVO X i Fijo 01/01/2024 36,000.00 432,000.00
m TECNICO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES X 2 Temporal 01/01/2024 43,000.00 1,032,000.00
m ALBARIL X 2 Fijo 01/01/2024 43,000.00 1,032,000.00
1] PLOMERO X 1 Fije 01/01/2024 43,000.00 518,000.00
1 Seccién de Mantenimiento y Seguridad Planta Fisica  |AYUDANTE DE MANTENIMIENTO X 1 Fijo 01/01/2024 24,000.00 288,000.00
1] ELECTRICISTA X 1 Fijo 01/01/2024 43,000.00 516,000.00
1l SUPERVISOR DE MANTEMNIMIENTC X 2 Fijo 01/01/2024 41,000.00 984,000.00
| CHOFER Il X 5 Fijo 01/01/2024 34,000.00 2,040,000.00
Divisian de Transportacién
I PARQUEADOR X 1 Fijo 01/01/2024 14,000.00 168,000.00
L DIGITADOR X 4 Fije 01/01/2024 36,000.00 1,728,000.00
n AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO X 4 Fijo 01/01/2024 36,000.00 1,728,000.00
Divisién de Almacén y Suministro
I EMPACADOR X 15 Fijo 01/01/2024 19,000.00 3,420,000.00
" SECRETARIA X 1 Fijo 01/01/2024 36,000.00 432,000.00
| CONSERIE X 6 Fijo 01/01/2024 16,500.00 1,188,000.00
Seccion de Mayardomia
L SUPERVISOR DE MAYORDOMIA X 3 Fijo 01/01/2024 41,000.00 1,476,000.00
I MENSAJERO EXTERND X 2 Fije 01/01/2024 24,000.00 576,000.00
Seccian de Correspondencia
| MEMNSAJERD INTERNO X 1 Fijo 01/01/2024 24,000.00 288,000.00
v ANALISTA DE PRESUPUESTO X [} Temporal 01/01/2024 55,000.00 3,960,000.00
Departamento da Presupuesto
1] TECNICO DE CONTABILIDAD X 2 Temporal 01/01/2024 43,000.00 1,032,000.00
n TECNICO DE CONTABILIDAD X 3 Temperal 01f01/2024 43,000.00 1,548,000,00
w Departamento de Conta CONTADCR X ] Temporal 01/01/2024 55,000.00 5,940,000.00
] AUXILIAR ADMINISTRATIVO X 1 Fijo 01/01/2024 36,000.00 432,000.00
] Departamento de Fiscalizacién y Contrel AUXILIAR ADNINISTRATIVO s - A X 2 Fijo 01/01/2024 36,000.00 864,100.00
v Division de Control Financiera ANALISTA DE FISCALIZACION ¥ CONTROL : X 5 Temporal 01/01/2024 55,000.00 3,300,000.00
X
v n de Fiscalizacion de Transferenciaa CE. ANALISTA DE FISCALIZACION ¥ CONTROL | X 10 Temporal 01/01/2024 55,000.00 6,600,000.00
w ODONTOLOGO ESCOLAR 3 X 12 Fijo 01/01/2024 55,000.00 7,920,000.00
Divisién de Salud Bucal
1] TECNICO DE EQUIPOS DENTALES X 2 Temporal 01/01/2024 43,000.00 1,032,000.00

Pagina1de5




PLANIFICACION DE RECURS0S HUMANOS
CREACIGNES DE CARGOS 'Y VACANTES -

DATR/PRH- 002

A6 2004

INSTITUTO:NACIONAL DE BIENESTAR ESTURHANTIL (INARJE)

TECHICO AUTIOLOGO ‘Temporal OEf01/2024 43,000.00 1,032,090.00
Dlvisién de Salud Auditva - - — —
IV ’ o MEMICO ESCOLAR ® ] Fijo 01/71,/2024 55,000,00 1,580,000.00.
W ] MEENED ESCOLAR X 5 Fija ‘140172024 55,000.00- 3,300,600.00
Divislan de Epidemiclogia atnvestizacltn
kL AUXILEAR ADMINISTRATIVO X 1 Fije D1/01/2024 36,000,00- 432.:0.00
v OFTALMOLOGE (PEDIATRICO] X 2 Fifo- .61/01/2024 55,000.00 2,326.000.00
L] TECNITO GFTICO X 1. Tempéral ‘00142074 43,600.00 5i5,600.00
] Divislon de Salud Visual DFTAMETRA X & Temporal 01/01/2024 43,000.00 2,096,000.00
v MEEHEO-ESCOLAR X 1 Fifer 01/01/2024 55,000.00 §60,000.00
i DIGTADOR X 1 Fifa. D1f01/2024 36,000.00, 437,000.00
i SECRETARIA 2 Fijo -atfoLfzend 36,000.00 B64,000.00
W ) o FROMOTOR SOCTAL . X 4 Teraporal 01/01/2024 55,000.00 - 2,640,000.00
Departamenta de Servieibs Estudiantilas
It TECKICOS.DE SERVICIDS-SOCIALES Y ESTUEHANTILES X 3 Temporal 01/01/2024- 42,000.00- 1,548,000:00
! EMPACADOR A 7o Tempotal ‘Ba/01/2024 19,000:00. 7,9%0,000°00
1l ) B FECNICOS OF SERVICICS SOCIALES Y ESTUDRANTILES | x E] Temporal 010112024 - 53,000,00 1,548,000,00
Divisign de Apoyn Estudiantil

3 TECNICO DE CALIDAD'Y EMPAQUE TEXTIL X S Temporal 01/01/2024 43,000,00 1,548,000.00
i . . TECNICO.DE SERYICIOS SOCIALES ESTUDIANTILES . ® Z Teemporal o1/01/7024 - 43,000.00 1,082,000.00
Divisién de Participacion Sceial - -

Iy COORDINADOR DE PROGRAMA DE TURISMO Y CAMPAMENTO X i Ternperal o1jn1/2024 55,000,00 £60,000.00

ESTUDIANTIL : (G, 0,000.1
¥ Departamento de Nut ANALISTA DE NUTRICION ESCOLAR b 2 Temporal 01/0172024 55,000.00 1,320,000.00
Iy ) DIsEMADOR OF PRODUCTOS. 'S 1 Ternporal ‘o1/oa/2024 £3,000.00 60,100,00
- 16t der Didgartially e Praductas -
1] | AURILIAR ADMINISTRATIVG M. b Fijo 0140372024 36,000.00 432,000:00
i CODRDINADCR REGHONAL DE MUTRICKIN ¥ ALIMENTACION % 3 Temporal. .Dlfo1/3ie 65,000.00 4,680,000.00
W ) TECNICE BE ALIMENTACI O ESCOLAR X b2} Ternparal o1/01/2024 55,000.00° 15,840,000.09
Diviston de Evaluaclén Nutrictanal

i ’ ANTROFOMETRA * 5. Tamparal 01/01/2024 $5,000,00 2,300,000.00
v ANALISTA DE NUTRICION ESCOLAR % 4. Temporal “BL/v) 2024 55,000.00. 2,640,400.00
L] Oficina de Acteso a lainformatlion Pibllca TECMICE DE ACCESD A'LA INFORMACION . X & Tempora) 01012029 43,000.0¢- 1,032,000.00
W ECORDINADOR AGHMINISTRATIVEY X% 3 Ternporal o1/olfZo2a 72,500.00, B7D,000.00
1 SECRETARIA X 1 Fijo onja1/z024 36,0600,00 432,000.00
W Direcelén Surldlea PARALEGAL x 1. Temporal ‘DIj01/2074 4300000 516,600,060
] TECNICO DE-ARECHIVISTICA X 1 Temparal, Oifaifion 43,000.00 516.,000:00
W ABOGADD x 3. Temporal 01/01/3024 55,000.00 1,380,600.00

Figinaldes




mm.,...._w PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS' iy DATA/PRH- 002
SRR Coaniv 'CREACIONES DEGARGOS,Y VACANTES MR Sy A6 2020
! iNARLL
INSTITLITO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL {IMABIE]
i ABOGADT Temparal- at/nl/2024 55,003,00 3,300,000,00°
‘I Departamignta de Flaboraridn de Documentas Legales mbmbrmm_ﬁv Tamporal m/oifa024 43,000,860 3,096,00(.00

1l SECRETARIA Fifo .01,/01/2024 26,000:00 432,000,00
I} SECRETARIA 01/01/2024 36,000.00 432,800.00
v Drivlsidn de Litlglas ABOGADD Temporat 81/01/2024 55,000.00 2,640,000.00
1H PARALEGAL Temporat o1/01/2034" 43,000.08 1,548,500,60
" PUBLICISTA Termporal o1/01/2024 55,000.00 60,000.00

Depar .de Cornunicaciones — - - —
W ANALISTA DE MEDIOS DIGITALES. Ternporal o1/01f2024 . 55,000.00 &66,000,00°
1w Bivisitin de Relaciones Patiizas PERICITHSTA Temperal 01/03/2024 5500000 1,320,000, 00

il . AMIXILIAR DE EVENTDS YPROTOCOLO Fiiz 017012024 35,000.00 3,728,000.00

- Divisicn deEventos y Protocolp - — ot -

§ CANMARERG Fijo 01/0i7203 24,000.00 285,006.00
I Departaments.de Seguridad y Monitares TIC ADMIMISTRADOR DE SEGURIDAD TECNOLDGICA Temporal. o1fd1/Z024 55,000.00 660,000.00-
. Depsramento de Desarrollo o tmplementaclinde |\ yAlISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS Tariparal 61/01/2024 55,000.00 660,000.00
v ANALISTA DE CALIDAD EN-LAGESTION Tainporal 01/61/2024 £5,000.00 1,880,000.00
it Departamento do.Calidid en la Gestion ” TECNICO DE CALIDAD EN LA GESTIGH Temporal 01/61/2024 -43,000.60 516,000,00"
it AUKILIAR ADMINISTRATIVO .3? 0170172024 -36,000.00 -4322,000.00
i ANALISTA DE RECACIONES INTERMACIONALES Tempérdl 01/01/2024 58,000,008 1,320:000.00
v Bepartamento de Caoperacidn Internacional ANALISTA BE PAOYECTOS Temporal DH__,.DQMONL wm,.ﬂcabo £66,600.00°
It TECNICO DE COOPERACION INTERNACIONAL Temporal o0 262 43,000,00 515,000.00.
"~ Departamenta te Desarrolia Institucional AMALISTA DE DESARROLLE INSTITUCIONAT, Térhporal o1f01/2024 55,000.00 1,080,600.00
Y ANAUSTADEDATOS Temporal 01/61/2024 55,000.00 1,320:500,08
W Departamente de Eormulacion, Monitores  Evaluaerdn Hm..nz_no DE PLANIFICACION “ Termporal 01/0172024 43.000.00 516,000.08-
w de Planes, Programas.y Proyectos ANALISTA -BE PLANIEICACION Teinporal g1/01/2024 55,000.00 “BE0,000.00
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Filo 01/D1/2024 36,000.00 ‘432,000

Figlnadce 5




PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES

DATR/PRH- 002

AfGO 2024

UNIDAD ORGANIZACIONAL

INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE}

CREACION VACANTE

NOMERO  FORMA DE FECHA ESTIMADA DE SALARIO
DEPLAZAS COBERTURA INGRESO ESTIMADO

TOTAL SALARIO
ESTIMADO ANUAL

W M”ﬁbn_u.__vwb.“ﬂb DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION X 15 Temgporal 01/01/2024 55,000.00 5,500,000.00
v Hepastaments de selimlenin. &l Sehiclods SUPERVISOR DE DISTRITO X 16 Temporal 01/01/2024 55,000,00 10,560,000.00
Alimentacicn
v ENCARGADO DE REGIONAL BIENESTAR ESTUDIANTIL X a Temporal 01/01/2024 115,000.00 5,520,000.00
- 5 — TECNICO DE OPERACIONES DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION < z - e i TR
5 ESCOLAR
Total:| RD$4,016,000.00 »35.%3.8.8_

#

% -/ S
d\m wf;_{,_,_ q,_nw._ﬁ_ ¢

Elaborado por:
Isy Tatis
Asistente de la Direccidn de Recursos Humanos

— "

/

_._ [}
__ ) -
Lo F.rw.w ™ \ Y/ .m/ ol
Revisado por: & )
Corlos Lozzaro
Encargade Depar de Recl:

¥ Seleccidn de Personal
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS A Ll e
(B21CA DOMIRICANA PLAN ANUAL DE CAPACITACION REFUBLICA DOMINICANA ARG 33A
ADMINISTRAUION PUBLICA Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil e

NUMERO DE

TIPO DE CAPACITACION UNIDAD ORGANIZACI
(c} CIONAL REQUIRIENTE PARTICIPANTES COSTO UNITARIO ESTIMADO  COSTO TOTAL ESTIMADO

» Direccion de RRHH.

*Direccioén Financiera.
sDepartamento de Comunicaciones.
*Direccién Ejecutiva.

eDireccion de Nutricidn.

Maestrias / Licenciaturas sDireccion de Gestion Alimentaria. 10 RDS300,000.00 RDS$3,000,000.00
=Direccion de Planificacion.

= Direccién Juridica.

eDireccion de Tecnologia de la comunicacion y
Comunicacion.

*Direccion de Salud y Servicios Sociales.

Induccion a la Administracién

Pablica. =INABIE 300 RD$500.00 RDS$150,000.00

Etica y Transparencia *INABIE 400 RDS$500.00 RD$200,000.00

s Oficina de Libre Acceso a la Informacion/

Atencion al Ciudadano i i 150 RDS$500.00 RDS$75,000.00
Recepcion de Contabilidad/ Atencién al Usuario ¥ 3
Ley 41-08 «|NABIE 500 RDS$500.00 RDS$250,000.00
Sistema de Carrera
L : *|NABIE 500 RDS$500.00 RD$250,000.00

Administrativa
Regimen Etico y Disciplinario |<INABIE 500 RDS$500.00 RD$250,000.00
Diplomado Seguridad y Salud .

R 8 ¥ *INABIE (Comité y Brigadistas) 50 RD$30,000.00 RD$1,500,000.00

Ocupacional
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= Direccidn de RRHH.

Planificacién Estrategica en la- |*Direccién. de Tecnologia de la Informacion y
Administracion Publica. Comunicacién.,

«Direccion de Planpificacion y Desarrollo.

30 RD$5,000.00

RD$150,000.00

. Oﬂwmnnmoz..n_m..Em:ﬁn.mnaj y Desarrolio:

. » Departamento de Desarrollo Institucional, ] N
Dipiomados * Departamento Gestion de Calidad. 20 RD525,000.00
» Direccidn de RRHH .

RDSS00,000.00

* Direccidn Financiera.

* Direccidnde Nutricidn.,. .
Excel: Basico/ Avanzado = Direccidn de Servicio Social. 43 RD$S,000.00
= Direccion de Planificacidn 'y Desarrallo.
+ Direccion de-RRHH.

*» Direccion Administativa.

RD$215,000.00

Fortalecimiento Institucional  |= INABIE 1000 RD$3,000.00

RDS$3,000,000.00

Direccidn de Nutricion,

= Direccién de Planificacion y Desarroflo.
« Direccidn de ARHH..
= Depaitamento de Compra y Contrataciones.

Trabzjoen Equipo’ . 50 RB54,000.00 RDS200,000.00
& quip = Direccion de Gestidn Alimentaria.
* Direccion Financiera.
» Direccion de Nutricién.
Ortografia y Redaccidn = Direccion dg Servicio Social. 24, RD$5,000.00 RD$120,000.00
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Redaccion de-Informes

» Direccion Financiero:

= Direccion de Nutrician.

Mejora de Procesos

» Direccion de RRHH

- * Direccign de Servicio Social 24 RDS5,000.00 RD$120;000.00
Téchicos. » Direccién de Planificacién y Desarrollo. .
» Direccién.de RRHH
« Departamento de Compra y Contrataciones.-
Cursc Manejo Higienico.de fos | . : : . e I
b nejo Hligienie.de 108 | o reccian de Gestion Alimentaria 20 RDS$5,000.00 RD$100,000.00
Alimentos
* Dirdccion de RRHH
Congreso Local « Départamiento de Salud Bucal 8 RD$30,000.00 RDS$240,000.00
* Departarhento:PPP
Congreso Internacional " Direccionde RRRH 8 RD$60,000.00 RD$480,000.00
» Departamenito de Cooperacion Internacional
«Dirgecion de RRHH
Técriicas de Archivo Departamento de Compras y Contrataciones 20 RD$S,000.00 RD$100,000.00
* Seccidn de Archivo Céntral.
« Sececién de Correspondencia.
= Direccidn de Planificacidn y Desarrollo. 20 RDS$5,000.00 RDS100,000.00
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eDireccidn de Planificacién y Desarrollo.
= Departamento de Desarrollo Institucional
= Departamento de Gestion a la Calidad

Cursos Varios = Departamento de Fiscalizacion y Control. 200 RDS5,000.00 RDS1,000,000.00
s Direccion de Nutricidn.
s Direccion de RRHH
= Direccidn de Servicio Social.

Total: 3,877 RD$495,000.00 mUmu_.Nbo_c.ooo.oa_
g
A — “\ ; .%. &
/7 /- {(ldctode
‘Revisado y Aprobado por:

Elaborado por:
Licda. Gennis Abreu
/ Encargoda de la Division de Capacitacién y Desarrollo

Licda, Anny Casado
Directora de la Direccién de Recursos Humanos
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NOMBRE DE CUENTA

SUELDOS FIIOS

TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES

RD$32,300,000.00

TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO

RD$387,600,000.00

SUELDO PERSONAL EN TRAMITE DE PENSION RDS$600,000.00 RDS7,200,000.00
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO RDS$300,000.00 RDS$3,600,000.00
SUELDOS PERSONAL TEMPORAL RDS$30,000,000.00 RDS$360,000,000.00
SUELDOS PERSONAL DE CARACTER EVENTUAL RDS$200,000.00 RDS2,400,000.00
SUELDO A PERSONAL FIJO ADM. INTERINATO RDS$600,000.00 RD$7,200,000.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD RD$1,200,000.00 RDS$14,400,000.00
INDEMNIZACIONES RDS$3,500,000.00 RDS$42,000,000.00
SALARIO DE NAVIDAD - RDS$64,000,000.00
BONO POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL - RDS$40,000,000.00
BONO POR CUMPLIMIENTO DE INDICADORES (SISMAP) - RDS$45,000,000.00
OTROS BENEFICIOS RDS$1,090,909.09 RDS$12,000,000.00
TOTAL GENERAL RDS$69,790,909.09

___RD$985,400,000.00

—ITa e D

Eloborado por:
Licda. Teofila Encarnacion
Encargada del Departamento de Registro, Control y Nomina

wA ado por:
am.cwbx. “asado

Tireccion de Recursos
Humanos




