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‘Datos generales de la institucion.

e Jardin Boténica : , . :
Institucion: i Dependencia:. Sector:
Nacional h
e - ' 1. Servidores de carrera y cargos concursables e
: Cantidad de Servidores : Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
Total de servidores, ; ; s Servidores 3 = : -
LR Funcionarios Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
segiin némina al “ R Grupo
de libre de confianza Simplificado ; Grupo Grupo Grupo especial
27/07/2023 i : Ocupacional 2 ! ! :
nombramiento (incl. G. O. 1) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
263 3 3 148 51 29 8 21 N/A
Identificar en la
némina las plazas Total de plazas
ocupadas por
as po
ocur:v por | 5 5 11 servidores de
servidores de arrera (1-2-34-5)
carrera en los 22
grupos 1-2-3,4y5.
Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
Bropes 3, 4 73, 24 3 10 ocupadas por servidores que
no son carrera. (3-4-5)
37
Cantidad de
Cantidad de servidores | servidores de Total, historico de | Total de ok i 3 ; .
d carrera 1 i X otal de servidores incorporados a
; e carrera : ncorporados servidores de Totsl de setvidaves de - : P
incorporados por incorporados por concurso y por | carrera c | ; b Banelicscidon a fs ek carrera administrativa por concursos
MRl i tiacia por concurso  pvahuaciéninterma | activos en la arrera Inactivos en la Institucién a la fecha. durante ol fnearvii e b
hasta enero 2016 hasta la fecha  Pn la institucion institucion.
39 9 48 22 26 2
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Observaciones:

= v C’ifgos o : i Incqrporado ] M - No incorporado
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras X

Observaciones:

“Cantidad de

Sl bovildsd delos seryidores de carrera

Mot s toalliadas Cantidad de Cantidad de Movim'ieneos’ i : : 5
ey ~ vl 3 Movimientos a la fecha :  realizados por la institucién| Cantidad de Movimientos a la
Movimientos | por lainstituciénala Movimientos 0 AL & SR RS R
S S aprobados por el 5 - a la fecha (intervalo de un | fecha ,aprobados por el MAP.
3 | fecha (intervalo de un : : ~ R T Bl e
3 ; MAP. s afo). SR U
| afio). !
Traslado 3 3 Licencia para estudios 0 0
Comisién de servicio 0 0 Renuncia 3 0
Ascenso 0 0 Destitucion 0 0
Promocion 0 0 Jubilacién / Pension 0 0
Suplencia 1 I Interinato 0 0
Licencia (cargo libre
nombramiento o 0 0 Otros movimientos
confianza)
Observaciones:

"IV<Socializacion de'la’Ley Nor 4 1-08"de Funcion Pablica™
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Puablica
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Cantidad de servidores
del grupo ocupacional
: Y deidirecigny Nombre del facilitador del MAP que :
Total, de servidores que pertenecen al grupo supervision, que R e e D Modalidad
ocupacional V, en el organo o ente participo en la charla P
de la Ley de Funcion
Pdblica (intervalo de
un afio).
24 o Licdo. Gerson Rosa 15/06/2023 Virtual
Observaciones:
' Elaborado por: Validado por:
Nombre =z Ana Bautista Nombre: csleYad Mowe
FitiR ng. (- —%ﬁ«wfzsé'/ Hiva Juolgols 9 e
Cargo Técnico de Recursos Humanos Cargo Analista :MAP
Fecha 20/07/2023 S ANICG Fecha /823 )
e Aprobado por: ISl Y / /Aprobado por: /
Nombre _| Lecdd. Iyma Pei Rilb%\ = Nombre: i g /f /
Firma . \ 1y Firma
Cargo Director (a) / En¢argado (a) de Reéursos_Humanqs aene Cargo ~ Director (a) de Slstem# de Carrera —~MAP
Fecha T Fecha ] //@ /fw >
Observaciones:
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