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RH/304/23
Al : Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica
Su Despacho.-
Atencién g Licda. Guadalupe Sosa Veras
Directora de Gestion del Cambio.-
Asunto : Remisién Plan de Accion “Encuesta del Clima
Organizacional”.-
Anexo : Lo citado en el asunto.-
1. Cortésmente, luego de un afectuoso saludo, por medio de la

presente nos dirigimos a usted, en ocasion de remitirle el Plan de Accion de la
“Encuesta del Clima Organizacional del afio 2023”, concerniente a esta Junta de
Aviacion Civil.

Con sentimientos de alta consideracion y estima, se despide,

Atentamente.
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’ Actividad:
REGISTRO DE PLAN DE ACCION =
N ae €<
OBJETIVO Plan PERIODO DE EJECUCION
de Accién de
= i AREA DE MEJORA PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES ESTATUS META RESPONSABLE OBSERVACIONES
mejora clima org- FECHA DE | FECHA DE
2023-2025 INICIO TERMINO
Realizar benchmarking
con diferentes
o Informe de benchmarking con |Realizar benchmarking para adquirir
. instituciones del sector :
Equidad y Género aerorniistico conal aportes al proceso de buenas practicas para la obtencién 09/08/2023 | 09/08/2024 No empezado 95% RRHH
L . |obtencion de sello institucional. |del sello de Igualdad de Género.
proposito de adquirir
buenas pricticas.
Impl 5 =
Tpememeon Y Cumplimiento de Plan de e dedémcrin
foralecimiento de ls Prospuiestas recibidas enla _[Capacitacion 02/01/2023 | 31/12/2024 Empezado 90% P e de necesidades de
quejas y sugerencias . ’ WAIREIR o capacitacion 2024
Mejora y Cambio encuesta del clima RRHH, Financiero y
capwuradas en la encuesta
dat ( organizacional Administrativo
BRI e Crear espacio fisico para lactancia. 02/01/2024 | 01/08/2024 No empezado 100%
2023.
Realizar promocion para Promocion (Cambio de cargo en
los empleados en Empleados que concluyan su | 350 que aplique).
Fortalecer ¢l Salario desarrollo al concluir su nivel acadenmico 01/11/2023 | 31/03/2025 Empezado 90% Rl te RN
ambiente laboral de ) —— RRHH
nivel acadenmico (Universitario).
acuerdo con los Reajuste salarial (Escala Salarial).
(Universitario).
resultados de la
encuesta de clima Traslado de oficinas de la Junta de
realizada, acorde Aviacion Civil a una nueva
con las politicas de Se reubicard las oficinas ) . instalacion.
igesuén e dh deerabiago v 56 Espacios fisicos para mejorar Presidencia de la JAC,
orgaizacién. R — condiciones laborables de los |Compra de Equipos Tegnologicos. 02/01/2024 | 31/03/2025 En proceso 100% RRHH, Administrativo,
empleados. Financiero y DTI.
espacios fisicos de la JAC. Espacios mas confortables en miras a
Cantidad de Trabiojo mejorar fa condicion laboral de
nuestros empleados.
Gestionar herramienta
con el objetivo de
simplificar el trabajo de Implementar programas .
b coliBorddiresen sis e Trabajos automatizados. 02/0272024 | 31/03/2025 No empezado 100% DTl
funciones de algunas
areas
Realizar una excursion por las
Realizar actividad para la instalaciones del ASCA, nifios en 30/06/2024 | 30/09/2024
Pa 5 ijos de | =
Balance trabajo Familia integracién familiar "“C'PT::n dz hlllcjsAg 05 ledad de 8/13 aiios. No Empezado 100%
; empleados de fa
Empleados/Familia Integracion en un dia familiar (padres
” :fzes) ¢ 30/112023 | 3071172023
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