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Criterios No. Subcriterio No. Area de Mejora Objetivo Accién de Mejora Tareas 0 Indicador nsa
Inicio necesarios seguimiento
6) Aplica una politica de género como apoyo a la gestion eficaz
de los recursos humanos de I organizacién, por ejemplo,
® por ejemel Creacidn de Ia unidad de género y el comité de transversalizacién
mediante el establecimiento de una unidad de género, datos o
Eficientizar los recursos dela | de género. Crears, fomentara y cjecutard acciones encaminadas a
Subcriterio 3.1, Gestionar y mejorar| estadisticas desagregados por sexo, en cuanto a: la Establecer una unidad de género, Acta de comité creado
. . : o organizacién a través del Ia igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, Humanos/ y Recursos Humanos/
1 CRITERIO 3: PERSONAS | los recursos h de acuerd los empleados, dell para dar Tas pol " ‘ may-24 ago-24 ! Contratacién del analista de
. uerd " cion de | conocimiento de las necesidades | propiciando la no discriminacién y equidad entre los géneros, la Financieros 6
cont dell de hombres y mujeres, niveles | transversales en el marco de la END. | ¢ " 1a unidad de género
‘ diferenciadas de hombre y mujeres. | toma de decisiones, asi como acciones que garantizan el pleno
educativos, participacién en programas de formacin y/o
N N ejercicio de los derechos entre mujeres y hombres.
actividades institucionales, rangos salariales, niveles de
satisfaccién, otros.
Implementacién de la Politica Medio Ambiental.
CRITERIO 6: RESULTADOS Suberiteio 6.1, Mediciones de la_ | (PO" €/emPlo percepcian o retroalimentacion de informacin | Concientizar ala poblacién del ITLA Establecer mecanismos para dar Debe actuar siempre segn Ias leyes y normas de a gestion . Humanos/ -
2 ORIENTADOS A LOS r n tos la sobre by ) al manejo de desechos ambiental. Minimizar en lo posible el impacto ambiental. feb-24 jul-24 Financieros Informe de Ejecucion Servicios Generales
CIUDADANOS/CLIENTES. percepcion. iento de los protocolos y manejo de desechos de desechos Minimizar en lo posible los residuos generados. Abogar por la fero:
contaminantes, otros). reutilizacion y el reciclaje
Implementar las mejores practicas de
adaquisiciones que le Implementacién de la Politica Nacional de Compras Verdes.
2a i6n de la i i la | permitan obtener bienes, obrasy | Establecer mecanismos establecer | Introducir y afrianzar conceptos de responsabilidad ambiental en Relacién de procesos de
3 | CRITERIOS:RESULTADOS DE | - Subcriterio 8.1. M sociedad local /global y con relacién a la sostenibilidad; por | servicios que generen un menor | buenas practi iondel| las publicas. Fomentar en los proveedores y las eneza por20 Humanos/ zado bajo la
RESPONSABILIDAD SOCIAL. percepcién ejemplo, con la compra de productos de comercio justo, |  impacto negativo sobre el medio medio ambi iante a las doras del Estado la Prever P Financieros | politica nacional de compras
productos reutilizables, productos de energia renovable, etc.). | ambiente, a la vez que, se garantizan compras verdes. un sistema de seguimiento para evaluar su eficiencia, a ravés de verdes
oportunidades para favorecer Ia integracion de plataformas y herramientas existentes o nuevas.
aspectos sociales y econémicos.
Autodiagnéstico Huella de carbono, plan de accin para la
de la medicién de la social (por reduccién de emisiones, implementacién de procesos de
jemplo, informe de sostenibilidad/procura del medio | Concientizar afa poblacien del ITLA | (oo | compras sostenibles. Su calculo permite reduci u optimizar el Informe de huella de
s | CRITERIOS:RESULTADOSDE | Subriterio .2. Mediciones del |~ ambiente, reduccion del consumo energético, consumo de | - sobre buenas pricticas sobreuso | 2200 5C0ns S0een 4 consumo de energia y cambiar sus habitos personales de nor20 I Humanos/ carbono Servicios Generales /
1AL imi izaci kilovatios por dia, politica de residuos y de reciclaje eficiente de energia eléctrica y el B e consumo, y asi minimizar su impacto en el planeta. Se debe realiza P & Financieros Plan de mejora parala | Vicerrectoria Administrativa
ibucié ial i p reciclaje de los residuos sélidos. : ste calculo con el objetivo de identificar y disminuir los niveles reduccién de emisiones
1a misién de la institucién). de contaminacién de los diferentes procesos
duct los empleados en t bient
Subcriterio 9.1. Resultados Establecer el nivel de avance de los Matrlz de allanzas y convenios, realizacion de reuniones Minutas de reuniones de
CRITERIO 9: RESULTADOS CLAVE| - ) limi convenios | Medir los resultados de los acuerdos . semestral donde se verifique el status de los acuerdos, contratos, -
6 externos: servicios o productos y - y contratos, acuerdos, Alianzas y y erdos, Apr-24 ago-24 Humanos Legal /C
DE RENDIMIENTO ’ entre las autoridades y la organizacién. firmados. ¢ alianzas y convenios, con responsables de la ejecusion de los
valor piblico. Convenios. ° Matriz de avance
mismos y la retroalimentando a la Alta direccion.
) Efcacia de las al ) Matriz de alianzas y convenios, realizacién de reuniones
CRITERIO 9: RESULTADOS CLAVE|  Subcriterio 9.2, Resultados "emP 0 8 . Medir los resultados de | dos | Lograr i delos trales donde se verifique el status de los acuerdos, Informe de avance N
7 e de d convenios y ividad . 5 Apr-24 ago-24 Humanos Legal /Comité de convenios.
DE RENDIMIENTO internos: nivel de eficiencia. nerdos d " firmados. acuerdos firmados. contratos, alianzas y convenios, con responsables de a ejecusion semestral
conjuntas, incluyendo las colaboraciones internas). :
de los mismos y Ia retroalimentando a la Alta direccién.




