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traspaso de contenido a los compafieros. institucion para el desarrollo del d FI) DGAPP p Eficacia de las Capacitaciones. financiero Humanos
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Definir ializar e implementar el 1. Documentar el Procedimiento de Seguridad de la
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“Outcomes” (el impacto en la sociedad y los Registrar y gestionar los proyectos|Firma de contratos de proyectos| 1. Firma de contratos adjudicados bajo la modalidad APP Tecnélogicos, Contratos
7 8 9.1 beneficiarios directos de los servicios y productos de alianzas publico privadas que bziuo la modalidad de Alianzas|2. Regls.tr(.; de PFOYEICYOS Afljudlcados 1-May-24 31-Jul-24 humano y adjudicados Areas Misionales
ofrecidos). hayan sido adjudicados. Publico Privadas 3. Seguimiento de Ejecucion de Contratos financiero
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