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Direccion de Prensa
del Presidente

Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera

ia : néstco d I stién dliema de Cara _

Ministerio
Administrativo
de la Presidencia

1. Servidores de carrera y cargos concursables

Presidencia

Servidores identificados en nmia n los G.O. 3,4 yS

Total de servidores, Santaa ge el Servidores Servidor Servidores de Carrera
suitin ot o Funcionarios | Funcionarios Estatuto Grve Seridore G & Chipo Servidores L
28/07/2023 de libre de confianza Simplificado R B & e 3P° 25 Grupo pec
i nombramiento (incl. G. O. 3) i g onuail)ic' Ocupacional 5
17 3 2 54 8 19 20 I N/A
Identificar en la
némina las plazas Total de plazas
ccups or : . . |2erE
servidores de carrera (1-2-34-5)
carrera en los el
grupos 1-2- 3,4y 5.
Total, de plazas

Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
ke 17 19 T i L

que no son carrera. (3-4-5)

Cantidad de

Cantidad de servidores | servidores de otal, histérico de | Total de
de carrera carrera orpo servidores de > Total. de servidores incorporados a
) : HEC R Total, de servidores de g X P
incorporados por incorporados r concurso y por | carrera Calision Tdetivor v ta Tnstioncitn a b foch carrera administrativa por concursos
evaluacion interna PR SR uacién intema | activos en la S S s s durante el intervalo de un afio.
hasta enero 2016 hasta la fecha la institucién institucion.

3 0 0 3 0 0
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Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Observaciones:

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

Observaciones:

1L, Movili
idad de

Traslado - Licencia para estudios

Comisién de

i - Renuncia
servicio
Ascenso - Destitucién
Promocién - Jubilacién / Pension
Suplencia - Interinato
Licencia (cargo libre
nombramiento o _ Otros movimientos -

confianza)

Observaciones:
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Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera

Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Pablica

Total, de servidores que pertenecen al grupo
ocupacional V, en el érgano o ente

Cantidad de
servidores del grupo
ocupacional V, de
direccion y
supervision, que
participé en la charla
de la Ley de Funcion
Publica (intervalo de
un aiio).

Nombre del facilitador del MAP que
imparti6 la Charla

Modalidad
Fecha de realizacion

10

03-08-2023 Virtual

Observaciones:

; , Validado por:
Nombre ) Amarilys Mejia Nombre: Aida German
Firma b , Firma e Y ornnngin 1L
Cargo Analista de Recdrsos Hurnbnos Cargo " Analista -MAP
Fecha 7-08-2023 Fecha 7-08-2023
i Aprobado por: Aprobado por: )
Nombre Rayana Rodrigug/ Nombre: //Sandra Gergnirio—
Firma I AT 7L Firma oA Lo e
Cargo Director (a)TEnca(g%do (a) de Recursos Humanos Cargo ~ Director (a) de Sistema;/ de Carrera -MAP
Fecha ' 7-08-2023 Fecha 7-08-2023
Observaciones:

Direccién de Sistemas de Carrera
Versién 29, junio 2022




