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Fecha Elaboración: 1/5/2023

Fecha Revisión: 30/9/2023

PERiono nE EJECUCIÓN
MEDIO DE RESPONSABLE-

. TIV ANO OBJE O ACTIVIDADES
VERIFICACION ALC NCE

FECHA DE FECHA DE
ESTATUS

INVOLUCRADOS
OBSERVACIONES

INICIO TERMINO

1
Evaluación sísmica y vulnerabilidad de la Identificar el estado en que se encuentra Reporte del estudio de

SIMV o] ¡07/2023 30/07/2023
ONESVlE/Encargado

infraestructura la infraestrutura de la SIMV evaluación Departamento Administrativo

Realizar charlas sobre prevención de

2
Crear conciencia de los chequeos enfermedades y campañas infonnativas Listado-de Participantes-

Todo del persona] SIMV 15/03/2023 30/1 I /2023 RRHH/Salud Pública/ARS
preventivos. sobre ventajas y beneficios de acciones de Invitación-Fotos

promoción de la salud.

Implementar entre los colaboradores acciones Realizar campañas infonnativas sobre

3 q” fa"°'°m“ ¡a °°“°i,e‘3“"’°“’“.d° "m f°°ha5 °°“"‘°'"°'a“V.“5 '°"’°i.""""““°’ a Correos electrónicos e intranet Todo el personal 03/01/2023 30/1 1/2023 RRHH / salud Publiea/
cultura sustentada en habitos de vida temas de salud y hábitos de vida

saludable saludable.

Mantener actualizada las consultas en temas Reuniones mensuales y extraordinarias
Ac@ de Minutas d? Reumones’

Comité Mixto de Comite' Mixto de Seguridad y
4

.
listado de presencia agenda,

.
01/02/2023 15/12/2023

de seguridad y salud ocupacional del Comité Mixto de Seguridad y Salud
convocatorias

Segundad y Salud Salud

P'°"‘°V°' ¡a i"f°"’.“‘°“?" y f°”“a°i°" de l°5
Charla varias en rernas de emcrgencia Invitación, foros, listados Todo el personal 0|/06/2023 30/1 1/2023

colaboradores y bngadistas en temas

relacionados a seguridad industrial y salud,
_ _5

tales Como manejos de extintores, n-esgos y
Capacitar a los miembros del CSSI y a Listado de pam.cipameS_ Miembros CMSST y

RRHH/Cue?->0 de Bomberos/COE

mms ¡ómcos relacionados a temas de :,o:oI:1r1og‘2;:1slt:isn:1rf)lSr;:r(1iel_::Sdeextintores
InVimi6n_F0toS B?gadistas

01/06/2023 30/ l 1/2023

seguridad y salud ocupacional. ^

Examen médicos Prueba Pre-Empleo Pe'5°::r‘:::”°V° 03/01/2023 30/11/2023 RRHH

Jornadas de analisis olinieos C°"°°s °l°°'“7(’."i°°S’ “m” de
Todo el personal o 1/03/2023 31/03/2023 RRH]-I

participantes

Implementar actividades que garanticen la
Peåseosrlålllâogecãåìïieïnes

vigilancia de la salud y ambientes de trabajo
. .

'

6 saludable asi oonro las inrerveneiones de Jornada de vaeunaeion influenza Listado de vaeunados °°“d'°'°"°5 '°.""'°5'
15/1 1/2023 15/12/2023 RRHH

promoción y prevención de las enfermedades
asma, alergias.

los accidentes laborales
Embarazadas y mayores

y ` de 65 años.

Jornada de Sonomamogratìas y prostata
gsm"pañannvitación/Fotos/Lístad

Todo el personal 01/10/2023 31/10/2023 RRHH



Jomada Salud Visual E“‘“pa“a”“Vi‘“°“’“’F°‘°5’Li““d Todo el personal 01/06/2023 30/08/2023 RRHH

lncluir en la inducción al personal de nuevo
ii Aiiiiiaiiw ei ic inducción para iiiciiiii

i
ingreso la política de Seguridad y Salud en el

ia poiiiica de Segiiiiiiaii y Saiiiiii eii ei
Politica revisada y a robada-

! 7
_

Trabajo. p Todo el personal 01/06/2023 30/06/2023 RRHH y P&D
Trabajo, mostrar las rutas de escape y puntos

. . _ , _
Correos

_
2. Aprobación nueva edición politica

de encuentros ante evacuaciones.
3 Compartir con todo el personal

RESPONSABLE: APROBADO POR:

UDIA DILLA
.

v 'ESIDENTE coMrrE
DIRECTORA DE RECURSOS ~ ixro DE SEGURIDAD Y

HUMANOS SALUD EN EL TRABAJO




