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Distinguida Sefiora Sallent:

Despues de saludarle cortésmente, por medio de la presente damos respuesta a la comunicacién
NUm. DGBA Of. No. 0367-2023, de fecha 23 de mayo del presente afio, en la que solicita la revisién
y validacion a la propuesta de escala salarial, la cual fue revisada y validada por la Ministra de Cultura,

la Sra, Milagros German, opinién emitida por la misma en la comunicacién Nam. MINC/d/190/23,
de fecha 12/05/2023.

Luego de realizar el andlisis y revision a las informaciones suministradas y tomando en cuenta los
niveles aprobados en la escala salarial vigente para el Ministerio de Cultura, procedimos a realizar
algunos ajustes, con la finalidad de que este alin més apegada a las normativas vigentes, procurando
la equidad salarial conforme al nivel jerarquico que tiene ese arganismo, actualmente una Direccién
General que depende de dicho Ministerio. Es relevante indicar que, el personal que actualmente
tiene salarios que exceden los niveles propuestos para cada grupo ocupacional, una vez aceptado,
los mismos serdn congelados. '

En ese sentido la institucién tiene un plazo de un (1) mes para evaluar si estan de acuerdo o no con
esta segunda propuesta e informar a este Ministerio, si deciden no acogerfa deben remitir sus
observaciones para fines de revision y consenso. Finalizado el plazo indicado, si la institucién no ha
remitido ninguna respuesta a este organismo, la propuesta se asumira como buena y vélida para |a
institucion solicitante. ,
Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con el
fortalecimiento institucional, la profesionalizacion de la funcién publica y la calidad de los servicios,
le saluda-con alta consideracion y estima, se despide,

Atentamente,
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Mlnlqtro de Administracion PuB‘i’i“ca

- DCL/JP/DATR/FB/pr. '

Anexo: Propuesta de escala salarial.

' - Avenida27 de Fébrero 419 EIMillonil Santo Domingo Repiiblica Dominicana
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