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stico de la Gestion del Sistema de Carrera

SN Superintendencia de s :
Institucion: Saliid'y Rissgos Laborales Dependencia: CNSS Sector: Salud
. Servidores de carreray cargos concursables

Toml.’denso’eﬂfldO;'les. Cantidad de S i Servidores identificados en némina en los G..O. 3,4y5

i ik Funcionarios | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidorss dh Caras

13 de junio 2023 3 S Grupo especial
de libre de confianza Simplificado : Grupo Grupo Grupo heg
; s Ocupacional 2 ! k
nombramiento (incl. G. ©. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
354 1 5 161 53 69 124 68 N/A
ld'em.:rﬁcar enla Toisd deties
noémina las plazas ocupadas por
ocupadas por servidores de
1A :
servidores de A ; e s ' e I carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los 2
grupos 1-2- 3,4y 5.
Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
grupos 3,4y 5, 68 120 67 ot Bt e
que no son carrera. (3-4-5)
255

Cantidad de servidores
de carrera
incorporados por
evaluacion interna
hasta enero 2016

Cantidad de
servidores de
carrera
incorporados
por concurso
hasta la fecha

Total, histérico de
Incorporados

por concurso y por
evaluacion interna
en la institucion

Toual de
servidores de
carrera
activos en la
institucién.

Total, de servidores de

Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha.

Total de servidores incorporados a

carrera administratj
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Observaciones: N/A

Il. Incorporacién de cargos clave

Incorporado No incorporado
Cargos rpo po
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras X

Observaciones: La directora de RRHH se encuentra en comisién de servicio, segin comunicacién DRH-530-2022 de fecha 20 de diciembre 2022, emitida por el MAP

H1. Movilidad

de los servidores de carrera

Cantidad de Movimientos Cantidad de | Cantidad de Movimientos Cantidadt ds Movtlentor o
SR e realizados por la institucién | Movimientos a la Movhabinto realizados por la institucié S .
alafecha (intervalo deun | fecha aprobados ok ala fecha (intervalo de un | Apabacosperel
MAP,
| afio). por el MAP. afio).
1 Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
o I I Renuncia 0 0
servicio
Ascenso 0 0 Destitucién | 0
Promocion 0 0 Jubilacién / Pensién 0 0
Suplencia 0 0 Interinato 0 0
Licencia (cargo libre
nombramiento o 0 0 Otros movimientos 0
confianza)

Observaciones: M|~
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Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera
V. Socializacion de la Ley No. 41-08 de Funcién Piblica

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funci6n Piblica

Cantidad de
servidores del
grupo ocupacional
2 Vi de d.if:e'ccién y Nombre del facilitador del MAP que <
Total, c?e servidores q'ue pertenecen al grupo supervision, que impartd s Chiarla B it Modalidad
ocupacional V, en el 6rgano o ente. participé en la
charla de la Ley de
Funcién Pablica
(intervalo de un
afio).
68 0 Licda. Abril Arias 23/02/2023 Virtual
Observaciones: N/A
i \ Elaborado por: .  Validado por:
Nombre Herminia thgrq{cla Agustm Romero Nombre: _..— Eridania Yudelkis Bidé Fernindez
Firma in- - Firma MA‘
Cargo Analist? de Capacitacién Cargo i Analista -MAP
Fecha /4 de Junio 2023 Fecha | //9/2023
; Aprobadopor: — Aprobado por:
Nombre _Eyelyn Raquel Romin Morales Nombre: e A
Firma £ 7 2 5 — Firma /, & -
Cargo Directdr (a) / Encargado (2] de Recursos Humanos Cargo Diréctor (a) de Si as de Carrera —MA
Fecha Fecha

Observasiones: N/A
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