DATR/PRH- 001

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANOD_2024 .
REPUBLICA DONINICANA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION PUBLICA INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
_ L . TOTAL.
GRUPO AREA CARGO _ ._._10_ _U..m__ .zcz_m_x_o. _m>__.v_w__o SALARIOS
OCUP. S PROVISION | DE PLAZAS |PORCARGO| =~ _

| | _ | cANT. PLAZAS
_ OFICINA REGIONAL CENTRAL CONSERJE FljO [ 15,000.00 5,000.00
l OFICINA REGIONAL EL VALLE CONSERE FIO t 15,000.00 15,600,00
I OFICINA REGIONAL ENRIQUILLO CONSERJE Ajo [ 15,000.00 15,000.00
i OFICINA REGIONAL ESTE ‘CONSERJE FJO _ 15,000.00 15,000.00
] OFICINA REGIONAL NORCENTRAL CONSERJE IO _ 15,000.00 15,080.00
! OFICINA REGIONAL NORDESTE CONSERJE o 2 15,000.00 30,000.00
1 OFICINA REGIONAL NOROESTE CONSERJE FIIO | 15,000.00 15,000.00
_ OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO ‘CONSERJE FIJO | 15,000.00 15,000.00
_ OFICINA REGIONAL VALDESIA CONSERJE FIJO _ 15,000.00 15,000.00
_ SECCION DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE Ao 9 15,000.00 [35,000.00
_ OFICINA REGIONAL CENTRAL CHOFER | FIIO _ 19,250.00 19,250.00
_ 'OFICINA REGIONAL EL VALLE CHOFER FIIO } 19,250,00 19,250,600
_ OFICINA REGIONAL ENRIQUILLO CHOFER FIjO 1 19,250,00 19,250.00
_ OFICINA REGIONAL ESTE CHOFER FljO I 19,250.00 19,250.00
t OFICINA REGIONAL NORCENTRAL CHOFER . FIjO l 19,250.00 19,250.00
1 OFICINA REGIONAL NORDESTE CHOFER FIjO I 19,250.00 19,250,00
f OFICINA REGIONAL NOROESTE CHOFER FIIO I 19,250.00 19,250.00
; OFICINA REGIONAL VALDESIA CHOFER | Fjo I 19,250.00 19,250.00
! OFICINA REGIONAL VALDESIA CHOFER FIjO } 19,250.00 19,250.00-

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y _
I _ . MENSAJERO EXTERNO FIjO f 20,900.00 20,900.00
FINANCIERO

I OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO. CHOFER FJO _ 22,000.00 22,000.00
I SECCION DE SERVICIOS GENERALES MENSAJERO Fijo _ 22,356.86 22,356.86-
I SECCION DESERVICIOS GENERALES CHOFER FIJO 2 24,150.00 48,300.00
] SECCION DE ALMACEN Y -SUMINISTRO AUXILIAR ALMACEN Fjo 2 18,150.00 36,300.00
1 DEPARTAMENTO ADMINISTRATVO Y RECEPCIONISTA FIiO ] 20,000.00 20,000.00

FINANCIERO




DATR/PRH- 001

L) PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
RERODE S (AN, SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION PUBLICA INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
'GRUPO TIPO DE NUMERO SALARIO TOTAL
OCUP AREA CARGO PROVISION. | DE PLAZ _>w 1.0...» CARGO SALARIOS
__ , e _ T T T T |CANT. PLAZAS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y _ _
i _ AUXILIAR ADMINISTRATIVA Fijo I 23,000.00 23,000.00
FINANCIERO

Il DIVISION DE COMUNICACIONES AUXILIAR ADMINISTRATIVA Fjo I 23,000.00 23,000.00
I OFICINA REGIONAL CENTRAL AUXILIAR ADMINISTRATIVA Fljo I 23,000.00 23,000.00
1l OFICINA REGIONAL DISTRITO NACIONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVA F|o I 23,000.00 23,000,00
I OFICINA REGIONAL EL VALLE AUXILIAR ADMINISTRATIVA Fljo | 23,000.00 23,000.00
] OFICINA REGIONAL ENRIQUILLO AUXILIAR ADMINISTRATIVA FIJO 3 23,000.00 23,000.00
I OFICINA REGIONAL ESTE AUXILIAR ADMINISTRATIVA FlIo 23,000.00 23,000.00
| OFICINA REGIONAL NORCENTRAL AUXILIAR ADMINISTRATIVA FIjO _ 23,000.00 23,000.00
il OFICINA REGIONAL NORDESTE AUXILIAR ADMINISTRATIVA FlIo _ 23,000.00 23,000.00
[ OFICINA REGIONAL VALDESIA AUXILIAR ADMINISTRATIVA FHO . 23,000.00 23,000.00.
It SECCION DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Ao 2 25,000.00 50,000.00
g OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO DIGITADOR Il FijO I 26,349.16 26,349.16.
Il SECCION DE SERVICIOS GENERALES SUPERVISORA DE MAYGRDOMIA Fljo I 30,000.00 30,000.00
I ‘OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO AUXILIAR ADMINISTRATIVA Fljo I 33,000.00 33,000.00




DATR/PRH- 001

CALIDAD

g PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
REROSLICA DOMINICANA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION PUBLICA INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
_ ) . TOTAL
GRUPO o - TIPO DE NUMERO SALARIO -
_ AREA CARGO _ - SALARIOS

OCUP. PROVISION | DE PLAZAS |POR CARGO o
CANT. PLAZAS

I OFICINA REGIONAL NOROESTE AUXILIAR ADMINISTRATIVA Fljo 1 38,368.75 38,368.75
f SECCION DE ALMACEN Y SUMINISTRO ENC. DE ALMACEN Y. SUMINISTRO FijO _ 44,275.00 44,275.00
[[ OFICINA REGIONAL NORCENTRAL TECNICO DE LEVANTAMIENTO Fijo 7 20,337.87 142,365.09
[] OFICINA REGIONAL NORDESTE qmn_zﬁo DE LEVANTAMIENTO FIjO 5 20,423.13 102,115.65
[] OFICINA REGIONAL CENTRAL TECNICO DE LEVANTAMIENTO Fjo 5 20,830.00. 104,150.00
1l OFICINA REGIONAL EL VALLE TECNICO DE LEVANTAMIENTO IO 5 20,830.00 104,150.00
Il OFICINA REGIONAL ESTE TECNICO DE LEVANTAMIENTO Fljo |7 21,617.00 367,489.00
It OFICINA REGIONAL ENRIQUILLO SOPORTE TECNICO Fljo [ 21,852.12 21,852.12

: S TECNICO DE CONTROL DE oy
i OFICINA REGIONAL NORCENTRAL . Fljo ; 22,000.00 22,000.00

CALIDAD

] OFICINA REGIONAL NORDESTE TECNICO DE CONTROL DE FIjO _ 22,000.,00 22,000.00°

_ _ _ CALIDAD ) T R

n OFICINA REGIONAL NOROESTE TECNICO DE LEVANTAMIENTO FIIO 6 2227204 133,632.24
1 OFICINA REGIONAL VALDESIA TECNICO DE LEVANTAMIENTO Ao 5 22,594.02 112:970.10
] OFICINA REGIONAL DISTRITO NACIONAL TECNICO DE LEVANTAMIENTO Fljo 7 2273743 159,162.0i

_ _ _ “FECNICO DE CONTROL DE _ - _

u OFICINA REGIONAL CENTRAL. _ a FI}O 2 23,600.00 47,200.00.




DATR/PRH. 00|

: PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
repunETER B eAna SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS'
ADMINISTRACION PUBLICA INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
) . L TOTAL
GRUPO . TIPO DE UMERO | SALARI _ _
) AREA CARGO ) NUM| ” e o. SALARIOS
OCUP. PROVISION | DE PLAZAS |POR CARGO S
CANT. PLAZAS
I OFICINA REGIONAL ENRIGUILLO TECNICO DE LEVANTAMIENTO FIjO 4 23,641.88 94,567.52
i OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO TECNICO DE LEVANTAMIENTO Fyjo 9 23,835.99 214,523.91
. o TECNICO DE CONTROL DE 3 _
If OFICINA REGIONAL EL VALLE Ajo | 24,000.00 24,000.00
CALIDAD _
IH OFICINA REGIONAL NOROESTE TECNICO DE CONTROL DE Fljo _ 27,095.25 27,095.25
IH OFICINA REGIONAL CENTRAL SOPORTE TECNICO REGIONAL. Fljo _ .27,500.00 | 27,500.00
11 OFICINA REGIONAL EL VALLE SOPORTE TECNICO'REGIONAL Fijo I 27,500.00 27,500.00
I OFICINA REGIONAL ESTE: SOPORTE TECNICO REGIONAL FIJO _ 27,500.00 27,500.00
1] OFICINA REGIONAL NORDESTE SOPORTE TECNICO REGIONAL FIJjO _ 27,500.00 27,500.00
m OFICINA REGIONAL NOROESTE SOPORTE TECNICO FjO 1 27,500.00 27,500.00
in OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO SOPORTE TECNICO REGIONAL le} _ 27,500.00 27,500.00
- _ . TECNICO DE VALIDACION DEL o _
n DIVISION DE VALIDACION DEL DATO DATO FlJO 5. 29.941.92 149,709.60
in DIVISION DE COMUNICACIONES TECNICO DE COMUNICACIONES FIJO 2 30,000.00. '60,000.00
m DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA 'SOPORTE TECNICO Fjo _ 32,000.00 | 32,000.00
n DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA TECNICO. DE LEVANTAMIENTO le] [ 32,000.00 32,000.00




DATR/PRH- 001

: PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
REPUREIER DOUINICANA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACION BUBLICA INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)

_ _ L _ TOTAL
GRUPO _ o TIPO DE NUMERO | SALARIO o
OCUP AREA CARGO PROVISION | DE PLAZAS | POR CARGO SALARIOS

. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y o o
[[ U AUXILIAR DE CONTABILIDAD FljO _ 40,000.00 40,000.00
FINANCIERO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y _ : _
[[ T TECNICO ADMINISTRATIVO Fjo 2 35,000.00 70,000.00
FINANCIERO _
A DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS TECNICO DE RECURSOS HUMANOS FJO. 4 37,500.00 150,000.00
In DIRECCION GENERAL TECNICO DE COMUNICACIONES IO I 37,500.00 37.500.00
I DIRECCION DE OPERACIONES TECNICO DE OPERACIONES Fijo 6 39,166.67 235,000.02
DEPARTAMENTO. DE TECNOLOGIAS DE LA _ _ » .

1] _ NN SOPORTE INFORMATICO FlJO _ 39,459.94 78.919.88

INFORMACION Y COMUNICACION I e _ 2 e o
L[] DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES TECNIGOD DE COMPRAS'Y Fljo 4 42,500.00 170,000.00

_ _ CONTRATACIONES 1o 12,200, 70,000.
" DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA PROGRAMADOR DE - . 45.500.00 276.000.00
_ INFORMACION Y COMUNICACION COMPUTADORAS ke o Rt e

il DIVISION DE COMUNICACIONES: GESTORA DE REDES SOCIALES le I 45,000.00 45,000.00
n SECCION DE SERVICIOS GENERALES ‘SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO FjO [ 45,000.00 45,000.00
1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES ENCARGADO DE SERVICIOS FIJO ! 70,000.00 70,000.00
v OFICINA REGIONAL CENTRAL COORDINADOR DE CAMPO FIo _ '37,950.00 37.950.00
v OFICINA REGIONAL DISTRITO NACIONAL COORDINADOR DE CAMPO FIo ! 37,950.00

37,950.00




DATR/PRH- 001

LU PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS. ARO_2024
aEpOSLIEA BOMINICANA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION BUBLICA INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
_ - _ _ TOTAL
GRUPO o TIPO DE NUMERO | SALARIO )
OCUP AREA CARGO _uwo{_w_o_z DE PLAZAS |POR CARGO SALARIOS
) T o _ |cANT. PLAZAS
Iv OFICINA REGIONAL EL VALLE COORDINADOR DE CAMPO FIJO _ 37,950.00 37,950.00
\% OFICINA REGIONAL ENRIQUILLO COORDINADOR DE CAMPO FIjO. _ 37,950.00 37,950.00
v OFICINA REGIONAL ESTE COORDINADOR DE CAMPO FIIO _ 37,950.00 37,950.00
v OFICINA REGIONAL NORCENTRAL COORDINADOR DE CAMPO FllO I 37,950.00 37,950.00
v OFICINA REGIONAL NORDESTE COORDINADOR DE CAMPO Ao i 37,950.00 37,950.00
1% OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO COORDINADOR DE CAMPO FjO I 37,950.00 37,950.00
v OFICINA REGIONAL VALDESIA COORDINADOR DE CAMPO Fljo 37,950.00 37,950.00
v OFICINA REGIONAL NOROESTE COORDINADOR DE CAMPO Ao 39,950.00 39,950.00
L DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y _ i e _ _ o L
v Y - CONTADOR (A) FIIO ! 45,000.00 45,000.00
FINANCIERO X
DEPARTAMENTC DE PLANIFICACION'Y _ _ o - _ o
Y e it T ANALISTA DE PLANIFICACION FIO 45,000.00 45,000.00
B DESARROLLO _ D ! !
1\ DIRECCION. GENERAL REPRESENTANTE DE ACCESO LIBRE FIo _ 45,000.00 45,000.00
_ o o DE LA INFORMACION __ T T
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y B _ B
1% _ _ ANALISTA DE NOMINAS FIO 1 46,500.00 46,500.00
FINANCIERO.
v DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA SUPERVISOR DE LEVANTAMIENTO. Fljo 2 51,000.00 102,000.00




DATR/PRH- 001

Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
REFODLICA DOMINICANA ~ SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION BUBLICA INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)

_ L _ TOTAL
GRUPO _ TIPODE. NUMERO | SALARIO L _
ocup AREA CARGO PROVISION | DE PLAZAS |POR cARGo |  SALARIOS
OCUP. _ ZAS | POR | CANT. PLAZAS

_ _ SUPERVISOR REGIONAL DE N
v DEPARTAMENTO.DE CARTOGRAFIA FIjO 3 51,000.00 153,000.00
LEVANTAMIENTO T o
\ ‘OFICINA REGIONAL DISTRITO NACIONAL SUPERVISOR DE LEVANTAMIENTO FIjO I 51,000.00 51,000.00
v DIRECCION DE OPERACIONES ANALISTA DE OPERACIONES Fjo 3 54,666.67 164,000.01
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y o _ 3 . _ -
v N o _ ANALISTA DE PROYECTOS AIO 3 55,000.00 55,000.00
DESARROLLO _ _
. o - SUPERVISOR DE DE VALIDACION _ _ .
Y DIVISION DE VALIDACION DEL DATO _ - o FIJO 2 61,786.38 123,572.76
T _ : DEL DATO
v DIVISION CALIDAD EN LA GESTION ANALISTA DE CALIDAD FIjO 2 62,500.00 125,000.00

_ _ _ _ ANALISTA DE INFORMACION _ _ o _ _

v DEPARTAMENTO DE ANALISIS R FIjO. 4 65,000.00 260,000.00
e e SOCIOECONOMICA I _
Y DEPARTAMENTO. DE PLANIFICACION Y ANALISTA DE EQUIDAD DE FiO | 70:000.00 10.000.00

_ DESARROLLO GENERO Fi A T

_ _ N _ _ ANALISTA DE SEGURIDAD DE LA _
v DIVISION CALIDAD EN LA GESTION : CoT FIJO [ 70,000.00 70,000.00
INFORMACION. _
v DIVISION DE COMUNICACIONES RELACIONADORA PUBLICA Fljo _ 70,000.00 70,000.00
v OFICINA REGIONAL ESTE ANALISTA DE OPERACIONES Fjo ! 70,000.00 70,000.00
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA ANALISTA DE SISTEMAS
v _ o _ _ Ao 3 73,333.33 219,999.99
INFORMACION Y COMUNICACION INFORMATICOS
_ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO'Y _ S
v ANALISTA DE PRESUPUESTO FijO _ 85,000.00 '85,000.00

FINANCIERO




DATR/PRH- 001

_ 3 PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
RErOMLIER BOMIMICANA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION PUBLICA INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)

_ ) _ L _ » TOTAL
GRUPO. AREA CARGO TIPODE NUMERO SALARIO SALA _._ﬂ___o_m
OCUP. o PROVISION | DE PLAZAS |PORCARGO|. ~ = .

CANT. PLAZAS
W DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA ADMINISTRADOR DE BASE DE Evenual | 85.00000 85, 000.00
ent ' . ' N
INFORMACION Y COMUNICACION DATOS ventia _ i
W DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA ADMINISTRADOR DE SEGURIDAD FIG 5 500,00 85 000.00
INFORMACION Y COMUNICACION TECNOLOGICA FIi e e
N/A DIRECCION GENERAL. ASISTENTE FljO _ 77.000.00 77.000.00
N/A DIRECCION GENERAL ASESOR/A FIJO 4 152,875.00 '611,500.00
_ e o _ ENCARGADO DIVISION DE
v DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA >03_zm;>n_.oz DEL SERVICIO Fljo '90,000.00 90,000.00
_ INFORMACION Y COMUNICAGION A TiC S I L e
_ . _ _ ENCARGADO REGIONAL SANTO _ . _
v OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO T e FIIO I ,000.00 6;000.00
ONAL §, ; DOMINGO OESTE | 96,000.0 96,000
v DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y ENCARGADA DE LA DIVISION DE FIG : 100.060.00 100.000.00
FINANCIERO CONTABILIDAD ) _ ST T
v DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y ENCARGADO(A) DIVISION fio _ 100.000.00 100.000.00
FINANCIERO ADMINISTRATIVA 1O : R e
DEPARTAMENTOQ DE PLANIFICACION Y ENCARGADA DIVISION DE: ) _ _
v FIO i 100,000.00 100,000.00

DESARROLLO

COOPERACION INTERNACIONAL




ft

‘DATR/PRH- 001

INFORMACION Y COMUNICACION

DE SISTEMAS

_\ AR PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS AND_2024
RerGILiER BOMIICANA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION PUBLICA INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
GRUPO TIPODE NUMERO SALARIO TOTAL
_ AREA CARGO ) R SALARIOS.
OCUP. _ PROVISION | DE PLAZAS |POR CARGO | "
CANT. PLAZAS
ENCARGADA DIVISION DE
v DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y FORMULACION, MONITOREO Y HIO | 100.000.00 100.000.00
DESARROLLO EVALUACION DE PLANES, FII T D
PROGRAMAS Y PROYECTOS.
_ o _ ENCARGADA DIVISION DE o L
V- DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS o o . FIjO _ 100,000.00 100,000.00
_ RECLUTAMIENTO Y SELECCION
ENCARGADA DIVISION
v DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS EVALUACION DEL DESEMPENO Y FIIO | 100,000.00 100,000.00
CAPACITACION
v DIVISION CALIDAD EN LA GESTION ENCARGADO JURIDICO FIJO ' 100,000.00 100,000.00
\ DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES ENCARGADA DE COMPRAS FIjo _ 100,000.00 100,000.00
ENCARGADO DE DIVISION
v DEPARTAMENTO DE ANALISIS INVESTIGACION SOCIAL Y FlJO i 110,000.00 110,000.00
POLITICAS PUBLICAS _
_ L T ENCARGADO DIVISION _ - _ _
v DEPARTAMENTO DE ANALISIS o 2 _ FIjO. t 110,000.00 110,000.00
INTELIGENCIA DE DATOS
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA ENCARGADO DIVISION DE
v i N DESARROLLO E.IMPLEMENTACION FIjo. _ 110,000.00 116,000.00




DATR/PRH- 001

BN PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
mErUBLicA DOMIKICAN SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION PUBLICA INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
_ , _ TOTAL
GRUPO _ . TIPO DE NUMERO | SALARIO
AREA ‘CARGO _ _ SALARIOS
OCUP; PROVISION | DE PLAZAS | POR CARGO
CANT. PLAZAS
\ OFICINA REGIONAL CENTRAL ENCARGADA REGIONAL CENTRAL FjO ] 120,000.00 120,000.00
_ e _ _ ENCARGADO REGIONAL DISTRITO _ . S
v OFICINA REGIONAL DISTRITO NACIONAL _ o T _ FJO 120,000.00 120,000.00
NACIONAL
v OFICINA REGIONAL EL VALLE ENCARGADO REGIONAL EL VALLE Fjo _ 120,000.00 120,000.00
ENCARGADO REGIONAL _ _ o
v OFICINA REGIONAL ENRIQUILLO R FlIO. i 120,000.00 120,000,00
ENRIQUILLO
% OFICINA REGIONAL ESTE ENCARGADO REGIONAL ESTE Ao i 120,000.00 120,000.00
e ENCARGADO REGIONAL
\ OFICINA REGIONAL NORCENTRAL R _ o I 120,000.00 120,000.00
NORCENTRAL
_ ENCARGADA REGIONZ
v OFICINA REGIONAL NORDESTE _ el JONAL FIo I 120,000.00 120,000.00
ST NORDESTE _ _ _
. _ ENCARGADO DELA REGIONAL _
2 OFICINA REGIONAL NOROESTE GADODELAR ]le] I 120,000.00 120,000.00.
_ _ NOROESTE _
g _ » _ » ENCARGADA DE LA REGIONAL _
v OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO . . Fjo I 120,000.00 120,000.00
SANTO DOMINGO _
v OFICINA REGIONAL VALDESIA ENCARGADA REGIONAL VALDESIA FIjo I 120,000.00. 120,000.00
: DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA ENCARGADO DE DIVISION DE - o
% - - £ TECNOLOGIA: - _ FIO I 130,000.00 130,000.00

INFORMACION Y COMUNICACION

SEGURIDAD Y MONITOREO TIC




DATR/PRH- 001

Cll PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
RepUBLICA DOMINICANA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION PUBLICA INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
GRUPO | TIPO DE NUMERO | SALARIO TOTAL
_ AREA CARGO SALARIOS
OCUP. PROVISION | DE PLAZAS |[POR CARGO o
CANT. PLAZAS
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA ENCARGADO DE OPERACIONES e S o
v S _ b ) Fljo I 130,000.00 130,000.00
INFORMACION Y COMUNICACION TIC
_ _ L [ENCARGADA DE _ o R
v DIVISION DE COMUNICACIONES T FIO I 130,000.00 130,000.00
COMUNICACIONES _
_ . L ENCARGADO DEPARTAMENTO. DE = o o
v DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA - o FiJjo I 165,000.00 165,000.00
CARTOGRAFIA
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y ENCARGADO DE PLANIFICACION o "
A o T Fjo I 165,000.00 165,000.00
DESARROLLO Y DESARROLLO _
ENCARGADA DE RECURSOS _ _ o
v DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS _ FIJo ] 165,000.00 165,000.00
HUMANOS
_ ENCARGADA DE LA DIVISION DE _ _ o
\ DIVISION CALIDAD EN LA GESTION : Eljo I 165,000.00 165,000.00
GESTION DE CALIDAD
_ . _ ENCARGADO DE REVISION Y
v DIVISION DE VALIDACION DEL DATO . _ FIIO I 165,000.00 165,000.00
_ : CONTROL DE DATOS _
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y
Y _ _ R - FIJO i 200,000.00 200,000.00
FINANCIERO- FINANCIERA _
o » _ DIRECTORA DE ANALISIS DE LA o _
v DEPARTAMENTO DE ANALISIS _ i Ajo I 200,000.00 200,000.00

'INFORMACION




DATRI/PRH- 001

|- Cantidad de Empleados Activos 254

2~ Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa 0

3- En licencia con disfrute de sueldo. |

4- En licen

¢ia sin disfrute de suelde 0O

5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio 0

-8~ Otros, Expecifique 0

Encargada de Recufsos Iaamsof

6< En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio 0
'7- En tramite de Jubilacion inactivos cobrando sueldos 2

fit
£ PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO: 2024
RerbsLIER BOMINICANA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION PUBLICA INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
GRUPO TIPO.DE NUMERO | SALARIO: TOTAL
OCUP AREA CARGO vno,.:_m_oz u_m PLAZAS |POR nh_wm_o SALARIOS
) T CANT. PLAZAS
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE
Y _ T e LA INFORMACION Y Fijo 200,000.00 200,000.00,
INFORMACION Y COMUNICACION, . S
_ COMUNICACIONES (TIC)
v DIRECCION DE OPERACIONES DIRECTOR DE OPERACIONES FIJO _ 200,000.00 200,000.00
N/A. DIRECCION GENERAL DIRECTOR GENERAL Fijo _ 250,000.00 250,000.00
TOTAL 257 12,250,574.92
 Situacién Laboral de Empleados
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DATR/PRH- 002

T, PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2024
ADMOMETRACH R PORECA CREACIONES.DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
. TOTAL
GRUPO NUMERO DE| FORMADE’ FECHA ‘SALARIO SALARIO
_ CARGO EACION | VACANTE | _ it o _ o _
OCUPACIONAL AREA. S CREACION | VACANT! PLAZAS | COBERTURA ESTIMADA DE ESTIMADO ESTIMADO
INGRESO _
ANUAL
] _om__n_.z> A._mnz_no DE 1 Fljo ENERO 20,000 240,000.00
REGIONAL LEVANTAMIENTO
] ‘OPERACIONES Hmz__no PE 6 Flijo FEBRERO 20,000 1,440,000:00
_ LEVANTAMIENTO _
DEPARTAMENTO AUXILIAR DE
HI o o o _ I Z[le} EMERO 40,000 480,000.00
ADMINISTRATIVO | CONTABILIDAD ! _ i S
DEPARTAMENTO ._pz>_._m§ DE _ N B _
3 DF ANALISIS INFORMACION yi FIjO FEBRERO 85,000 2,040,000.00
U SOCIOECONOMICA,
TOTAL 4,200,600.00

Nota: Seleccionar con una X ,a requerimiento, enlas columnas de "Creacion’y "Vacante™,

5.55:?
n:a.. i
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS DATR/PRH- 003
RepOnCREX BoRivicAnA PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2024
ADMINISTRACOR EOBLICA IS TI TUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
TIPO DE NUMERO DE COSTO COSTO TOTAL
CAPACITACIO CAPACITACION AREA REQUIRIENTE = 'UNITARIO T
. . PART. . - ESTIMADO.
N ESTIMADO
Diplomado Diplomado en alta getencia Varias 11 30,000.00 330,000.00
Taller Inteligencia emocional y refaciones interpersonates Varias 50 1,500.00 75,000.00
Taller PHYTOMN edicién de mapas Cartografia i5 13,000.00 195,000.00
Cartografia y Analisis de
Informacion

Taller Sistema de Informacién Geogrifica GIS- Sociceconomica 20 7,500.00 150,000.00
Taller |Uso y manejo de Qgis Cartografia 18 7:000.00 126,000.00
Taller Exce Virias 50 -
Certificacion Auditor Lider 150 22301 Calidad en la Gestidn 17 17,500.00 297,500.00
Taller Etiqueta y protocolo en el buen servicio Administrativa 20 -
Talter Manejo efectivo del tiempo ¥ productividad Varias 20 750:.00 15,000.00
Certificacion Aseguramiento de la calidad en Software Tecnologia: 4 60,000.00 240,000.00
TOTAL 1,428,500.00

HEPUB jen e, eax:an
. m_—?...p. Gricp de unﬁz»__”““_-
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GORERND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

maw/ PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO RESUMEN

DATR/PRH- 004

ANO 2024

INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)

NOMBRE DE CUENTA

TOTAL FINANCIAMIENTO POR

TOTAL FINANCIAMIENTO

MES POR ANO

SUELDOS FIJOS 12,600,574.92 151,206,899.04
SUELDOS PERSONAL TEMPORAL 0 -
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO 0 -
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS 30,000.00 360,000.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD 333,500.00 4,002,000.00
SALARIO DE NAVIDAD 12,600,574.92
INDEMNIZACIONES 5,800,000.00
BONO POR DESEMPENO 0 .
INCENTIVO RENDIMIENTO INDIVIDUAL 12,600,574.92
INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE INDICADORES

SISMAP 12,600,574.92
OTROS BENEFICIOS (DETALLAR) 0 ,428,500.00
TOTAL GENERAL 12,964,074.92 200,599,123.80

=LA

_

REPOBLICA o % LA

LICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios
RECURSOS

Luz D_._mmnw._mm HUMANOS
Encargada de Recufsos Humanos \




