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Ministro de Administración Pública

Su Despacho.-

Distinguido Señor Ministro:

Luego de un cordial saludo, tenemos a bien remitir en adjunto la planificación de recursos humanos
del año actual para su revisión. El documento refleja nuestras necesidades de personal y las acciones
que tomaremos para satisfacer esas necesidades.

Estamos proyectando la necesidad de aumentar nuestro personal para cumplir en los plazos
establecidos para la ejecución de los proyectos y programas de ayuda social, conforme a los
lineamientos de la Presidencia de la República y los objetivos estratégicos institucionales. Por lo tanto,
planeamos llevar a cabo un proceso de selección conforme a la política y procedimiento interno, en
el marco de la Ley No 41-08 de Función Pública, así también, estamos evaluando nuestra políticas de
compensación y beneficios para aseguramos de que sean competitivas y atractivas para nuestro
personal para garantizar su retención en PROPEEP y reducir el nivel de rotación.

Además, estamos explorando con diferentes academias públicas y privadas que ofrecen
capacitaciones para nuestro personal, con el fin de mejorar su desempeño y ayudarles a alcanzar sus
objetivos individuales y colectivos.

Quedamos a su disposición para cualquier consulta o aclaración adicional.

Atentamente,

toberto Angel Salcedo Sanz
Director General de PROPEEP
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