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Servudores de carrera y cargos concursables .

Total de servndores,

Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Dlagnostlco de la Gestion deI Slstema de Carrera

Cantidad de Serv:dores Servidores Servidores |dent|f' cados en némina en los G.O. 3,4y 5
seglin némina al Funcionarios Funcionarios Estatuto Grupo ki G Servidores Servidores Servidores de Carrera
: i ; ervidores Grupo ;
JUNIO 2023 de libre de confianza Simplificado Ocupacion o Al 3p Grupo Grupo especial
< : cupaciona ¢ :
nombramiento (incl. G. O. 3) al 2 P Ocupacional 4 | Ocupacional 5
62 1 3 13 10 13 5 17
Identificar en la Total, de plazas
némina las plazas ocupadas por
P e servidores de
g B PO SRR - e BRI = 5 L 1 e al | carrera(1-2-3-4-5)
servidores de
carrera en los 6
grupos 1-2-3,4y5.
Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
rupos-3. 4 y-5 las plazas de carrera
g B 5 13 4 16 ocupadas por servidores que
no son carrera. (3-4-5)
33
Cantidad de
Cantidad de servidores | servidores de otal, histérico de | Total de Total de servidores incorporados a
carrera i . e :
,de S _ s s e Total, de servidores de carrera administrativa por concursos
incorporados por incorporados or concurso y por | carrera

evaluacion interna
hasta enero 2016

por concurso
hasta la fecha

valuacion interna
len la institucion

activos en la
institucion.

Carrera Inactivos en la Institucién a la fecha.

(con estatus de carrera) durante el
intervalo de un ano.

12

12

Observaciones:
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Dia

Ministerio de Administracion Puablica
Direccion de Sistemas de Carrera
néstico de la Gestion del Sisterma de Carrera

Cirios Incorporado No incorporado
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras X

Observaciones: La directora de RRHH tiene una licencia sin disfrute de salario para ocupar el cargo de asesora, segin No.

x
3 -

.. de fecha, emitida por el MAP

"anﬂdad‘ de
7 s Cantidad de Cantidad de Movimientos
Movimientos realizados < Cantidad de Movimientos a
Movimientos a la A realizados por [a institucién|
Movimientos por la institucién a fa Movimientos ia fecha ,aprobados por el
fecha aprobados por a la fecha (intervalo de un
fecha (intervalo de un MAP.
el MAP. afio).
afio).
Traslado Licencia para estudios
Comision de !
Renuncia
servicio
Ascenso Destitucion
Promocién Jubilacion / Pension
Suplencia Interinato

Licencia (cargo libre
nombramiento o
confianza)

Otros movimientos

Observaciones:

“Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Pablica

Cantidad de servidores
del grupo ocupacional
V, de direccién y
supervision, que

Total, de servidores que pertenecen al grupo
ocupacional V, en el érgano o ente.

Nombre del facilitador del MAP que

impartié la Charla Fecha de realizacién

Modalidad
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Ministerio de Administraciéon Pablica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera

participé en la charla
de la Ley de Funcién
Publica (intervalo de
un afio).

17

50 AIDA GERMAN
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Observaciones:

Validado por:
Nombre 74 EN M. BAUTISTA CQLON /- Nombre: i&(ig\«ey al Mol
Firma S o Firma _ Arualusl Yaong,
e o A GESTION HUMANA (RRHH) 7~ /7 Cargo " Analista —-MAP B i S
Fecha W\ < 71712023 i Fecha I A veo
o, %, Aprobado por: / Aprobado por: //
Nombre o gk@ilcl.;gl_ E. LAUREANO NOVA Nombre: Y 8 e P
Firma S N s D | 7 W= o
Cargo £ > D rector Ejecutivo Cargo | —  Dirkctor (a) de Sistepfias de Carrera -MAP
Fecha /{5 Y 11023 Fecha 95/7] 4o~
Observaciones: |, i

g2
x\{
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