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Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

\DMINISTRACIO

CONSEJO NACIONAL
Institucion: DE PRODUCCION Dependencia: S
PECUARIA

Sector: AGROPECUARIO

Total, de servidores, | Cantidad de Servidores e, Servidores identificados en nomina en los G.O. 3,4y 5
" G K A F = ervidores
seguin nomina al Funcionarios | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera

20/07/2023 de libre de confianza Simplificado Gru_po Grupo Grupo Grupo especial
. - Ocupacional 2 k ! :
nombramiento (incl. G. ©. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5

7 14 14 N/A

86 3 18 25

Identificar en la

némina las plazas ' Total, de plazas
e
servidores de carrera (1-2-34-5)
carrera en los 15

grupos [-2-3,4y5.
. B : Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
ocupadas por servidores

que no son carrera. (3-4-5)
29

grupos 3,4y 5.

Cantidad de
Cantidad de servidores | servidores de Hotal hindtico de
de carrera carrera incor servidores de "
_ s MosEporades Total, de servidores de
incorporados por incorporados por concurso y por | carrera A S

Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha. (con estatus de carrera) durante el

evaluacion interna por concurso evaluacion interna activos en la
hasta enero 2016 hasta la fecha en la institucion institucién. lnterva'O de un ano.

T s A
e Oa Total de servidores incorporados a
carrera administrativa por concursos

19 15
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Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Observaciones:

No incorporado

Cargos

Incorporado

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

x| X| X| X

Encargado (a) de Compras

Observaciones: La directora de RRHH tiene una licencia sin disfrute de salario para ocupar el cargo de asesora, segiin No... de fecha, emitida por el MAP

Cantidad de Movimientos Cantidad de Cantidad de Movimientos = B
b g = - e Cantidad de Movimientos a
BEE realizados por la Movimientos a ia B realizados por la institucion
Movimientos 3 2 &3 Movimientos : la fecha ,aprobados por el
institucion a la fecha fecha aprobados por a la fecha (intervalo de un MAP
(intervalo de un afio). el MAP. afio). :
Traslado 0 Licencia para estudios 0
Comision de
o 0 Renuncia 0
servicio
Ascenso 0 Destitucion 0
Promocion I M Jubilacion / Pension 0
Suplencia 3 Interinato 0 0
Licencia (cargo libre ‘
nombramiento o | 4 Otros movimientos 0

confianza)

Observaciones:

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Pablica

2/3
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Cantidad de

servidores del grupo

ocupacional V, de
Total, de servidores que pertenecen al grupo dlreccaf)r\-y .Nombrfz del facilitador del MAP que "t Modalidad
ocupacioml V. asiel e o ente. supe'r\-lls’lon. que impartio la Charla Fecha de realizacion

participo en la charla

de la Ley de Funcidn

Publica (intervalo de

un aiio).

14 : E - -
Observaciones:
Elaborado por: Validado por:

Nombre ADELZY TRINIDAD LIZ POLANCO Nombre: , MIQUEL JIMENEZ
Firma Odelay & X2 P Firma MY ) i3
Cargo ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS Cargo Analifta -MAP
Fecha 20/07/2023 Fecha ”—/)lé 77— f 2%

Aprobado por: 'Aprébado por:

Nombre ADELZY TRINIDAD LIZ POLANCO Nombre: SAW GERWO
Firma 7. Firma o -

N e o e P )
Cargo Director (a) /'Encargado (2) de Recursos Humanos Cargo Directof (a) de Sis}eﬁﬁa’? de Carrera -MAP
Fecha 20/07/2023 Fecha & S 7 SR>
L7 7

Observaciones:

Direccion de Sistemas de Carrera
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