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REPURLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

Ministerio de Administracion Publica
Direcciéon de Sistemas de Carrera

Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Institucion:

Direccion General de

Pasaportes

Ministerio
de

; Sector:
Relaciones

Exteriores

. Cantidad de Servidores : Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
Total de servidores, i ¢ } : Servidores
R Rl Funcionarios Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
seglin nomina al 5 r o Grupo
de libre de confianza Simplificado : Grupo Grupo Grupo especial
30/06/2023 : : Ocupacional 2 L
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
673 5 17 75 : 371 71 78 56 N/A
Identificar en la
noémina las plazas Total de plazas
ocupas por Grupo | Grupo Il Grupo Il Grupo IV Grupo V ?::f:i:se:z;
T
servidores de 8 106 29 19 10 carvera (1-2-3-4-5)
carrera en los 172
grupos 1-2- 3,4y 5.
Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
grupos 3,4y 5. Grupo Il Grupo IV Grupo V ocupadas por servidores
42 59 46 que no son carrera. (3-4-5)
147

Cantidad de servidores
de carrera
incorporados por
evaluacion interna

Cantidad de
servidores de
carrera
incorporados
por concurso

Total, historico de
ncorporados

por concurso y por
evaluacion interna
en la institucion

Total de
servidores de
carrera
activos en la

Total, de servidores de
Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha.

Total de servidores incorporados a
carrera administrativa por CONcursos

durante el intervalo de un ano.

hasta enero 2016 hasta la fecha institucion.
411 8 419 172 247 2
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REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

Ministerio de Administracion Puablica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

| :
| Observaciones:
|
|
|
y ‘
Incorporado No incorporado
Cargos :
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos x
- £ L e 2
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones x
P - e =5 £ 1
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero } x ‘
. ! S e
Encargado (a) de Compras . x
Observaciones:
Cantidad de SESEEIETRE : i
2 i Cantidad de Cantidad de Movimie : G s Gl
Movimientos realizados o i B 2 Cantidad de Movimientos a
S i X o Movimientos a la . 2 realizados por la instituc
Movimientos por la institucién a la Movimientos . 2 la fecha ,aprobados por el
; B fecha aprobados por a la fecha (intervalo de un
fecha (intervalo de un : =T | MAP.
& el MAP. ano).
afio). l
: 3 . ; . ! |
Traslado - - Licencia para estudios \ - | -
Comision d i i — .
Comision de :
- - Renuncia 7 -
servicio
Ascenso % - Destitucion 2 - i
Promocion - - Jubilacion / Pension - -
Suplencia - - Interinato 2 2
Licencia (cargo libre i
Otros movimientos
nombramiento o - - 2 ; |
(fallecimiento)
confianza)
Observaciones:
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Ministerio de Administracion Publica
Direccién de Sistemas de Carrera

Charla sobre la Ley No. 4!-08 de Funci6n Pubhca
Cantidad de servidores
del grupo ocupacional
V, de direccién y
Total, C'Je servidores ?ue pertenecen al grupo supe’n'ris’ién. que impartié la Charla Fuchin e baalisacsbi
ocupacional V, en el érgano o ente participé en la charla

Nombre del facilitador del MAP
ombre del facilitador de que Msibhdac

de la Ley de Funcion

Publica (intervalo de
un afio).

Observaciones:

Elaborado porf

Nombre Damarys Mabel Herrera Nombre: Santiago Cubilete
B Damowe W vt hohe M%CS
Cargo Técnico de Registro, Control y Nomina Cargo Analista —MAP/

Fecha 07 de julio, 2023 s Fecha
Aprobado por: /7 z\;j AL g ‘b‘%\ Aprobado por:
Nombre Licda. Belkis Aquino / x> \\’ Nombre: ﬂ Sandra Gerdonimo
=)

. 2 ] "] ““, Na 1
R A Rl e (tf, W el { Firma

B Ay S R N2 50 .
Cargo Directora de Recursos Humano \0 s Cargo

ferha 24 de julio, 2023 N\

Lo ’ : Fecha ;/I//ﬂé{/wz,g

Observaciones:

Direccién de Sistemas de Carrera
Version 29, junio 2022

373




