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Datos generales de la institucion.

Institucion:

Instituto Nacional de
Bienestar Magisterial
(INABIMA)

Diag

Ministerio de Administracién Publica
Direccion de Sistemas de Carrera

Dependencia:

Servidores de carrera y carg

os concursables

noéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Ministerio de

Educacién de la
Rep. Dom.
MINERD

Sector:

Educacién

Tl de o, iR e Eeas e Servidores ldentlﬁcados en nédmina en los G..O. 3,4y5
segun nomina al Funcionarios Funcionarios Estatuto P : e vidgees Servidores Servuc!ores R Shen
18/07/2023 de libre deconfianza |  Simplificado | PO Seg'd”ef Gr|“3"° OG"’P‘_’ Grupo S
nombramiento (incl. G. O. 3) 3 Sty cu;:z;clon Ocupacional 5
a
341 I 3 50 101 31 114 41 N/A
Identificar en la
némina las plazas ol on pranis
ocupadas por
Oocupas por 4 1 1 servidores de
servidores de carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los 6
grupos [-2-3,4y5.
Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
grupos 3,4y 5. 27 113 42 ocupadas por servidores que
no son carrera. (3-4-5)
182

Cantidad de servidores
de carrera
incorporados por
evaluacion interna
hasta enero 2016

Cantidad de
servidores de
carrera
incorporados
por concurso
hasta la fecha

[Total, histérico de
ncorporados

por concurso y por
evaluacion interna
len la institucion

Total de
servidores de
carrera
activos en la
institucion.

Total, de servidores de
Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha.

Total de servidores incorporados a
carrera administrativa por concursos
(con estatus de carrera) durante el
intervalo de un ano.
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Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Observaciones:

Il. Incorporacion de cargos clave
No inco do
Ciigin Incorporado o incorpora
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos x
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones x
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras X

Observaciones: La directora de RRHH tiene una licencia sin disfrute de salario para ocupar el cargo de asesora, segin No... de fecha, emitida por el MAP
‘ 11l. Movilidad de los servidores de carrera

'::ﬁd.m:n‘::s R Cantidad de Cantidad de Movimientos
5 : Movimientos a la fecha : realizados por la instituciéon| Cantidad de Movimientos a la
Movimientos por la institucién a la Movimientos g
aprobados por ei a la fecha (intervalo de un | fecha, aprobados por el MAP.
fecha (intervalo de un
MAP. afio).
afio).
Traslado 0
Comisién de servicio 0
Ascenso 0
Promocidén 0
Suplencia 0
Licencia (cargo libre
nombramiento o 0
confianza)

Observaciones:

IV, Socializacion de la Ley No. 41-08 de Funcion Publica
2/3




N
REI‘OH;‘.‘I)Z“A.;’OTGI‘;HCANA
ADMINISTRACION PUBLICA Ministerio de Administracién Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcion Publica

Cantidad de servidores
del grupo ocupacional
; bt d.irje’ccién Y Nombre del facilitador del MAP que )
Total, de servidores que pertenecen al grupo supervision, que ) iz AT Modalidad
ocupacional V, en el érgano o ente. Saracips o i chith impartié la Charla Fecha de realizacion
de la Ley de Funcidn
Puablica (intervalo de
un afio).
43 22 Miguel Angel Jimenez 20/07/2023 Virtual
Observaciones:
Elaborado por: Validado por:
Nombre o Francis Rodriguez Nombre: Jﬁﬁm_f}ﬁa;
Firma /-7‘,—@&0_4&&%_‘_ v Firma ‘Q/MQ‘/
Cargo Encargada Divisién de Reclutamier(go, Seleficion y Evaluacién Cargo Analista -MAP / e
Fecha 20/07/2023 Fecha 2. 548 /2 067)
Aprobado por: Apfpbado por:
Nombre __Maria Paniagua Nombre: / y.
Firma gé % ;4 o Firma
Cargo Encargada de Departaménto de Recursos Humanos Cargo ; Director (a) de Sisten)é de Carrera -MAP
Fecha 20/07/2023 Fecha 9z /= /207D
P ol

Observaciones:

Direccion de Sistemas de Carrera
Versién 29, junio 2022




