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HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES A CARGO DEL ESTADO

DGJP-2023-04957 20 de julio de 2023

Licenciado

Dario Castillo Lugo

Ministro

Ministerio de Administracion Publica (MAP)
Su Despacho.-

Atencion : Directora Fanny Bello
Direccion de Analisis del Trabajo y Remuneracion

Asunto : Respuesta acogida Escala Salarial.
Distinguido Ministro:
Cortésmente, tenemos a bien dar respuesta a su comunicacion No.009084 del 16 de

junio del presente ano, sobre respuesta de la escala salarial institucional la cual ha
sido acogida por esta Direccion General.

Agradeciendo de antemano,
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IR/ME/ve/ep a’”"Dr.\mingO‘RS_/l

Anexo  Comunicacion 009084

—
D GJ P Av. 27 de febrero #17/19, Ens. Miraflores, Sto. Dgo., D.N. Rep. Dom. Tel.: 809-687-2222 www.dgjp.gob.do
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. GOBIERNQ DE LA
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ADMINISTRACION PUBLICA

“Avanzamos para ti”’

009084 Santo Domin‘gia, D.N.
16 de junio 2023

Lic. Juan Rosa

Director General -

Direccién General de Jubilaciones y Pensiones
Su’Despacho.

Distinguido Sefor Rosa:

Cortésmente, damos respuesta a su cormunicacion DG)P-2023-03362 de fecha 22 de mayo del pfesente
afio, mediante fa cual nos comparte su decisidn de no conformidad con lo expuesto por este Ministerio
en cuanto a la propuesta de escala salarial para los grupos ocupacionales de Servicios Generalgs, y de

Apoyo Administrativo.

Sobre este particular, y en atencién a puntualizar el sentido de nuestra opinion le informamos; que la
misma se fundamenté considerando la estructura de cargos que conforma cada grupo ocupacignal, asi
como la naturaleza de cada cargo en particular, En este punto es oportuno resaltar que algunos de los

montos logrados en ciertos casos estin mas vinculados y relacionados con el desarrollo y estatus

jaboral

del personal que los ocupa, que a responder a un proceso de evaluacion de la complejldad condu:lones y

requisitos para su desempeifio.

No obstante, tomando en cuenta la intencién de los argumentos contenidos en su comun

procedemos a replantear nuestra propuesta, y en tal razén, se aprueba el reajuste sugerido para.él

cacion,
-salario

base del grupo ocupacional | de Servicios Generales, manteniendo invariable el tope superiof plantéado.
En cuanto al grupo ocupacional Il de Apoyo Administrativo, se presenta un incremento en el monto base
del salario y se amplia el rango hasta el nivel SUpel"Ior Para los demds grupos ocupacionales se p:}servan

los valores fijados en nuestra anterior comunicacién la cual queda sin efecto. Esta decisién queda 2
bajo la propuesta de lograr una retribucion justa, y en conformidad con el marco regulatorio vige

Reiterindole nuestra disposicion de asistirle y brindarle atencion con la mayor calidad y transp
aprovecho la ocasidn para saludarle.
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Ateritamente,
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ario Castillo Lugo’

Ministro de Administracion Pubhca
DCU)P/IDATRIFBlcw
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Anexo segunda propuesta salarial

Avenida 27 de Febrero 419 EIMillon 1T Santo Domingo  Repiblica Dominicana
TELEFONO BO9 682 3298  MARGOB.RO
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REPURIICA MINICANA s

ADMINISTRATION PUBLICA

Direccién General de Jubilaciones y Pensiones

Opinién Comunicacién 03362
Tabulador Salarial 2023-2027

o s
Nivel. | 22,00000 |° 3000000 | 3500000 | 22,000.00 § 30,000.99 }
 Nivel. 2 40,000:(_)0; 4500000 5000000 ~Z‘>‘!'-,0700.t'1{‘.l | 45,000.00 .
Nivel. 3 "| 4500000 | 5000000 | 5500000 § 43,000.00: 153,000.00 °

00,00

2=y

| 11000000 | t15,00000 | 125.000.00 | 110,600-90 125,000.00 |
"Nivel. 5.2 (Encargados Departamentales) 145,000.00 | 150,000.00 | 160,000.00 145,000.00 | 160,000.00 |
" Nivel, 53 (Directores de Area) | 185,000.00 19500000 | 200,000.00 | 185,000.00 }200,000.00




