GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

BIENES NACIONALES

ACTA Il

CONCURSO. No. 0001067
Fase- Evaluacion por Competencias (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:20 a.m. del dia seis (06) de julio del afio Dos Mil
veintitrés (2023), en uno de los salones de la Direccién General de Bienes Nacionales, y a traves de
la plataforma Zoom/Meet, se reunieron los integrantes del jurado a cargo del concurso,
comprobindose la asistencia de las siguientes personas:

Lic. David Brito, Suplente de la maxima autoridad, Lic. Rafael Antonio Moquete Pereyra
Suplente de la Oficina de Recursos Humanos, Lic. Radhames Garcia Medina Suplente de la
vacante de Abogado, Lic. Marleny Nufiez, Representante del Ministerio de Administracion Publica
(MAP), Licda. Yndhira Neuman Marchena, Representante de la Comision de Etica, Integridad y
Cumplimiento Normativos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes convocados a la evaluacion:

No. Cargo No. Candidatos/as Evaluados/as | Masculino Femenino |
| Abogado 59 | 17 4
Total - 59 ' 0 17 4|

Los miembros del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones:

e Acta de la fase anterior
e Cuadro Global de Calificaciones
* Reporte de calificaciones

De inmediato se realizd la revision y comprobacion de lo siguiente:

|. Verificacion de la fase de Evaluacion de Competencias para el cargo de Abogado

o~
3

e Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los/as candidatos/as a través <
del Portal CONCURSA y por correo electrénico.

e No hubo solicitud de revision.

e Se les notifico la fecha, hora y medio de aplicacion de la siguiente fase.

e Se aplico una evaluacion a través de la Plataforma Multiplicity, acorde con las competencias

6 que requiere el puesto.

Después de concluida la segunda fase del concurso, al momento de convocar a la Evaluacion por
competencia, Recursos Humanos detecto que por error se reportd una calificacion de (46) al
candidato (0001067-0096) que no tomo la Evaluacion de conocimiento por lo que se procedio a
actualizar la calificacion en el Cuadro Global de Calificaciones.
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s alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para

No. Codigo Calificacion Evaluaciéon por Observacion T

Competencias (30%) |
| | 0001067-0002 22.2 Supero la Evaluacion de Competencias
2 | 0001067-0018 21.75 Superd la Evaluacion de Competencias
3 | 0001067-0024 93,1 Super® la Evaluacion de Competencias
4 | 0001067-0027 225 Supero la Evaluacion de Competencias
5 | 0001067-0038 231 Superd la Evaluacién de Competencias
6 | 0001067-0042 5.2 Superd la Evaluacion de Competencias
7 | 0001067-0056 21.75 Superd la Evaluacion de Competencias
| 8 | 0001067-0066 228 Superd la Evaluacion de Competencias
9 | 0001067-0076 24.3 Superd la Evaluacion de Competencias
[0 | 0001067-0082 21 Superd la Evaluacion de Competencias
Il | 0001067-0100 231 Supero la Evaluacion de Competencias
12 | 0001067-0115 22.35 Superé la Evaluacion de Competencias
13 | 0001067-0123 21 Superd la Evaluacion de Competencias
I4 | 0001067-0135 3936 Superd la Evaluacion de Competencias
5 | 0001067-0161 939 Superé la Evaluacion de Competencias
16 | 0001067-0172 22.35 Superd la Evaluacion de Competencias
7 | 0001067-0191 222 Superd la Evaluacion de Competencias
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El siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los/as candidatos/as que no superaron la
evaluacion de competencias, por lo tanto, no contintian en el proceso de concurso.

No. Cadigo Calificacién Evaluacion por Observacion W
Competencias (30%)

I | 0001067-0004 5.6 No superd la Evaluacion de Competencias

2 | 0001067-0009 5.6 No superé la Evaluacion de Competencias

3 | 0001067-0010 5.6 No super? la Evaluacion de Competencias

4 | 0001067-0019 4.2 No superd la Evaluacion de Competencias

5 | 0001067-0021 4.2 No supero6 la Evaluacion de Competencias

6 | 0001067-0025 56 No superd la Evaluacion de Competencias

7 | 0001067-0029 4.2 No superd la Evaluacion de Competencias

8 | 0001067-0037 5.6 No supero la Evaluacion de Competencias

9 | 0001067-0046 4.2 No superd la Evaluacion de Competencias

10 | 0001067-0052 4.2 No superd la Evaluacion de Competencias

Il | 0001067-0058 4.2 No superd la Evaluacion de Competencias

[2 | 0001067-0064 5.6 No superé la Evaluacion de Competencias

13 | 0001067-0073 4.2 No superd la Evaluacion de Competencias

Em; |4 | 0001067-0075 13.8 No super6 la Evaluacion de Competencias K[;’

L_( I5 | 0001067-0079 4.2 No super6 la Evaluacion de Competencias
M |6 | 0001067-0084 5.6 No superd la Evaluacion de Competencias
17 | 0001067-0093 4.2 No superd la Evaluacion de Competencias

‘6" 18 | 0001067-0099 2.8 No superdé la Evaluacion de Competencias
19 | 0001067-0112 4.2 No superd la Evaluacion de Competencias
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20 | 0001067-0116 13.9 No supero la Evaluacion de Competencias
21 | 0001067-0126 5.6 No supero la Evaluacion de Competencias N
22 | 0001067-0150 2.8 No supero la Evaluacion de Competencias
23 | 0001067-0156 5.6 No supero la Evaluacion de Competencias
24 | 0001067-0157 4.2 No supero la Evaluacion de Competencias N
25 | 0001067-0159 13.2 No supero la Evaluacion de Competencias
26 | 0001067-0160 4.2 No supero la Evaluacion de Competencias
27 | 0001067-0163 56 No superé la Evaluacion de Competencias
28 | 0001067-0166 19.5 No superé la Evaluacion de Competencias
29 | 0001067-0168 4.28 No superé la Evaluacion de Competencias
30 | 0001067-0174 2.8 No superé la Evaluacion de Competencias_
31 | 0001067-0177 5.6 No supero la Evaluacion de Competencias
32 | 0001067-0184 5.6 No superd la Evaluacion de Competencias
33 | 0001067-0186 5.6 No superé la Evaluacion de Competencias
34 | 0001067-0189 4.2 No superé la Evaluacion de Competencias
35 | 0001067-0192 4.2 No superd la Evaluacion de Competencias
36 | 0001067-0201 2.8 No supero la Evaluacion de Competencias 8 3
37 | 0001067-0202 10.6 No superd la Evaluacion de Competencias &
38 | 0001067-0206 10.6 No super6 la Evaluacion de Competencias
39 | 0001067-0211 5.6 No superé la Evaluacion de Competencias
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El siguiente cuadro muestra los/as candidatos/as que no asistieron a la evaluacion de competencias,
por lo tanto, no contindan en el proceso de concurso.

No. Cadigo Calificacion Evaluacion por | Observacion
Competencias (30%) |
| 0001067-0051 0 No asistio a la Prueba
2 0001067-0095 0 No asistio a la Prueba
|3 0001067-0128 = - 0 No asistio a la Prueba

Por lo que el jurado actuante recomienda:

e Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los/as
candidatos/as en esta fase de evaluacién y se complete dicho cuadro con todas las
calificaciones alcanzadas por los candidatos en cada fase aprobada.

¢ Seleccionar al/la candidata/a que obtuvo la mds alta calificacion para ocupar el cargo vacante
disponible.

e En caso de empate entre dos o mas candidatos/as, con la misma puntuacion, el jurado
analizard los resultados de estos y seleccionara al candidato que haya obtenido la mejor
calificacion en la prueba técnica. Si persiste el empate se considerara la mejor calificacion de
la evaluacion de competencias.

2. Verificacion de la Fase de Seleccion

Para el cargo de Abogado, fueron seleccionados Elizabeth Sosa Lugo, Cédula de Identidad y
Electoral No. codigo 0001067-0100, quien obtuvo una puntuacion total de 89.01
% de 100%, Anny Altagracia Mateo Pifieyro, Cédula de Identidad y Electoral No

, codigo 0001067-0135, quien obtuvo una puntuacion total de 88.35 % de 100 %,

Lisbeth Dirocie Colon, Cédula de Identidad y Electoral No. codigo 0001067- 0 (7
0172, quien obtuvo una puntuacion total de 88.35%, de 100%, Karolina Jiménez Tejada, ~e
2 ' Cédula de Identidad y Electoral No. , codigo 0001067-0066 quien obtuvo una
1 puntuacion de 84.8% de 100%.
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El siguiente cuadro muestra los/as candidatos/as que quedan en el Registro de Elegible.

R

No. Nombre y Codigo Calificacion Evaluacion Observacion
Apellido por Competencias (30%) |
I Clisnel ~ Obed | 0001067-0191 Pasa a Registro de Elegible |
Pérez Mercedes 82.2 l
|
2 | Gricer 0001067-0056 Pasa a Registro de Elegible }
Rodriguez |
Reyes 81.75
3 Diana  Yamilet | 0001067-0038 Pasa a Registro de Elegible
Mafion Ciprian 81.1
4 | Gertrudis Maria | 0001067-0082 Pasa a Registro de Elegible
Mufioz De La Oz 81
5 Julio Acosta | 0001067-0076 Pasa a Registro de Elegible
Bello 80.3
6 | Jhanna Yamillex | 0001067-0002 Pasa a Registro de Elegible
Jiménez Pérez 80.2
7 | Rosa Elena | 0001067-0042 Pasa a Registro de Elegible
Morales De La
Cruz 79.2
8 | Samuel Esteban | 0001067-0024 Pasa a Registro de Elegible
Encarnacion
Cuevas 79.1
9 | Wanda Sugey | 0001067-0018 Pasa a Registro de Elegible
Calderon
Paulino 77.75
10 | Carlos Jorge | 0001067-0161 Pasa a Registro de Elegible
Burgos Jaquez 77
I'l | Elianny Polanco | 0001067-0115 Pasa a Registro de Elegible
Lebron 76.35
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2 | Mery Esther De | 0001067-0123 Pasa a Registro de Elegible |
La Cruz De Los ‘
Santos 75 ‘

I3 | Manuela 0001067-0027 Pasa a Registro de Elegible 1‘
Andeliz Acosta 74.5

|

Por lo que el jurado actuante recomienda:

e Publicar en el mural de la Direccion General de Bienes Nacionales y notificar mediante el
Portal CONCURSA vy correo electrénico, las calificaciones de los/as candidatos/as e
informar, con acuse de recibo, mediante el formularioc “Carta de Resultados’, a cada
candidato/a, los resultados obtenidos de su participacion en el proceso de concurso,
indicandoles su situacion de haber sido seleccionadofa para ocupar el cargo o haber sido
incluido/a en el Registro de Elegibles.

e La Direccion de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracion Publica, en un
plazo de cinco (5) dias laborables, remitira la documentacion del proceso a la Direccion de
Sistemas de Carrera del MAP, para que tramite y expida el Nombramiento Provisional en
Periodo de Prueba del candidato ganador del concurso, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

e El Ministerio de Administracion Publica procederd, mediante Resolucion, a nombrar
provisionalmente al ganador del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su
efectividad antes del dia primero () del mes siguiente de haber recibido la documentacion,
para ser incluido en la némina de la Institucion.

e El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccién con
objetivo de brindarle una efectiva orientacion general sobre las funciones que desempenara,

“%- los fines de la institucion y del Estado.
/z%

e El candidato nombrado provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba establecido
en la descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras .
recibiran instrucciones, orientacion, direccion y supervision continua por parte de su v
supervisor inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformacion y apoyo.
Ademas, estableceran juntamente con su supervisor inmediato un acuerdo de
desempefio con metas y/o resultados a obtener en dicho periodo, especificando cada qué
tiempo se reuniran para verificar los avances y si hay que hacer algin ajuste. Nota: Este
documento debera ser firmado por los involucrados sefialados al inicio del
periodo y debe ser remitido al MAP juntamente con la evaluacién del
desempefio del periodo de prueba.
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¢ El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccion interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde
se le dard a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucion, b) La cultura
institucional (historia, mision y vision), c) La descripcion del puesto, d) Las politicas y
procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g)
Estructura interna - Niveles Jerarquicos.

e El servidor publico en periodo de prueba seria incluido y sometido a un proceso de
induccion externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), en
coordinacion con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dara a
conocer: a) Una vision general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los
servidores publicos, ¢) La responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concursc por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcion Publica, el
Reglamento de Aplicacion 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccion; por lo que procede dentro del
plazo establecido, cumplir con las recomendaciones acordadas, a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunion a las 10:30 a.m. En la Ciudad de Santo
Domingo, a los seis (6) dias del mes de julio del afio Dos Mil Veintitrés (2023). Y todos los
miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0001067

@ ,/M 7// /

(e
David Brito RafaelAnfonié Moquete Pereyra
Suplente del Titular de la Institucion Suplente de la Encargada de Recursos Humanos
//’/_—_ﬁ‘\_‘ /
// A/
BAL7\ \-‘I'YY\U(\L\.& N enan H -
Radhames Garcia Medina Yndhira Neuman Marchena

Representante de la Comision de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo

Suplente del Sﬁperwsor Inmediato

f Marleny Nuiez
Representante del Ministerio de Administracion Publica (MAP)

A
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

BLICA DOMINICANA Version: 05
ADMINISTRACTION PUBLICA
Institucion que realizé el concurso: Dreccion General de Bienes Nacionales
Concurso No: 0001067
Modalidad de Concurso: Externo FASES A EVALUAR
Cargo Concursado: Abogado
Fecha: 06-07-2023
- . Evaluacion del| Experiencia z _._.: ..U._E Copsun Progranm de | Evaluacion de . .,
Codigo Numerico de _ I'écnica o de e . Calificacion .
No. . Desempeio Laboral . .. . Capacitacion |Competencias | 5 Observaciones
Candidatos/as (valor D) (valor 10) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
(valor 60) (valor 0)
1 0001067-0002 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 222 80.2 Registro de Elegible
2 0001067-0004 N/A 10 46 [ncluido(a) N/A 5.6 No supero el proceso
3 0001067-0009 N/A 10 48 Inchuido(a) N/A 5.6 No supero el proceso
4 0001067-0010 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 5.6 No supero el proceso
5 0001067-0018 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 21.75 175 Registro de Elegible
6 0001067-0019 N/A 10 54 Incluido(a) N/A 42 No supero el proceso
7 0001067-0021 N/A 10 50 Incluido(a) N/A 42 No supero el proceso
8 0001067-0024 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 231 79.1 Registro de Elegble
9 0001067-0025 N/A 10 50 Incluido(a) N/A 5.6 No supero el proceso
10 0001067-0027 N/A 10 42 [ncluido(a) N/A 225 74.5 Registro de Elegible
11 0001067-0029 N/A 10 50 Inchuido(a) N/A 4.2 No supero el proceso
-
L 12 0001067-0037 N/A 10 52 Incluido(a) N/A 5.6 No supero el proceso
S
nﬂ 13 0001067-0038 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 23.1 81.1 Registro de Elegible
3 14 0001067-0042 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 25:2 79.2 Registro de Elegible
N L 15 0001067-0046 N/A 10 44 [ncluido(a) N/A 4.2 No supero el proceso
@\. 16 0001067-0051 N/A 10 42 Inchiido(a) N/A 0 No asistio a la prueba
17 0001067-0052 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 42 No supero el proceso L
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- L Evaluacion del| Experiencia . A_,u:_.wrn R Programa de | Evaluacion de . .,
No. Coiliga J_E_E..F.o e Desempeiio Laboral . _on.:_n.m Y . o . Capacitacion |Competencias Calificacion Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
(valor 60) (valor 0)

1R 0001067-0056 10 50 Incluido(a) N/A 21.75 31.75 Registro de Elegble
19 0001067-0058 N/A 10 42 Incluido(a) N/A 42 No supero el proceso
20 0001067-0064 N/A 10 56 Inchiido(a) N/A 5.6 No supero el proceso
21 0001067-0066 N/A 10 52 Incluido(a) N/A 228 84.8 Ganador

22 0001067-0073 N/A 10 48 [ncluido(a) N/A 4.2 No supero el proceso
23 0001067-0075 N/A 10 50 Incluido(a) N/A 13.8 No supero el proceso
24 0001067-0076 N/A 10 46 Inchiido(a) N/A 243 80.3 Registro de Elegible
25 0001067-0079 N/A 10 42 Incluido(a) N/A 42 No supero el proceso
26 0001067-0082 N/A 10 50 Incluido(a) N/A 21 81 Regystro de Elegble
27 0001067-0084 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 5.6 No supero el proceso
28 0001067-0093 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 4.2 No supero el proceso
29 0001067-0095 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 0 No asistio a la Prueba
30 0001067-0099 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 2.8 No supero el proceso
31 0001067-0100 N/A 10 56 Incluido(a) N/A 23.1 89.1 Ganador

32 0001067-0112 N/A 10 50 [nchiido(a) N/A 42 No supero el proceso
33 0001067-0115 N/ 10 4 Incluido(a) N/A 22.35 76.35 Registro de Elegible
34 0001067-0116 N/A 10 +4 Inchiido(a) N/A 13.9 No supero el proceso
35 0001067-0123 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 21 75 Registro de Elegible
36 0001067-0126 N/A 10 48 Inchuido(a) N/A 36 No supero el proceso
37 0001067-0128 N/A 10 50 Inchuido(a) N/A 0 No asistié a la prueba
38 0001067-0135 N/A 10 56 Incluido(a) N/A 22.35 88.35 Ganador

39 0001067-0150 N/A 10 46 Inchuido(a) N/A 28 No supero el proceso
40 0001067-0156 N/A 10 42 Incluido(a) N/A 5.6 No supero el proceso
41 0001067-0157 N/A 10 54 Incluido(a) N/A 42 No supero el proceso
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e s Evaluacion del| Experiencia . ,*,u: o4 i Cuestioramy Programa de | Evaluacion de S
No. Cédigo _J._Ezm_._no o Desempeiio Laboral : _n@.n.u 5 ue . Capacitacion |Competencias m.m__:nna_oz Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos | personalidad (valor 0) (valor 30) inal 100%
(valor 60) (valor 0)
42 0001067-0159 N/A 10 42 Incluido(a) N/A 13.2 No supero el proceso
43 0001067-0160 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 4.2 No supero el proceso
4 0001067-0161 N/A 10 44 Inchuido(a) N/A 3.1 771 Regstro de Elegble
45 0001067-0163 N/A 10 56 [ncluido(a) N/A 5.6 No supero el proceso
46 0001067-0166 N/A 10 50 Inchuido(a) N/A 12.6 No supero el proceso
47 0001067-0168 N/A 10 54 Inchuido(a) N/A 4.28 No supero el proceso
48 0001067-0172 N/A 10 56 Inchuido(a) N/A 22.35 88.35 Ganador
49 0001067-0174 N/A 10 42 Incluido(a) N/A 2.8 No supero el proceso
50 0001067-0177 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 5.6 No supero el proceso
51 0001067-0184 N/A 10 46 Inchiido(a) N/A 5.6 No supero el proceso
52 0001067-0186 N/A 10 42 [nchuido(a) N/A 56 No supero el proceso
53 0001067-0189 N/A 10 42 Incluido(a) N/A 42 No supero el proceso
54 0001067-0191 N/A 10 50 Inchiido(a) N/A 222 82.2 Registro de Elegible
55 0001067-0192 N/A 10 42 Incluido(a) N/A 42 No supero el proceso
56 0001067-0201 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 2.8 No supero el proceso
r&\, 57 0001067-0202 N/A 10 42 Incluido(a) N/A 10.6 No supero el proceso
58 0001067-0206 N/A 10 52 Inchiido(a) N/A 10.6 No supero el proceso
/). 59 0001067-0211 N/A 10 42 [nchuido(a) N/A 5.6 No supero el proceso
Nombre:
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