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ARSI ATION PURLICA Ministerio de Administracion Pdblica
Direccidn de Sistemas de Carrera
stico de la Gestion del Sist de Carrera

Diagnéd

. AGUA P Y
Institucion: CORAAVEGA MISPAS Sector: SANE A?;EA:::g
s i “ . 1545
Farat e canl e Cantidad de Servidores S Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
: . : re
segtin noniiia Al Funcionarios | Funcionarios Estatuto Griies Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
; 10/07/2023 de libre de confianza Simplificado Ocupacional 2 Grupo Grupo Grupo especial
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
| 482 i 4 346 130 67 24 45 0
| Identificar en la T
: plazas
nomina las plazas ocupadas por
ocupas por 2 servidores de
servidores de carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los 02
grupos |-2-3,4y 5.
Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los =T nbles (wemater de
fas plazas de carrera
grupos 3,4y 5. 67 22 45 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
134
Cantidad de
Cantidad de servidores | servidores de Total, histérico de | Total de o s v ! #
! ; otal de servidores incorporados a
::\i:::oerZQs por icnacrc:i;rados nm:PONdos po . Total, €% Fsrvidores de carrera administrativa po?concursos
por concurso y r | carrera . 58
sl L por concurso  pvaluacién interna | activos en la Carrera Inactivos en la Institucién a la fecha. e of Interalo de o1 156
hasta enero 2016 hasta la fecha en la institucion institucion.
0 2 2 2 0 Y, 2
173
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Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera

Observaciones:

Incorporado No incorporado
Cargos i e
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero
Encargado (a) de Compras
Observaciones:
. . avilidad 3 ﬁ» = pores o ; ol )
CanGdadies 8 el e s s e s ] 5 ' A
Movimientos realizados Fentidad de SRR ety en ] Contdad e Mol
- Movimientos a la 5 realizados por la institucion|
Movimientos por la institucién a la Movimientos la fecha ,aprobados por el
" fecha aprobados por a la fecha (intervalo de un
fecha (intervalo de un MAP.
el MAP. afio).

afio).
Traslado Licencia para estudios
Comision de :

o Renuncia

servicio
Ascenso Destitucion
Promocion Jubilacién / Pensién
Suplencia Interinato

Licencia (cargo libre
nombramiento o
confianza)

Otros movimientos

Observaciones:

Charla sobre la No. 41-08, de Funcién Publica
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Direccion de Sistemas de Carrera

Diagnédstico de la Gestién del Sistema de Carrera
Cantidad de servidores
del grupo ocupacional
V, de direccién y
Total, de servidores que pertenecen al grupo supervision, que
ocupacional V, en el érgano o ente participo en la charla

Nombre del facilitador del MAP que

Modalidad
impartic la Charla Fecha de realizacion o

de la Ley de Funcién
Publica (intervalo de
un afio).

45 : . 20 Lic. Gerson R. 06-07-2023 Virtual

Observaciones:

Elaborado por: Validado por:

Nombre | 77/7Ciecn~luetf;ze P treteric Nombre: ; . /
floma Kdﬁwm,/ac%f Firma Thotna o2 i IAND Zapn
Cargo Lde de Mowsiis Cargo Analista -MAP/
feers L5 a2 Gia | [ o7-707%

v ,  Aprobado por: o . Aprobado popr)

Nombre / A T e L ,./ i é Nombre: ﬂ o /7{/ :
Firma i Sl i C 7] Firma M =
Cargo { Direttor () / Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sigtemas de Carrera -MAP
Fecha wloz/i0z2 > Fecha /7 /eo g3

Observaciones: . f
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