o i i - MINISTERID DE LA MUJER: PLAN OPERATIVC ANUAL 2023
BEY 4 DOUINICANA .

SEIRETERIOS § & MIJER

Unidad operativa: Depto. De Investigacion y Estadistica

Eje-estratégico: Fortalecimiento [nstitucional

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestién institucional del Ministeric de 1a Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propésito de lograr su Misién institucicnal.

Cromspraing

rsuft: Mes . Recursos
Resultado Produste{s) indicador/Unidad de Medida Medios de verificacion Actividades del Producto Insumos Canfidad Rasponsabiles : Riesgos T3 T3

6 78919 (1 12 Financicros

lastitucional

Asistencia técnica parala | Gastos operativos Depto. De Investigacidny

| Protocalo delos registros revigién y adaptacténde  |{combustible para Estadistica/ Direccién de Prevencitn

:f‘:.n‘::;n;?l\::s uc'lﬁ:scb"[:g:jggze.scis Dacumento escrito que establezca el protocolo |Informes de avance/registras administrativos indicadores, en trasladea 1 y Atencién a la Violencia contra la :;:Tz';z:zigz:i?id:“ o $ 1200006 '00
] ’ i Y BICa5, | e registres administrativos trimegtrales combinacién con la entrevistas, Mufer e Intrafamiliar/Tecnologia; en R
que se adecuen a las mejoras del Sistema 5 5 . e ) ) levantamiento
de Registro Unico, zdecuacibn al Sistemade |reuniones con coordinacidn con la Oficina Nacional
: Registro Unico intemo. actores claves, etc.) de Estadistica {ONE)

Formacidn y sensibilizacidn del personal Encarga.d sy equ}pnd de cal;la 0PN/ ?MMY Casa I . ireccién d i &

\e brinda servicios acerca de las de Acogida capacitadas en las actualizacionesa Das (2) talleres de astos operativos Direccién de Prevencifn y Atencién a Problemas de Calidad de . _
4 través de dos (2) talleres para conocer ¢l . . . R (saldm, refrigerio, la Violencia contra la Mujer e . : " : -
actualizaciones en el sistema de gestién ) Jolégico de ) 3 Listados de asistencia capacitacion para los ald 2 1 famili 3 6 datos e inconsistencias en el $ -~ 350,060,00
dé ta informacion del Ministerio de fa protocolo metodolGgico de los registros usuarios,/zs del sistema material de apoyo, ntrafzmiliar/ OPM-OMM/ Direccién levantamientor ’ -

administrativos ¥ el sistema informético del etc.) de Educacién

Mujer Registro Unico.

§ 1.306.006,00

. . . N Cantratacién de una -
) UFla .(1] encuesta_rlaclnna] reahzaFla, incluyendo DnmA JE'nenr.n de informe final con los resultados empresa consultorapara | Desde POA Contamplado en el POA del Incumplimiento con los
Encuesta de Carta comprontiso disefio, levantamiente de datos e informe de principales y una base de datos con los resultados 3 N . . 1 Departamento de Desarrollo L -
implementacién de la Planificacién R X . requisitos del MAP
resultados. detalladas. ancuesta institucional y gestién de la calidad

Disefio y presentacién del anvario de Disefio y diagramacion del

Publicacién del anuario de Estadisticas del

estadisticas del Ministerio de la Mujer Ministerio de la Mujer Anuario publicado en la pagina web ar_tu.arla para subirala 1 Direccidn de Comunicacicnes 100900,00
2022 pégina web
. L e Una (1) investigacién realizads, incluyendo " L .
- o cuahitat " disefio, levantamiente de datos e informe de Informe final y prasentarién de resultades. Contratacitn de un e 'l'dr,‘Sa.lc.m, 1 Mesa de Cuidados 800,000,0¢
estereotipos, derechosf cuidados resultados consultor para el ardlisis. |Refrigerios
Fortalecidos los
procesos de .
planificacién y Asistencia tichica para monitoreo y Entrega de dised 1
N " ga de disefio, por lo menos tres (3) X X
administracién ev?luacuSn ‘?E] Pllu‘:n :le_ Mesa de informes de monitereos y (2) informes de Informes periddicos de evaluacién dei Pilato Cantrataclén deE;hnallsta Tdr de contratacién 1 Mesa de Cuidados 450.000,00
para garaptizar  |Cuidados- Sistematizacién del procese y evaluacién para asistencha técnica, o
una gestion resultados
orientada a
resultados. Contratacitn de una
Disefio e implementacitn de Encuesta  (Una (1) encuesta realizada, incluyende diseflo, |Documento de informe final con los resultados
N ” . - empresa consultora para .
experimental sobre percepcidn- levantzmiento de dates e informe de principales y una base de datos con los resultados | ; e 1 Mesa de Cuidados 500.006,00
o . implementacitn de la
corresponsabilidad en el sector piblico  [resultados. detalladas. encuests,
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Unidad operativa: Depto. De Investigacidn y Estadistica
Efe estratégico: Fortalecimiento [nstitucional

MINISTERIO DE LA MU)JER: PLAN OPERATEVO ANUAL 2023

Objetive estratégico: Fortalecer la gestidn institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los pracesos, con el propésito de lograr su Misién institucional.

Hesnltado
baslilttcionasl

Crontorail

Mes Recursny
Producto(s) Indicador/Unidad de Medida Medios de verificacion Aclividades del Producta Insumos Cantidad Responsables Riesgus T3 ™
10 te 12 Finamcicros
Gastos operativos
Publicacién sobre construccidn y Publicaclén sabre construccidn v andlisls de Construccién y analisis de E::;{:E'::b]e pasa Direccidn de Despacho, :
andlisis de indicadores de género del indicadores de género del PLAP&}[:IG m Documento publicado indicadores de géneradal | L " 1 Viceministerio de Planificacion y ¥ s $ 200.000,00
PLANEG Il res de genern de PLANEG 111 2 VISTAS, Desarrollo
reumnicnes con
actores claves, etc.)
Recopilacién, anlisis, Gastos operativos
medicién, seguimientoy (combusl:ible para
Creacidn del sistema de monitoreo y Disefioy creacién del sistema de monitoreo y Informes de seguimiento y Minutas :ilsfut:rl::tilzr:iid:;g e I:ras]acf.o 2 1 \1‘)1:::1?:32:::13 :sepl:]zl:l?hcacién ¥ 200.000,60
evaluacidn del PLANEG III evaluacién del PLANEG ILI C 3 entrevistas,
indicadores producides reuniones con Desarrollo
por distintos organismos e 1
instituciones, actores claves, ete.)
E . Gastos operativos X
Formacion en &] sisteina de monitorea y | Capacitacidn de personal clave de cada Talleres fermativos dirigidas a las instituciones gs?ggﬁl?;lg:?n?égza‘:; (sa.lén., refrigerio, 1 Direccién de Despacho, Direccién de | 250.000,00
evaluacién del PLANEG III institucién involucrada en el PLANEG 111 DATa 51 US0 ara su uso material de apayn, RRHH '
P ete)
- Una (1) persona contratada en funcién de E:;j;g@:g:ziﬁﬂ;:ﬁa
Contratacién de un coordinador Ceordinador para el Observatorio de lgualdad  |Una (1) persona contratada para el Observatario de TdR 1 Direccién de Despacho, RRHH Informacién desactualizada _ 1.040.006,00
de Género Igualdad de Género )
Estudio: La mujer en cifras para Decumento actualizado que plasme la situacién . Contratacion de equipo S : " Falta de insumos para seguic
L L. s . . . " BN Viceministerio de Planificacion y desarrollando Planes a 0
determinar la posicién y condicién dela [de la mujer en Republica Dominicana con datos (Informe final y presentacién de resultados. consultor para realizacién | TdR 1 1.500.000,0
3 . . Desarrolle grande escala como el .
mujer dominicana. desde el 2013 hasta el 2022. del Estudio,
FLANEG.
3 -
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