GORIERND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

VIVIENDA
Y EDIFICACIONES

ACTA Il

CONCURSO. No. 0001064
Fase- Evaluacién por Competencias (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:30 a.m. del jueves veintidés (22) de junio del afio
Dos Mil Veintitrés (2023), en modalidad virtual a través de la plataforma Google Meet, se reunieron
los miembros del jurado a cargo del concurso, comprobindose la asistencia de las siguientes
personas:

Lic. Sahiris Lara, Responsable de la Oficina de Recursos Humanos, Ing. Yira Rodriguez,
Supervisor inmediato, Lic. Altagracia Padilla, Representante del Ministerio de Administracién
Piblica (MAP), Ing. Henry Gonzilez, Representante de la Comisién de Integridad Gubernamental
y Cumplimiento Normativo (CIGCN),

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as evaluados/as:

No. Cargo No. Masculino | Femenino
Evaluados/as
I Coordinador (a) de Registro Inmobiliario 3 | 2
de Proyectos
Total 3 I 2

A los miembros del jurado se les entregé un folder conteniendo lo siguiente:

Acta fase anterior

Cuadro global de calificaciones
Listado de asistencia

Evaluacion Competencia aplicada
Formulario o guia para el jurado

De inmediato se realizé la revision y comprobacién de lo siguiente:

l.

Verificacion de la fase de Competencia

Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a la participante a través de ha

plataforma CONCURSA, e-mail.

Se les notifico la fecha, hora y lugar de la siguiente fase W
No hubo reclamacion

Se aplico una entrevista acorde con las competencias que requiere el puesto \/ ) rz-
Se aplicé otra técnica de evaluacion por competencias

Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para

pasar a la siguiente fase



desempefio con metas y/o resultados a obtener en dicho periodo, especificando cada qué
tiempo se reuniran para verificar los avances y si hay que hacer algin ajuste. Nota: Este
documento debera ser firmado por los involucrados sefialados al inicio del
periodo y debe ser remitido al MAP conjuntamente con la evaluacién del
desempeiio del periodo de prueba.

* El servidor publico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccion interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde
se le dari a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucidn, b) La cultura
institucional (historia, mision y vision), c) La descripcién del puesto, d) Las politicas y
procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g)
Estructura interna - Niveles Jerirquicos.

* El servidor piblico en periodo de prueba seri incluido y sometido & un proceso de
induccién externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracion Pablica (INAP), en
coordinacion con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dard a
conocer: a) Una vision general del Estado, b) El régimen ético y disciplimario de los
servidores publicos, ) La responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurse por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcion Publica, el
Reglamento de Aplicacion 251-15 e Instructivo sobre Reclutamiento y Seleccion de los Funcionarios
de la Administracion Pablica; por lo procede dentro del plazo establecido cumplir con las
recomendaciones acordadas a los fines correspondientes.

Domingo, a los veintidos (22) dias del mes de junio del afo Dos Mil Veintitrés (2023). Y todos los

Visto todo lo anterior se declara finalizada ka presente reunion a las 10:45 a.m. En la Ciudad de Santo \1 2
f
miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.
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Firmada por el Jurado del Concurso No.001064
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