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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

VIVIENDA
Y EDIFICACIONES

ACTA Il

CONCURSO. No. 0001061

Fase Il = Prueba Técnica y/o Conocimientos (60%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:00 a.m. del miércoles siete (07) de junio del afio Dos
Mil Veintitrés (2023), en modalidad virtual a través de la plataforma Teams, se reunieron los miembros
del jurado a cargo del concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Lic. Sahiris Lara, Responsable de la Oficina de Recursos Humanos, Ing. Yira Rodriguez, Supervisor
inmediato, Lic. Altagracia Padilla, Representante del Ministerio de Administraciéon Publica (MAP),
Ing. Yarbert Ledesma, Suplente Representante de la Comision de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN).

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes por cada cargo concursado:

No. Cargo No. Masculino | Femenino
Participantes
| Encargado (a) Division Evaluacién Eléctrica 4 4 0
| Total 4 4 0

Los miembros del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos:

De inmediato se realizé y comprobacién de lo siguiente:

Acta fase anterior
Cuadro de Global de Calificaciones
Convocatoria a la evaluacion

I. Verificacion de Aplicacién de las Pruebas Técnicas y/o Conocimientos para el cargo de
Encargado (a) Division Evaluacién Eléctrica.

Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes a través de la
notificacion del Portal CONCUSA y por correo electrénico, a cada candidato.

Se les notifico la fecha, hora, medio y lugar de la fase de Evaluacién de Conocimientos

No hubo solicitud de revision

Se aplicé una prueba Técnica y/o Conocimiento acorde con el puesto
Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerid

la siguiente fase.
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Encargado (a) Division Evaluacion Eléctrica cargo (G.O.V)

El siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los (las) candidatos (a) que no superaron la
prueba técnica, por lo tanto, no continuia en el proceso de concurso.

No. Codigo Calificacion Prueba Observaciones
Técnica (70/60%)

| 0001061-0001 12/60 puntos Excluido/a. No s.up.ero Evaluacion
Conocimientos

2 0001061-0002 8/60 puntos Excluido/a. No §upero Evaluacion
Conocimientos

3 0001061-0003 15/60 puntos Excluido/a. No s.up.ero Evaluacion
Conocimientos

4 0001061-0004 1 4/60 puntos Excluido/a. No Supero Evaluacion
Conocimientos

Se comprobod que los postulantes para el cargo Encargado (a) Evaluacion Eléctrica, no superaron la fase
de la prueba técnica y/o conocimiento, por lo que se procedié declarar el concurso externo no.
0001061, desierto conforme lo establece el Articulo 49, numeral (b) del Reglamento de
Aplicacion No. 251-15 de Reclutamiento y Seleccion de Personal para ocupar cargos de
Carrera Administrativa en la Administracion Publica Dominicana “Un concurso,
independientemente de su modalidad, sera declarado desierto por las razones siguientes:

b) "si ningtin de los candidatos participantes obtiene las puntaciones minimos establecidos”.

Razén por la cual el jurado actuante Declara Desierto el concurso externo No.0001061 para optar
por el cargo de Encargado (a) Evaluacién Eléctrica.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 10:20 a.m. En la Ciudad de Santo
Domingo, a los siete (07) dias del mes de junio del afio Dos Mil Veintitrés (2023). Y todos los
integrantes del jurado presentes proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0001061 ;
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Representante de Comision Integridad Representante de Recurfsos Humanos/ Suplente
Gubernamental y Cumplimiento Normativo

Ing. Yarbert Ledesma / Lic. sah}"'s Lara Ofmngo :

(CIGCN)/Suplente
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

::,c_F_n,,_\,,_,r%’,.:?n>z> Version: 05
ADMINISTRACION PUBLICA
Institucion que realizo el concurso: Ministerio de la Vivienda, Habitat y Edificaciones
Concurso No: 0001061
Modalidad de Concurso: Externo
Cargo Concursado: Encargado (a) FASES A EVALUAR
Division de Evaluacion Eléctrica
Fecha: 12-06-2023
v a . Evaluacion del| Experiencia wz_mg Cuestionario Programa de | Evaluacion de e s
No SO Nmrenes e Desenmpeiio Laboral Teanien ue Capacitacion |Competencias CAlifican Observaciones
: Candidatos/as ?»“MMV (valor 10) Conocinientos| personalidad %M—oa 0) NMM% 30) Final 100%
(valor 60) (valor 0)
1 0001061-0001 N/A 10 0 N/A N/A N/A o/, NG spert Eviicin,
Conocimientos
2 0001061-0002 N/A 10 0 N/A N/A N/A mon&.o\.m. No superd Evaluacion
Conocimientos
3 0001061-0003 NA 10 0 N/A N/A N/A Eaxelicoja, No st Fvaleckin
Conocimientos
4 0001061-0004 N/A 10 0 N/A N/A N/A mxogo\.m. No super6 Evaluacion
Conocimientos
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DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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