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SIMV

La Superintendencia del Mercado de Valores, tiene por objeto regular, supervisar, desarrollar y promover un
mercado de valores ordenado, eficiente y transparente, con la finalidad de proteger los derechos e intereses del
publico inversionista, minimizar el riesgo sistémico, fomentar una sana competencia y preservar la confianza en
el mercado de valores, estableciendo las condiciones para que la informacion sea veraz, suficiente y oportuna,
con la finalidad de contribuir con el desarrollo economico y social del pais.

Como institucidn estamos comprometidos con el fortalecimiento de nuestros procesos a traves de la evaluacion
continua de los servicios que ofrecemos. En ese sentido, disefiamos el Plan de Mejora Institucional 2023,
teniendo como base los puntos de mejoras identificados en el autodiagnostico del afio 2022 con la metodologia
CAF, realizada por el Comité de Calidad de la institucion.

A continuacion, presentamos los avances del plan correspondiente al afio primer semestre 2023, especificando
las acciones de mejora, el nivel de logro y las evidencias a la fecha.

El porcentaje de avance del Plan de Mejora Institucional a la fecha, es de un 55%.



SIMV

Avance Plan de Mejora Institucional

Acorde a lo planificado en el Plan de Mejora Institucional para el aflo 2023, se detalla a continuacion los
avances logrados en cada actividad:

> Actividad 1: Establecer datos estadisticos por sexo, para identificar las necesidades
diferenciadas de hombre y mujer.

Con el objetivo de garantizar la equidad de género, la Direccion de Recursos Humanos creé la Politica de
Equidad de Geénero e inclusion laboral para iniciar con la implementacion de la misma. Asimismo, se
establecieron datos estadisticos por sexo, “tasa de ocupacion por grupo ocupacional” en un inicio.

Posteriormente, se agregaran indicadores adicionales para ir identificando necesidades diferenciadas de
hombre y mujer.

Esta actividad se cumplio en un 100%.



> Actividad 1: Establecer datos estadisticos por sexo, para identificar las necesidades
diferenciadas de hombre y mujer

Evidencias: 1) Estadisticas.
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SIMV

SNV

Division de Calidad en la Gestion

Medicidn de los indicadores de desempefio ¥ riesgo de los macroprocesos - 2023

Fecha de Vigencia SC; 02/04/2020

Valor
. : Valor de Fecha de Valor . Medio de .
Macro Proceso Indicador o Items de control ) ' es . Promedio g ‘s Ohservaciones
referencia | medicién obtenido - Verificacion
del Ao
Tasa {:.a OCrpacion por srupo 132023 3TE
FC-06-01 - Gestién e f;‘”’ sEmo (‘:m“_*—“al S 0062023 ITE - Reporte da Genero
de mujeraes del grepo ocopacion =, e B
Recurzozs Humanos., I/ ot e ol dores en ol 3'3.-[:5.-:[::3 por GO
rrreo ocnpacional Ty F 100 S1/122023
Tasa C-E ﬂ-‘:ﬂ'—'—Paﬁﬁﬂ Fﬂ'i( 511-1}'} . 314032023 67%
- ocepacional por sexo (cantidad — o
;S;ii:i:: ;—Iﬁ::::::; da mujeres del gropo ocepacional =50% 30/06/2023 3% o5 Reports de Ganaro
) II / total d= colaboradorss an =1 S0408/2023 ¥
eropo ocspacional IT) * 100 31/12.2023
Tasa de ocupacitn pof Srpo 31/03/2023 60%
FC-06-01 - Gestién ocupacional por saxo (cantidad 304062023 63% Reporte da Genaro
E H de mujerss del gropo ocspacional =50% — 62% = - ao
scurzas Lumanos. ITI / total d= colaboradores an =1 002023 wor
erepo ocopacional IIT) * 1040 31/12/2023
Tasa d= ccupacion por Srupo 31/03/2023 51%
FC-06-01 - Cestién ocupacional por saxo (cantidad 30062023 5% _ Reporte de Genero
E H de mujerss del sropo ccspacional =50% IO 2025 3% = - ao
srursos umanos. IV / total d= colaboradores en =1 e e
erepo ocopacional IV * 100 F1/12/2023
Tasa de ocupacion por Srupo 31/03/2023 B6%
. ocupacional por sexo (cantidad — - o
T e Xl U v e RPN PG
) % / total d= colaboradores =n =l N0 2023
gropo ocupacional V) ¥ 100 311202023
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» Actividad 1: Establecer datos estadisticos por sexo, para identificar las

necesidades diferenciadas de hombre y mujer

Evidencias: 2) Politica de Equidad de Género e Inclusion Laboral.

SC-08-06-15

DIRECCION RECURSOS HUMANOS

Sivv

POLITICA DE EQUIDAD GENERO E INCLUSION LABORAL
T —4

‘l.mmn IC-06-01-50 lm‘”\zLVIG%NI‘E

OBJETIVO i

: & L o),
Establecer los lincamientos que promuevan una cultura flq;mpclo a la diversidad,
do - ambientes—taborales

inclusién, igualdad laboral y no discriminacion, ga

gradores y no discrimi ios en procesos intemnos, para ascgurar que todos
los colaboradores tengan las mi oportunidades y posibilidades de desarrolk .
ALCANCE
Todos los colaboradores de la Superintendencia del Mercado de Valores,

TERMINOS Y DEFINICIONES

- Discriminacién: trato diferente y perjudicial que se da a
motivos de raza, sexo, ideas politicas, religion, etc.

= Inclusién: principio en virtud del cual la sociedad
compartidos orientados al bien comin y a la cohesid |
todas las personas, indistintamente del género, i
condicion fisica o religion, tengan las op idad
participar plenamente y disfrutar de unas condi
los demds.

- Igualdad: principio que reconoce la equj
y obligaciones,

- Equidad: cualidad que consiste cno a cada persona lo que se mercce en

funcién de sus méritos o condigi .
- Prejuicio: opinién preconcebi Imente negativa, hacia algo o alguien.

- Estercotipos: imagen, u::p\c' n inmutable que tiene un grupo social sobre
U 0S8,

r do que
a politica, etnia,
rsOS NEcesarios para
vida en igualdad con

de la ciudadania en derechos

otro, al que le son atri 'de forma g lizada conductas, cualidad
habilidades o rasgos di

- Género: grupo al
este desde un

enecen los seres humanos de cada sexo, entendido
ista sociocultural en lugar de exclusivamente bioldgico.
: permite brindar a las mujeres y a los hombres las mismas
control y uso de los bienes y servicios de la sociedad y al

oies objetivas de desigualdad entre hombres y mujeres,

- iSwAminacion directa por razom de género: sc refiere al trato desventajoso
contemplado en la norma, criterio, prictica o situacién de hecho o derecho,
salvo que el mismo pueda justificarse objetivamente en atencidn a una finalidad
legitima, y que los medios sean necesarios y adecuados.

- Discriminacion indirecta por razoén de género: cualquier norma, prictica o
situacion de hecho o derecho, aparentemente neutra, que objetivamente
produzca efectos discriminatorios sobre uno de los géneros.

- lgualdad de género: se refiere a la igualdad de oportunidades y derechos entre
mujeres y hombres.

- lgualdad de oportunidades: toda accion dirigida a eliminar obsticulos, de
forma que hombres y mujeres se sitden en una posicion equivalente frente al
aceeso a los recursos econdmicos, sociales y culturales,

- positivas: compone las medidas especificas para reequilibrar
)
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= Promover el uso de lenguaje incluyente, no sexista, no discriminatorio y libre
de prejuicios, para favorecer relaciones de respeto ¢ igualdad entre géneros.

- Promover el uso de un lenguaje incluyente, libre de prejuicios y estereotipos en
las comunicaciones orales y escritas, tanto internas como externas, al igual que
en toda informacion que se difunda de manera impresa, visual, auditiva, digital
u oral.

- Promover campaas institucionales que no incluyan contenido discriminalontioA

- Se prohibe toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion
u omision, con intencitn o sin ella, no sea objetiva ni racional y tenga por objeto
o resultado obstaculizar el reconocimiento, goce o ejercicio de los dercchos
humanos y libertades, de las autoridades de la institucion hacia el resto del
personal y entre los miembros de la institucion.

MEDIOS DE VERIFICACION
- Expediente de empleados.

- C institucionales de ¢ icacion interna, bo

- SC-0r6-Ol-02 - Formulario Entrevista de Recursos Humano%
- SC-06-01-03 - Formulario Entrevista del Supervisor, \
SC-06-01-07 - Solicitud de Empleo. O

I BASE LEGAL (si apii’$v

~
Ley num. 41-08 de Funcion Publica. C)\)
Constitucion de la Republica Dominicana.

Ley nim. 390-40 Derechos Civiles a la Myjeg Dominicana.

Ley niim. 1-12 Estrategia Nacional de llo 2030.

Ley nim. 16-92, Cédigo de Tm&@ la Repablica Dominicana.

Ley 26.378 C ion sobrodOW’ hos de las P con Discapacidad

Ey 5-13 sobre Igualdad chos de las Personas con Discapacidad.
NN AY

RCMQ@'L | Revisado rh %

Vi Q V AR
Director(a) o encargado (a) | Dire lafi on y Superintendente

del drea responsable l Desarrolto
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SIMV

» Actividad 2: Desarrollar la plataforma de “Ventanilla Express de Oferta Publica lra.
Etapa” para las autorizaciones de Ofertas Publicas

Con la finalidad de gestionar cambios innovadores para los ciudadanos / clientes. Se desarrollo la primera
etapa de la plataforma digital (ventanilla exprés) para las autorizaciones de Oferta Publica.

Esta actividad se cumplié en un 100%.



» Actividad 2: Desarrollar la plataforma de “Ventanilla Express de Oferta
Publica 1ra. Etapa” para las autorizaciones de Ofertas Publicas SIMV

Evidencias: 1) Pantallas de la plataforma.

PRESTACION DE SERVICIOS 3. ;:Como acceder al servicio?

1. ¢;Cémo acceder a la plataforma?

Para ingresar a la plataforma lo puede realizar en la pagina

SERVICIOS

4. Llenar el formulario de inscripcidon
Al acceder al servicio el usuario debera completar un breve
formulario y adjuntar los documentos que estan definidos
como requisitos en el formulario de solicitud de inscripcion de
la oferta pdblica seleccionada.

El formulario debe incluir la firma digital del representante
@ legal de la entidad o apoderado.

olicitudes de autorizacién
rcado de Valores y a una o més de

ENTRADA DE IMSCRIPCION - VENTANILLA EXPRES

2. ;Cémo iniciar sesiéon?

( °

2 E L]
Para acceder a los servicios se BIENVENIDO
debe contar con un usuario ( o
registrado en la plataforma o p -
en su defecto registrarse. - D

S L]
. AR 0N 1 COAMBBCACK amny ]
I Sty wSB CCRyLI 9 https://ventanillaexpres.gob.do
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SIMV

> Actividad 3: Monitorear y evaluar sistematicamente la rentabilidad (costo-efectividad) de
las tecnologias usadas y su impacto.

No iniciada.

> Actividad 4: Implementar Infraestructura de Big Data para el proyecto de Supervision
Basada en Riesgos

Estas iniciativas no cuentan con presupuesto para este afno, por lo que fueron removidas del PACC.



SIMV

» Actividad 5: Buscar alternativas para obtener mas parqueos para los colaboradores que
no tienen este beneficio

Con el proposito de garantizar la adecuada accesibilidad fisica, con acceso a estacionamientos para los
vehiculos de los colaboradores, se evidencié que se gestionaron diferentes alternativas desde las
Direcciones Juridica y Administrativa y Financiera respectivamente, con la finalidad de que los

colaboradores de la institucion que no tengan el beneficio de parqueos, puedan tener un lugar seguro
donde estacionarse.

En este sentido, fue realizada una reunién el 29 de junio del presente afno, en la cual UNIBE y la SIMV
suscribieron un acuerdo que estipula el derecho al uso de los parqueos de UNIBE.

Esta actividad se cumplié en un 100%.



» Actividad 5: Buscar alternativas para obtener mas parqueos para los colaboradores

gue no tienen este beneficio

Evidencias: 1) Acuerdo suscrito entre UNIBE y Superintendencia del Mercado de Valores (SIMV).

SC-08-06-15

DECLARACION DE COMPROMISO PARA USO DE ESPACIOS DE PARQUEOS

BE), institucion de educacion superior incorporada mediante

julio de 1982 del Poder Ejecutivo de la Repablica Dominicana v
adecuada conforme a la Ley 122-05 de Asociaciones sin fines de lucro. con domicilio social principal
en la Avenida Francia No. 129, Sector Gazcue. de esta ciudad. titular del Registro Nacional de
Contribuyentes (RNC) No. 401052326, debidamente representada por su Rectora. la Dra. Odile
Camilo Vincent, designada en su cargo el 27 de septiembre del afo 202 1. como consta en el acta no.
01-2021-09 del libro de actas del Consejo Regente de la Universidad Iberoamericana. de nacionalidad
dominicana. mayor de edad. casada. cédula de identidad y electoral No. 001-1442277-7. residente en
Santo Domingo. Republica Dominicana, por medio de la presente. tiene a bien declarar. reconocer y
dejar constancia de lo liente:

La Universidad Iberoamericana (L
Decreto No. 3371 de fecha 12 de j

Primero: En ¢l marco de la ejecucion del Acuerdo marco de colaboracién, suscrito en fecha 29 de
junio de 2023. entre la Superintendencia del Mercado de Valores (SIMV) y la Universidad
Iberoamericana (UNIBE) mediante el cual dichas entidades se comprometian a colaborar mutuamente
en los objetivos v propasitos de cada institucion (el “Acuerdo™). la SIMV ha solicitado a UNIBE
otorgarle el derecho al uso de sus espacios de parqueos para los vehiculos de motor de los
colaboradores de dicha institucion

Segundo: Tras una verificacion interna de la disponibilidad de sus espacios de parqueos. UNIBE ha
iden 1do que actualmente cucnta con veinticinco (25) espacios de parqucos de vehiculos de motor.
los cuales se encuentra en disposicion de ser utilizados por los colaboradores de la SIMV,

Tercero: En tal virtud. mediante el presente acto. UNIBE declara libre ¥ voluntariamente que se
compromete a permitir que los colaboradores de la SIMV utilicen veinticinco (25) espacios de
pargucos ubicados dentro de las instalaciones fisicas de UNIBE especificamente en el lugar que
designarian las autoridades de UNIBE. para estacionar sus vehiculos de motor. de lunes a viernes desde
las siete de la manana (7h00). hasta las seis de la tarde ( | Sh00).

Cuarto: Los espacios de parqueos antes descritos seran utilizados por los colaboradores de la SIMV a
titulo gratuito. por un periodo de tres (3) afios a contar del presente documento. El compromiso
expresado en el presente acto se renovard automdticamente y sin necesidad de que UNIBE suscriba
una nueva declaracion. Vencido cl plazo antes descrito. UNIBE podra dejar sin efectos la presente

cacion a la SIMV. con al menos (30) dias antes de la
fecha efectiva del cese del uso de los parqueos. “€in

Hecho v firmado en tres (3) originales. de un mismo tenor ¥ efecto. uno para cada una de las partes y
uno para ¢l notario piblico. En Santo Domingo de Guzman. Distrito Nacional. capital de la Republica
Dominicana. a los veintinueve (29) dias del gmegtie junic del ano dos mil veintitrés (2023).

Cimilo Vince
Rectora de la Universidad Iberoamericana (UNIBE)
O Ex e AR 2 ~;)j, . Abogado Notario Publico de los del
¥ Distrito Nacional. i ctivo T Colegio Dominfcano de Nolarios, matricula
nam. 2} . con estudio profesional abierto en esta ciudad. certifico y doy fe que la firma que

a. libre v voluntariamente, por la sefora Odile Camilo Vincent

antecede fue puesta en mi presen
quicn manifestd bajo la fe del juramento. que es la firma que acostumbra- B’Ifﬁu\lodo> sus actos
e Bfica Rominicana. a

tanto publicos como privados. En la ciudad d
los veintinueve (29) dias del mes de junio d

Edicion 1
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> Actividad 5: Buscar alternativas de mas parqueos para los colaboradores que |
no tienen este beneficio SIMV

Evidencias: 2) Correos en busqueda de alternativas de arrendamiento de parqueos.

lunes 27/03/2023 03:21 p.m. S—
faieies taetp lunes 27/03/2023 02:40 p.m,

Alejandro Torres Roques Algjandro Torres Rogues
Solicitud espacio parqueos SIMV Solicitud espacio parqueos SIMV

Para  [Imreyes@adm.unapec.edu.do R - R
= P Para | |aaquino@nmabiiarizozama.com; [ ipichardo@inmobiliariaozama.com

(C M Claudia Veneda Padila Pefia CC 1 Claudia Venzdia Padils Pefia

ﬂ Respondio a este mensaje el 27/03/2023 02:43 p.m..
Haga clic aqui para descargar imagenes, Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Qutlook ha impedido |2 descarga automatica de algunas imagenes en este mensaj

o Haga clic aqui para descargar imagenes, Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedide |a descarga automitica de algunas imagenes en este mensaje,

Muy buenas tardes sefiores UNAPEC

Muy buenas tardes
Luego de saludarles, queremos ver la posibilidad de poder arrendar un espacio para estacionamiento de vehiculos para parte

de nuestros colaboradores de la Superintendencia de Mercado de Valores. Luego de saludarles, queremos ver la posibilidad de poder arrendar un espacio para estacionamiento de vehiculos para parte

de nuestros colaboradores de la Superintendencia de Mercado de Valores.
La necesidad, por el momento, seria de 20 a 30 estacionamientos, con un horario comprendido de 8:00 am a 5:00 pm

La necesidad, por el momento, serfa de 20 a 30 estacionamientos, con un horario comprendido de 8:00 am a 5:00 pm
Mucho agradecemos cualquier informacién puedan tener al respecto , quedando atentos a cualquier inquietud,

Mucho agradecemos cualquier informacién puedan tener al respecto , quedando atentos a cualquier inquietud,
Se despide, muy att

Se despide, muy att

Alejandro Torres Roques Alejandro Torres Roques

Haga clic aqui con el botdn . , .
E| secundario o mantengz E| Haga clic aqui con el botsn

Jmini v secundario 0 mantenga . )
m;ﬂz:aézr:sa::g:ra Departamento Administrativo o Departamento Administrativo

proteger la confidencialidad, imagenes. Para ayudar a

i 0. a2 .
Outock el descags Tel.805-221-4433 Ext. B s | [ Tel.809-221-4433 Ext.
automética de esta imagen \-'."".’u"v‘.’.Sim\.’.gOb.dO automatica de esta imagen T b.d
de Internet.... WWW.5Imv.gob.do

de Internet....
EEEE
B
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SIMV

» Actividad 6: Desarrollar procedimientos y/o Politicas con proveedores de informacion.
(Ejemplo Banco Central, CEVALDOM, entre otros)
No iniciada.

» Actividad 7: Gestionar firma de Memorandum de Entendimiento
Con el objetivo de promover la integracion de los mercados, se gestionaron las firmas del
Memorandum de Entendimiento. En este sentido, se realiz0 el primer Dialogo de
Convergencia Regulatoria y Operativa de los Mercados de Capitales de Centroameérica.
Cabe destacar, que los paises que integran el Comité Regional para la Convergencia

Regulatoria y Operativa son: Costa Rica, ElI Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua,
Republica Dominicana y Panama.

Esta actividad se cumplio en un 100%.



> Actividad 7: Gestionar firma de Memorandum de Entendimiento

Evidencias: 1) Hoja de Ruta.

“Primer Didlogo de Convergencia Regulatoria y Operativa
de los Mercados de Capitales de Centroameérica”

Hoja de Ruta
22 de junio de 2022

Los paises gque integran el Comité Regional para la Convergencia Regulatoria v Operativa en su Mesa de
Trabajo acordaron lo siguiente:

11

2}

3}

4}

SC-08-06-15

105C0:
a.

b.

Asegurar gue todos los paises formen parte de la Lista A de 1O5C0O para facilitar los acuerdos
de reconocimiento de jurisdiccidn

Enviar una comunicacién firmada por todos los reguladores del DICOMA para apoyar la
entrada de Honduras y Guatemala a |105C0.

Creacion de la Secretaria.

La Secretaria se encargara de dar seguimiento a los compromisos asumideos por los paises miembros
del DICOMA v canalizard de forma ordenada la informacién, cuya pericdicidad de reunidon sea
trimestral. Siendo RD encargada de la Secretaria del Comité Regional por el Primer Afio.

Dentro de sus funciones se encuentran:

Recopilar v diseminar la informacion de los miembros

Crear una guia o lineamientos para su funcionamiento.

Consolidar la matriz de regulacidon de los paises y compromisos de cada pais para la
modificacion

Dar seguimiento a los compromisos para rendir informe periddico (semestral)

Dar seguimiento al equipo técnico que se conformara

Elaboracion de una guia o lineamiento para regir su funcionamiento (debiendo remitir en un
plozo 45 dios el borrodor del reglamento parg discusion de los miembros, teniendo 5105 un
plozo de hasto 30 dias pora su revision)

Habilitacian legal para la firma de Acuerdos y Compromisos Institucionales.

Hacer un levantamiento de los mercados que tienen en marcha operador remoto con otra
jurisdiccion y/o corresponsalias.

Obtener informacion estadistica de los paises firmantes del acuerdo conforme determine el
comité técnico v su periodicidad.

Comité técnico.
Se designard un miembro por cada pais como contacto v con sesidn trimestral. Debiendo de notificar
en un plazo 07 dias habiles al representante de la Superintendencia del Mercado de Valores.

Elaboracidn de Martriz Regulatoria con €l cbjetivo de identificar las capacidades legales presentes
para tratar temas:

Definicion de Walores conforme a cada jurisdiccion firmante del acuerdo

Tipo de instrumento a ser objeto de negociacidn.

Jurisdiccidn Reconocida.

posiciones socbre Operador Remoto.

Disposiciones sobre Corresponsalias.

Tratamiento para la negeciacidn de valores extranjeros de oferta pdblica de los paises
firmantes del acuerdo

Ser parte del Anexo & de [O5C0.

SiMV

“Primer Didlogo de Conwvergencia Regulatoria y Operativa
de los Mercados de Capitales de Centroamérica”

Hoja de Ruta

22 de junio de 2022

h. Compensacion y Ligquidacidn de los valores.
i Cperatividad y facultades de supervision de la Bolsa de Walores.

Lo motriz debe ser remitida en un plozo de 30 dias habiles o fa Secretario del Comité Regionol ol contacto
motificado por lo Superintendencia del Mercado de Valores de o Repablica Dominicana.

5}

6}

Edicion 1

& partir de la PMatriz, el comité técnico identificara los paises gue ya tienen la habilitacidn legal para
awvanzar en la armonizacidén reglamentaria, respetando las disposiciones regulatorias v los
compromisos al alcance de cada jurisdiccidon para avanzar en aspectos a armonizar, indicando plazos
estimados.

apoyo de consultores como las
idn normativa.

Identificar mecanismos de cooperacion, incluyendo tanto el
experiencias de demas paises miembros que han tenido procesos de reforma o rewvi
Se propuso incorporar la experiencia de otros mercados, como el chileno para guiar el proceso de
integracian (Ej. Larroin coso de MJ'.'GJ_ RD puede canalizar esto v aprovechar la oportunidad de Chile
como accionista de la BVYWRD.
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> Actividad 7: Gestionar firma de Memorandum de Entendimiento

Evidencias: 1) Firmas Memorandum de Entendimiento. S

o= Lok

Marcio Sim;p Drizcua Julio Javier Justimiani
Comisidn Nacional de Bancos v Scguros de Superintendencia del Mercado de
Honduras Walores ™ sam g

B e —
- — = —
ADENDA AL MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO MULTILATERAL ENTRE Luis Ap ontencgro E. Mario Ernksto Ménéndez Alvarado
COS'!'A RICA, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, NICARAGUA,
REPUBLICA DOMINICANA ¥ PANAMA.
Superintendencia de Bancos y de Otras Superintendencia del Sistema Financiero
Instituciones Financieras de Nicaragua El Salvador
e 3
Es prueba de conformidad, las Entidades Supervisoras y/o Reguladoras suscriben la presente nrigquez e L,
adenda, en el Distrito Nacional Republica Dominicana, a los veintitrés (23) dias de junio de
dos mil veintidds (2022). en los ejemplares de igual contenido suscrito por las partes. Registro del Mercado de WValo ¥
2 Mercancias de Guatemala
ria Lucia Fernandez Gabriel Castfo
Superintendencia General de Valores de Superintendencia del Mercado de
Costa Rica Valores de la Republica Dominicana
r’P i
// 3! g
@4
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> Actividad 8: Emplear personas de minorias étnicas o personal desfavorecido SIMV

Con el fin de gestionar una politica de inclusion para apoyar a las minorias étnicas o personas
desfavorecidas, la Direccion de Recursos Humanos realizd la politica de equidad de género e
inclusion laboral, para garantizar el empleo a los mas desafortunados.

Esta actividad se cumplio en un 100%.
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» Actividad 8: Emplear personas de minorias étnicas o personal desfavorecido

Evidencias: 1) Politica de Equidad de Género e Inclusion Laboral.

SC-08-06-15

S 5 DIRECCION RECURSOS HUMANOS J

) I\l\ POLITICA DE EQUIDAD GENERO E I\llk\K)\lAhﬂllAl
CO0GO: IC-06-01-50 [’ulmlw'G‘E N T

OBJETIVO 30/00/:

Establecer los lincamientos que promucvan una cultura ?¢myﬂo a la diversidad,
mclus:én. igualdad laboral y no discrimi do—ambrentes—aborales]
¥ no discrimi ios en

p internos, para ascgurar que todos

los tengan las mismas op idades y posibilidades de d 1l ]
ALCANCE
Todos los colaboradores de la Superintendencia del Mercado de Valores. 1

TERMINOS Y DEFINICIONES

e

Discr trato dife y perjudicial que se da a
motivos de raza, sexo, ideas politicas, religion, etc.

- Inclusién: principio en virtud del cual la sociedad
compartidos orientados al bien comin y a la cohesion sOW
todas las personas, indistintamente del género, i
condicion fisica o religion, tengan las oportuni

participar plenamente y disfrutar de unas condis vida en igualdad con
los demds.

- Igualdad: principio que rec la equj de la ciudadania en derechos
) obligaciones.

- idad: cualidad que iste en 4 cada persona lo que se merece en
I'unclbn de sus méritos o condl i

- Prejuicio: opinién p gal hacia algo o alguien.
- Estercotipos: imagen, idea pwpcidn inmutable que tiene un grupo social sobre |
otro, al que le son Mnh@de forma generalizada conductas, cualidades,

habilidades o rasgos difingYos.

- Género: grupo al
este desde un

enecen los scres humanos dc udu SeX0, enlendldu
ista sociocultural en lugar de exclusi

: permite brindar a las mujeres y a los hombres las rmsma\
control y uso de los bienes y servicios de la sociedad y al

desarrol s capacidades basicas.
- Acglo [i p las lid p para reequilibrar
+ @ piies objetivas de desigualdad entre hombres y mujeres,

minacion directa por razon de género: sc refiere al trato desventajoso
contemplado en la norma, criterio, pdcnca 0 situacion de hecho o dr.-mchn
salvo que el mismo pueda justificarse obj en i0n a una finalidad
legitima, y que los medios sean necesarios y adecuados.

- Discriminacion indirecta por razon de género: cualquicr norma, prictica o
situacion de hecho o dcmhn aparentemente neutra, que objetivamente
produzca efectos discrimi i0s sobre uno de los gémﬁb

- lgualdad de género: sc refiere a la igualdad de op des y derechos entre
mujeres y hombres.

- Igualdad de oportunidades: toda accion dirigida a eliminar obsticulos, de

forma que hombres y mujeres se sitden en unn poslcnon cquivalente frente al

aceeso a los recursos econdmicos, sociales y ¢

1C-06-01-50 Edicion 1 Phgina | de 3
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- Pmmovcr el uso dc lenguaje mclu)cnlc no sexista, no discriminatorio y libre
de prejui para fi de respeto ¢ lgualdad entre géneros.

- Promover el uso de un lenguaje incluyente, libre de prejuicios y estereotipos en
las comunicaciones orales y escritas, tanto internas como externas, al igual que
en toda informacion que se difunda de manera impresa, visual, auditiva, digital

u oral. . o )

- Pn paias institucionales que no incluyan contenido discriminatorio.

- Se prohibe toda distincié lusion, restriccion o pfcfcrcncia que, por accion

u ommén. con intencion o sin ella, no sea objetiva ni mcwnal ytenga por objeto
Itado ob lizar ¢l goce o ¢ io de los derech

humanos y libertades, de las autoridades de la institucion hacia ¢l resto del
personal y entre los miembros de la institucion.

MEDIOS DE VERIFICACION
- Expediente de empleados.
C PRSI

- P les de ¢ on interna, bo
- SC-06-01-02 - Formulario Entrevista de Recursos Humano?b
- SC-06-01-03 - Formulario Entrevista del Supervisor. \

- SC-06-01-07 - Solicitud de Empleo. é

BASE LEGAL (si lp“

Ley nim. 41-08 de Funcion Piblica. C)U
Constitucion de la Reptiblica Domini

Ley nim. 390-40 Derechos Civiles a la My minicana.

Ley nim. 1-12 Estrategia Nacional de L llo 2030.

Ley nim. 16-92, Codigo de Tra @ la Repablica Dominicana.

Ley 26.378 Convencion sob
lc) 5- I3wh¢ lgualdad

rechos de las Personas con Discapacidad.
chos de las Personas con Discapacidad.

A

Ruma(p}? Revisado pdry )

del drea responsabl | Desarrol

%_
1/ AL
Dirccmr(a;ocncargado (a) | Dire lafi on y 1 Superintendente
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SIMV

» Actividad 9: Establecer Indicadores de cumplimiento de Alianzas y Convenios

No iniciada.

» Actividad 10: Poner en funcionamiento el 1C-05-02-05 - Politica Costo Beneficio junto con el
SC-05-02-11- Formulario Analisis Costo Beneficio.

Con el objetivo de gestionar las finanzas con decisiones en el analisis costo beneficio, se cuenta con un
borrador de la revision de la politica y con un nuevo formulario para el analisis costo beneficio, el cual se
pondra en ejecucion a partir del 2do semestre.

Esta actividad se encuentra realizada en un 50%.



> Actividad 10: Poner en funcionamiento el 1C-05-02-05 - Politica Costo Beneficio
junto con el SC-05-02-11- Formulario Analisis Costo Beneficio.

SiMv

Evidencias: 1) Borrador de la nueva edicion del 1C-05-02-05

Concursos

SIMV®

INICIO NOSOTROS AREAS DIRECTORIO DOCUMENTOS ~ PRENSA AULA

VIRTUAL

# Inicio | Explorar Documentos

Documentos SIMV

I1C-05-02-05]
1 Departamento Financiero ED2
SC-08-06-15 Edicion 1

DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA
DEPARTAMENTO FINANCIERO

POLITICA ¥ PROCEDIMIENTO ANALISIS COSTO-
BENEFICIO

_Simv,

Copco: 1C-05-02-05 EDICION: 3 Froma WiGENCLa

OBJETIVO

Establecer la normativa para los casos en que sea necesario determinar la conveniencia de una
adguisicion de importancia en la SIMV, mediante la comparacion entre su costo ¥ los beneficios
tangibles e intangibles gque representa.

ALCANCE
Las inversiones de la instituciéon que sobrepasen los RD$XSOODOO0E (300 pesos con 000100) o
a cuando la inversion es menor, pero la unidad interesada considera que conviene el analisis.

POLITICA

MEDIOS DE VERIFICACION

Formulario SC-02-02-11 — Formulario Andlisis Costo Beneficio, debidamente completado.
RESPONSABLES

Diireccion Administrativa v Financiera, Departamento Financiero ¥ Direccion o Departamento
correspondiente.

BASE LEGAL (si aplica)

Ley 10-07 gue instituye el Sistema Nacional de Control Interno, en su reglamento de aplicacion en
el Capitulo IT De los Componentes del Proceso de Control Interno Art. 47, punto 3, inciso b).

Realizado por - Revisado por: Aprobado por -
Drirector(a) o Encargado(a) de Director(a) Planificacion v Superintendente
Area Desarrollo
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» Actividad 10: Poner en funcionamiento el 1C-05-02-05 - Politica Costo Beneficio SIMV
junto con el SC-05-02-11- Formulario Analisis Costo Beneficio

Evidencias: 2) Borrador del nuevo SC-05-02-11

Direccion Administrativa y Financiera
Departamento Financiero

SIMV

| Preguntas abiertas |

e —

Fecha Medicion Se pondr |1 fecha que corresponda a la medicidn.
Area Solicitante Se pondra el drea que solicita el acompanamiento del eosta beneficio.
Equipo Evaluador Se pondranlos nombre del equipo evaluador.
Tangible Formula
Resultado caleulo CIB Se pondr el resultado del ealeulo costo entre beneficio [C/E).
1 e
Preguntas Se pondrén las Tespuestas 3 las prequntas especificadas en el formularic,
Preguntas abiertas Se pondran pregunitas puntuales y se responderan.
Conel
Decisidn Final Se pondré s decizidn final.
| Preguntas abiertas |
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