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uirente 7 i ener P Fes
Programada desarrollar o fortalecer Ejecutadas Femenino : Participante | por Participante
Masculino
Charla sobre la Ley 41-08 Grupo ocup LILIII, IVY V [Conocimientos/ Competencias a desarrollar o fortalecer 10/1/2023 38 29 67
Charla sobre la Ley 41-08 Grupo Ocup. |, II, Ill, IV Y V |Reeconoce la ley 41-08 y su reglamento de aplicacion 25/1/2023 31 15 46
Impacto de las xmm_n_.o:mm Enupoivy ¥ 13/01//2023 16 21 37
Humanas en el trabajo
m_mco.:m.,n_o: de pliegos y e O, NV xmmc._m ﬁn.&mm las etapas de la licitacion, desde su apertura hasta su e 5 3
condiciones terminacion.
Su principal objetivo es mantenef’y ?,m.._..mmmw_mmmo:nmn_o:mm de ‘.».‘ L
Tilarixe 5. GrupeiCenp: ([T, yail organizacion, orden y limpieza, asi como-mejorarlas condiciones - 4 14 18 “

de trabajo, seguridad, clima laboral, motivacion personal y
eficiencia
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Taller las 5 S

Grupo Ocup. LI, y Il

Su principal objetivo es mantener y mejorar las condiciones de
organizacion, orden y limpieza, asi como mejorar las condiciones
de trabajo, seguridad, clima laboral, motivacion personal y
eficiencia

20/1/2023

18

33

Manejos y Resolucion de
Conflictos

Grupo Ocup. |

y il

Dominar el analisis de un conflicto organizacional. - Comprender
las condiciones y Escenarios para la Negociacion. - Entender los
diferentes niveles de Participacion en las Negociaciones. - Dominar
las estrategias de Negociacién basadas en Intereses.

ene-23

11

14

Ortografia y Redaccion

Grupo Ocup. LIy Il

Mejorar el uso correcto de la ortografia.

Desarrollar parrafos con buena estructura y contenido.
Manejar correctamente la relacion entre las oraciones de un
parrafo.

Crear informes claros y concisos.

Manejar diferentes tipos de informes.

29/1/2023

10

22

Ortografia y Redaccion

Grupo Ocup. LIy Il

Mejorar el uso correcto de la ortografia.

Desarrollar parrafos con buena estructura y contenido.
Manejar correctamente la relacion entre las oraciones de un
parrafo.

Crear informes claros y concisos.

Manejar diferentes tipos de informes.

31/1/2023

10

19

Obra y vida de Juan Pablo
Duarte

Grupo Ocup.

23/1/2023

35

13

48

Induccion a la Administracion
Publica

Grupa Ocup. V

En este programa de Induccion a la Administracion Publica, el cual
esta compuesto de los eventos: Introduccion a la Administracion
Publica; Etica, derechos y deberes de los servidores publicos, el
servidor conoce y se identifica como miembro del estado

16/2/2023

Induccién a la Administracion
Publica

Grupo Ocup. llly IV

En este programa de Induccion a la Admir stracion Publica, el cual
esta compuesto de los eventos: Introduccién‘a la Administracion
Publica; Etica, derechos y deberes de los servidores publicos, el
servidor conace y se identifica como miembro del estado

feb-23
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Induccion a la administracion

En este programa de Induccion a la Administracién Publica, el cual
esta compuesto de los eventos: Introduccion a la Administracion

- Grupo Ocup. Iy 1l i . . 14/2/2023 y 17/02/2023 12 6 18
Publica P Pl Publica; Etica, derechos y deberes de los servidores publicos, el ¥
servidor conoce y se identifica como miembro del estado
Dominar el analisis de un conflicto organizacional. - Comprender
Manejos y Resolucion de las condiciones y Escenarios para la Negociaciéon. - Entender los
405 ¥ Grupo Ocup. Iy Il | g it o . feb-23 10 14 2
Conflictos diferentes niveles de Participacion en las Negociaciones. - Dominar
las estrategias de Negociacion basadas en Intereses.
Dominar el analisis de un conflicto organizacional. - Comprender
Manejos y Resolucion de las condiciones y Escenarios para la Negociacion. - Entender los
._ Y Grupo Ocup. l;11y Il . . y .. P .. 9 L . mar-23 14 10 24
Conflictos diferentes niveles de Participacion en las Negociaciones. - Dominar
las estrategias de Negociacion basadas en Intereses.
dotar al participante de las herramientas necesarias para asegurar
No Conformidad y Acciones d P d ﬁ_uﬁ s f id n__ P d 9
A un adecuado tratamiento de las no conformidades y poder
Correctivas. 150 9001-2015 y PR establecer las acciones correctivas necesarias pa z.m e 10 L &
L I vitar su
37001-2016 2 s PAREIRTS
reaparicion.
- Mantener su ética y firmeza durante el proceso de auditoria, ya que
Curso de Auditor interno 1SO . i a teelp o. = < b
Grupo IVy V no debe negociar con el auditado sobre el ingreso, modificacion o feb-23 1 14 25
9001-2015y 37001-2016 w e e g
eliminacion de data no conforme al resultado final
. . Dar herramientas conceptuales para el disefio y analisis de los
Gestion de Indicadores. ISO i, . P n. B en= < : .
Grupo IVy V indicadores necesarios para la gestion de procesos y estrategias de mar-23 13 13 26

9001-2015y 37001-2016

la organizacion.
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Proporcionar una vision amplia de los riesgos que una organizacién
puede tener que afrontar, asi como las formas de gestionarlos y

Charla del coperativimos

Grupo Ocup.LILIT IV y V

Manejos de nuestros ahorro.

Gestion de Riesgos. ISO 9001- . .
2015 v 37001 mmoa Grupo lvy V controlarlos. Aportar herramientas metodoldgicas y estandares feb-23 7 6 13
# internacionales utilizados para la identificacion, evaluacion y
gestion de riesgos.
Manejo defensivo Grupo Ocup. | feb-23 1 32 33
Su principal objetivo es mantener y mejorar las condiciones de
izacion, n y limpieza, asi como mejorar ici
T —— Griifia Deup I oﬁm:_Nm.n_c: oa.m yli j pieza, asi co o. H las condiciones 4/2/2023 2 18 20
de trabajo, seguridad, clima laboral, motivacion personal y
eficiencia
Elaboracion por competencias Grupo Ocup 8/2/2023 15 7 22
Elabaoracién por competencias Grupo Ocup. 15/2/2023 18 4 22
Mejorar el uso correcto de la ortografia.
Desarrollar parrafos con buena estructura y contenido.
Manejar correctamente la relacidn entre las oraciones de un
Redaccién de Informes Técnicos | Grupo Ocup. I, i __.. 31/1/2023/y 03/02/2023 7 12 19
parrafo.
Crear informes claros y concisos.
Manejar diferentes tipos de informes.
feb-23 13 3 18
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Es la capacidad de planificar de qué forma se ensefiaran las
habilidades para el desarrollo persona. Para ello, se deben
determinar, eficazmente las metas, drea de proyectos, organizando
lo que es la accion, los plazos y los recursos requeridos para tal fin.

Diplomado Planificacion y
Proyecto

mar-23 14 26 40

Grupo Ocup.

353 316 671

TOTAL RD$633,750.00

dla

Responsable de la direccion de Recursos Humanos

de Capacitacién

Firma y sello

DEPAF
®  (APACITAC

0| DESARROLLD.

S5de5



