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Para uso de Recursos Humanos

Cantidad de
< Programa de Cantidad de participantes 3 Cantidad total de Cudntos pertenecen a carrera| Grupo ocupacional al que Periodo previsto de Proveedor del Costo total del
Area requirente 9 Otros/Especifique | Competencia a desarrollar| Otras/Especifique b e participantes sexo < L 2 P P 9 P =5 Costo unitario
Capacitacién sexo Femenino M ding participantes administrativa? pertenece ejecucion o Prog; programa
i i Ministerio de
Todas las areas Charta sobr.e la L?y Mozt P,“"M parel Sarvicio al 60 40 100 Grupo LILILIV Todos los trimestres Administracion Pablica [N/A
08 De Funcién Publica Ciudadano
(MAP)
Induccion a la pasién por el Servicio al Instituto Nacional de
Todas las dreas | Administracion Pablica FEI RArELANIVIE 2 50 50 100 Grupo LILILV Todos los trimestres Administracion Publica | N/A
X Ciudadano
Nivel | (INAP)
Induccidn a la Pasi | Senvicio al Instituto Nacional de
Todas las areas | Administracion Pablica ,asmn pafe 2Ration 50 50 100 Grupo LILIILIV Todos los trimestres Administracidn Pablica |N/A
i Ciudadano
Nivel Il (INAP)
Induccion a la Pasié  l SarvicToa) Instituto Nacional de
Todas las areas | Administracion Pablica ?5|on poFsienAce 50 50 100 Grugo LILILIV Todos los trimestres Administracion Publica |N/A
i Ciudadano
Nivel 1l (INAP)
Totas las Greas: || Cra-nomia EnEl Lghr e Flexibilidad 70 50 120 Grupo LILILIV Todos los trimestres N/A
Trabajo
Otras/especifiqu Manejo Manual De Carga Responsabilidad 10 10 Grupo LI Todos los trimestres N/A
e
Régimen Etico Y T Ministerio de
Todas las dreas | Disciplinario Del Servidor Ciud dpD e senvi 60 40 100 Grupo LILILIV Todos los trimestres Administracion Pablica [N/A
Piblico Y Su Ley 41-08 udacane (MAP)
Instituto Nacional de
Todas las areas  |Simulacion Y Simulacro Responsabilidad 50 50 100 Grupo LILILIV Todos los trimestres Formacion Técnico N/A
Profesional (INFOTEP)
Seguro De Riesgos Instituto Nacional de
Todas las dreas  |Laborales Cobertura, Responsabilidad 50 50 100 Grupo 1ILILIV Todos los trimestres Formacidn Técnico N/A
Beneficios Y Acceso Profesional (INFOTEP)
Instituto Nacional de
Medi i .
Todas las areas DEdID,tAm;;e:le.: . Responsabilidad 50 50 100 Grupo LILILIV Todos los trimestres Formacion Técnico N/A
eposito eciclaje Profesional (INFOTEP)
Instituto Nacional de
Todas las reas  |Planes De Evacuacién Responsabilidad 60 40 100 Grupo LILIILIV Todos los trimestres Formacion Técnico N/A
Profesional (INFOTEP)

e A Instituto Nacional de
Seer:lcr(;ss ::”:‘r Df M:T}o e Responsabilidad 50 5, 55 Grupo LIl Todos los trimestres Formacién Técnico N/A
gEnee flenmes i slome Profesional (INFOTEP)

Instituto Nacional de
Todas las areas  |Técnicas De Archivos Planificacién y Organizacion 10 5 15 Grupo LIl Todos los trimestres Formacién Técnico N/A
Profesional (INFOTEP)
S idad y Salud Instituto Nacional de
Todas las areas Der'gun ? yl a Responsabilidad 28 5 33 Grupo LILIL,IV Todos los trimestres Formacién Técnico N/A
upaciona Profesional (INFOTEP)
Instituto Nacional de
Todas las areas |Secretariado Ejecutivo Planificacién y Organizacién 33 7 40 Grupo Il Todos los trimestres Formacién Técnico N/A
Profesional (INFOTEP)
I . ) Instituto Nacional de
Todas las areas |Calidad y Productividad ompromisa con los 60 40 100 Grupo IILIILIV Todos los trimestres Formacién Técnico N/A
Resultados ;
Profesional (INFOTEP)
Instituto Nacional de
Todas las areas | Manejo de Conflictos Desarrollo Relaciones 20 15 34 Grupo LILILIV Todos los trimestres Formacién Técnico N/A
Profesional (INFOTEP)




Todas las areas

Gestién Ambiental

Responsabilidad

60

40|

Grupo LILILIV

Todos los trimestres

Instituto Nacional de
Formacién Técnico
Profesional (INFOTEP)

N/A

Recursos
humanos

Planeacién y Organizacian
de Recursos Humanos

Compromiso con los
Resultados

Grupo lILIV

Todos los trimestres

Instituto Nacional de
Formacién Técnico

Profesional (INFOTEP)

N/A

Administrativa

Técnicas de las 55

Eficiencia para la Calidad

30

Grupo ILILIV

Tedos los trimestres

Institute Nacional de
Formacion Técnico

Profesional (INFOTEP)

Administrativa

Manejo De Excel
Avanzado

Compromiso con los
Resultados

20

20

40

Grupo ILIILIV

Todos los trimestres

N/A

Instituto Nacional de
Formacién Técnico

Profesional (INFOTEP)

N/A

Otras/especifiqu
e

Control de Invetarios

Compromiso con los
Resultados

20

30

Grupo I, lii,1Iv

Todos los trimestres

Instituto Nacional de
Formaciéon Técnico
Profesional (INFOTEP)

N/A

Todas las areas

Fundamentos de
Supervision

Liderar con el Ejemplo

21

32

Grupo ILILIV

Todos los trimestres

Instituto Nacional de
Formacién Técnico
Profesional (INFOTEP)

N/A

Todas las areas

Inteligencia Emocional

Otros

30

Grupo ILIILIV

Todos los trimestres

Instituto Nacional de
Formacién Técnico

Profesional (INFOTEP)

N/A

Todas las areas

Trabajo en Equipo

Desarrollo Relaciones

.. 20

20

40

Grupo ILIILIV

Todos los trimestres

Instituto Nacional de
Formacién Técnico
Profesional (INFOTEP)

N/A

#VALOR!

Total:

#{VALOR!




