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INTRODUCCION

Como parte del monitoreo para dar seguimiento a la implementacion del Plan de Mejora CAF, se genera el
presente informe en el cual se detallan los avances institucionales. Desde la Divisién de Desarrollo Institucional y
Calidad en la Gestion, en coordinacion con el Comité de Calidad, se identificaron las evidencias en la guia de
autoevaluacion y las areas de mejora.

El Modelo CAF (Common Assessment FrameWork), Marco Comun de Evaluacion, es un instrumento creado
para ayudar a las organizaciones del sector publico en la implementacion y manejo de técnicas de gestion de
calidad orientadas a resultados con miras a garantizar productos y servicios que respondan las necesidades y
expectativas de nuestros ciudadanos/ clientes.

El analisis realizado en el CONSEJO DOMINICANO DE PESCA Y ACUICULTURA identificando las acciones de
mejoras realizadas en la revision de los seis (6) criterios que componen el modelo de autodiagnéstico CAF, en
donde fueron identificadas ocho (8) acciones de mejora en donde se desprende diez (10) actividades a ejecutar,
de las cuales una (1) se encuentra completadas al 100%, tres (3) en proceso de realizacion en un 75% y tres (3)
pendientes a iniciar debido al alcance de complejidad que representan las mismas.

Es de nuestro interés como institucion establecer e implementar las mejoras necesarias a través de los planes de
accién para eficientizar los procesos y mejoras en la prestacion de los servicios institucionales en conformidad
con las necesidades y expectativas de las partes interesadas que son nuestros clientes / ciudadanos.

Para medir el nivel de alcance de cada una de las acciones de mejora estaremos trabajando en una escala de 0
al 100% segun detallamos a continuacion:

ESTADO DE CUMPLIMIENTO
0% 25% 50% 75% 100%
PARCIALMENTE MEDIANAMENTE
NO CUMPLIDO CUMPLIDO CUMPLIDO CASI CUMPLIDO CUMPLIDO
Entre 0% y 25% Entre 25% y 50% Entre 50% y 75% Entre 75% y 99% 100%
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ACCIONES DE MEJORA IMPLEMENTADAS

A continuacion, se muestra un resumen de las areas de mejora con el porcentaje de logro alcanzado en el Plan de Mejora
institucional a ser trabajado en el periodo de enero- diciembre 2022.

PROCENTAJE DE AVANCE AREA DE MEJORA

NO. AREA DE MEJORA % LOGRADO

No se evidencia la presencia de indicadores que permita medir

1 el tiempo de retorno de la inversion en la implementacion de 0%
las tecnologias usadas.

9 No se evidencia el impacto socio-economico y medio 0%
ambiental de las TIC.

3 No se evidencia el impacto socio-economico v medio 250
ambiental de las TIC.

4 internacional y participacion de los empleados en Actividades 75%
Filantropicas.

5 No se evidencia la medicion del valor afiadido del uso de la 750%
informacion v de la tecnologia de la comunicacion.

6 No se cuenta con los resultados de las mediciones por 50%
inspecciones o auditoria de funcionamiento.

7 No se ha paricipado en concursos, premios de calidad y 759%
certificaciones de la calidad del sistema de gestidn

P No se cuenta con la medicion del impacto logrado al menor 100%
costo posible.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 50%
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EVIDENCIAS DE LAS AREAS DE MEJORA

CRITERIO 4- ALIANZAS Y RECURSOS

Subcriterio 4.5. Gestionar la tecnologia.

2. Monitorea y evalua sistematicamente la rentabilidad (costo-efectividad) de las tecnologias usadas y su impacto.

Hallazgo: No se evidencia la presencia de indicadores que permita medir el tiempo de retorno de la inversién en la
implementacién de las tecnologias usadas.

Accion de Mejora realizada: Desarrollar indicadores para identificar el retorno de inversion de las tecnologias.

. ESTADODE CUMPLIMIENTO
0% 25% 50% 75% 100%
PARCIALMENTE | MEDIANAMENTE
NO CUMPLIDO COMPLIDO CUMPLIDO CASI CUMPLIDO CUMPLIDO

7. Toma en cuenta el impacto socioecondmico y ambiental de las TIC, por ejemplo, la gestion de residuos de cartuchos,
accesibilidad reducida por parte de usuarios con discapacidades y usuarios en necesidad de elevar sus destrezas para
trabajo en ambiente electrénico, etc.

Hallazgo: No se evidencia el impacto socio-economico y medio ambiental de las TIC.

Accion de Mejora realizada: Establecer normas que regulen el impacto socioeconémico y ambiental de las TIC.

_  ESTADODE CUMPLIMIENTO
0% 25% 50% 75% 100%
PARCIALMENTE | MEDIANAMENTE
NO CUMPLIDO COMPLID CUMPLIGO CASI CUMPLIDO CUMPLIDO

CRITERIO 8- RESULTADOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
Subcriterio 8.2. Mediciones de rendimiento organizacional.

4. Apoyo sostenido como empleador a las politicas sobre diversidad, integracion y aceptacién de minorias étnicas y
personas socialmente desfavorecidas, por ejemplo: tipos de programas/proyectos especificos para emplear a minorias,
discapacitados, nimero de beneficiarios, etc.

Hallazgo: No se cuenta con politicas de diversidad étnica y de personas para la implementacion de programas sociales por

el Gobierno.

Accion de Mejora: Preparar la propuesta de los lineamientos de diversidad étnicas y de personas en situacion de

desventaja.
STADO DE CUMPLIMIENTO
0% 25% 50% 75% 100%
PARCIALMENTE MEDIANAMENTE
NO CUMPLIDO CUMPLIDO CUMPLIDO CASI CUMPLIDO CUMPLIDO
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PRIMER INFORME IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA MARCO COMUN DE EVALUACION (CAF)

5. Apoyo a proyectos de desarrollo internacional y participacion de los empleados en actividades filantropicas.

Hallazgo: No se cuenta con apoyo a proyectos de desarrollo internacional y participacion de los empleados en Actividades

Filantrépicas.

Accion de Mejora: Promover una cultura de desarrollo a través de benchleamning.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DOMINICANA

EC‘B{D o A Departamento de Correspondencia
R
registro: 04-ene-2023 13:54:46
\\ um:’cﬁ&i CODOD E %;m Corniel Ramirez, Yudy Babina
VIAJES OF CONSEJO DOMINICANG DE DESCTA ¥ XESH DK Viaje Oficiales
. m‘ g:cg& Contrasefia de consuita via Web: ES9DDC89
! DOCUME! 3
FECHA: 2— DIRECCION EJECUTIVA hto://wwwsigob, gob.do/consultacorrespondencia/

« consulta: 809-695-8000

DE-003-2023
Santo Domingo, D.N.
04 de enero 2023
A 5 José Ignacio Paliza
Ministro Administrativo de la Presidencia
Via 3 Amalia Rodriguez
Directora de unidad de viges
Anexos . Formulario de Viaje

Comunicacion VAECI-43910 d/f 16 de diciembre de 2022 provenientes del MIREX,
constatando la remision de la invitacion al taller,

Copia de Pasaporte y Cédula de Identidad

Copia de formulario de soficitud de la OMC para taller técnico de la OMC sobre
subvenciones a la pesca.

Distinguido Sr. ministro:

Luego de un cordial saludo, solicitamos la aprobacidn de viaticos (ver anexos) del Sr. Angel Luis Franco,
Director de Recursos Pesqueros y de la Sra. Carolina Hierro, técnico acuicola y pesquero de nuestra institucion
con motivo a la siguiente actividad:

Participacion en un taller Técnico de la OMC sobre Subvenciones a la Pesca para los paises de
América Latina a celebrarse en Ciudad de Panama, Panama, del 27 de febrero al 1ro de marzo de
2023.

Agradeciendo su gestion se despide atentamente,

Atentamente.

%,a.ﬂ—

Carlos Then Contin
Director Ejecutivo del CODOPESCA
CTCimimp

Autopista Duarte KM & 1/2 Los

D.N. Repiblica Dominicana,

Jardines del Norte. Santo Domi g E foticod b.do @ www.codopesca.gob.do % Tel. (809) 338-0802

Pagina 5 de 12



PRIMER INFORME IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA MARCO COMUN DE EVALUACION (CAF)

MAPRE.GOB.DO

Ave. México Esq. Dr. Delgado, Palacio Presidencial
Santo Domingo, Repiiblica Dominicana

Tel: (809).695.8000 Exr. 1040

Email: unidaddeviajesoficiales@presidencia.gob.do

UVO-2023-024 Viernes 20 de Enero del 2023

A : Carlos Then Contin
Director Ejecutivo
Conscejo Dominicano de Pesca vV Acuicultura

CODOPESCA
Del : Ministerio Administrativo de la Presidencia
Asunto : Autorizacion de Viaje al exterior

Tengo a bien informarle que los Sefiores Angel Franco, Director de Recursos
Pesqueros y Carolina Hierro. Téenico Acnicola ¥ Pesquero. quedan autorizades
a vigjar a la ciudad de Panama. Panamd, a fin de participar en “Taller Técnico de
Ia OMC sobre Subvenciones a la Pesca para los Paises de América Latina®.
ausentandose del 21 al 25 de Febrero del afio que discurre.

Sin otro particular por el momento, aprovechamos para saludarle.

Alentamente.

ft

3

%
PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA DOMINICANA
g
MINISTERIO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA

Oficina de Coordinacién Presidencial
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PRIMER INFORME IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA MARCO COMUN DE EVALUACION (CAF)

MAPRE.GOB.DO

Ave. México Esq. Dr. Delgado, Palacio Presidencial

——— Santo Domingo, Repiiblica Dominicana
Tel: (809).695.8000 Ext. 1040
Email: unidaddeviajesoficiales@presidencia.gob.do
OCP-FCR-00000707
jueves, 09 marzo 2023
Sefor/a
CARLOS THEN CONTIN
DIRECTOR EJECUTIVO
CONSEJO DOMINICANO DE PESCA Y ACUICULTURA
Ciudad

Distinguido/a Srfa. DIRECTOR EJECUTIVO :

Remitimos el expediente detallado en el anexo, la factura No. OCP-FCR-00000707 por la suma de DOP
$19,802.84 correspondiente a los gastos de vidticos, realizados a través de esta unidad, que tiene
fecha iimite de pago el 09/04/2023.

Agradecemos proceder a realizar el pago en la fecha establecida.

f

- = - . -
PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA
Unidad de Viajes Oficiales
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PRIMER INFORME IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA MARCO COMUN DE EVALUACION (CAF)

MAPRE.GOB.DO

Ave. México Esq. Dr. Delgado, Palacio Presidencial
Santo Domingo, Repiblica Dominicana

Tel: (809).695.8000 Ext. 1040
Email: unidaddeviajesoficiales@presidencia.gob.do

OCP-FCR-00000707

jueves, 09 marzo 2023

Sefor/a

CARLOS THEN CONTIN

DIRECTOR EJECUTIVO

CONSEJO DOMINICANO DE PESCA Y ACUICULTURA
Ciudad

Distinguido/a Sr/a. DIRECTOR EJECUTIVO :

Remitimos el expediente detallado en el anexo, la factura No. OCP-FCR-00000707 por la suma de DOP
$19,802.84 correspondiente a los gastos de viticos, realizados a través de esta unidad, que tiene
fecha iimite de pago el 09/04/2023.

Agradecemos proceder a realizar el pago en la fecha establecida.

f

L) : -
PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

——
MINISTERIO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA
Unidad de Viajes Oficiales

PARCIALMENTE MEDIANAMENTE
CUMPLIDO CUMPLIDO

NO CUMPLIDO CUMPLIDO

CRITERIO 9- RESULTADOS CLAVE DE RENDIMIENTO

Subcriterio 9.2. Resultados internos: nivel de eficiencia.

5. Impacto de la tecnologia (digitalizacion) en el desempefio de la organizacion, la eficiencia de la burocracia administrativa,
mejora en la prestacidn de servicios, etc. (por ejemplo: reduciendo costos, el uso del papel, trabajando en forma conjunta
con otros proveedores, interoperabilidad, ahorro de tiempo, etc.).
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Hallazgo: No se evidencia la medicion del valor afiadido del uso de la informacion y de la tecnologia de la comunicacién.

Accioén de Mejora: Implementar indicadores a través del plan estratégico institucional que nos permitan medir el tiempo de
retorno de la inversion del uso de las tecnologias.

D-DE-TI-129 Politica de Seguridad Fisica y Tecnoldgica de los Activos de TI

Novedades De Procesos
Para

CC (" Jairo Sanchez Mateo
CCO HCODOPESCA Comunicados

@ e) Responder «) Responder a todos —> Reenviar

jueves 23/3/2023 12:19 p. m.

D-DE-TI-129 Politica de Seguridad Fisica y Tecnologica de los Activos de Tl.pdf -
9 MB

Buenas tardes,
Como parte de nuestro compromiso de lograr procesos mas eficientes, a continuacion, le notificamos la puesta en vigencia del siguiente documento:
D-DE-TI-129 Politica de Seguridad Fisica y Tecnologica de los Activos de Tl

La aplicacion de este documento es responsabilidad de la Division de Tecnologia de la Informacion, esta politica ha sido elaborada para la prevencion de riesgos con la tecnologia de la informacion del
CODOPESCA.

Saludos,

iy Novedades de Procesos

ﬁlﬂ Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion
7 CONSEJO DOMINICANO DE PESCA Y ACUICULTURA

Consejo Dominicano de Pesca y Acuicultura
00

(809) 338-0802 | Ext. 246

D-DE-TIC-120 Procedimiento Control de Privilegio y Acceso a las Aplicaciones Autorizadas

Novedades De Procesos
Para ECODOPESCA Comunicados

D-DE-TIC-120 Procedimiento Control de Privilegio y Acceso a las Aplicaciones Autorizadas.pdf o
2 MB

®© | € Responder | & Responderatodos | —> Reenviar

lunes 3/10/2022 2:10 p. m.

Buenas tardes,
Como parte de nuestro compromiso de lograr procesos més eficientes, a continuacion, le notificamos la puesta en vigencia del siguiente documento:

D-DE-TIC-120 Procedimiento Control de Privilegio y Acceso a las Aplicaciones Autorizadas

La aplicacion de este documento es de responsabilidad de la Division de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, el procedimiento ha sido elaborado para dar a conocer las actividades a seguir sobre el
control de los privilegios y accesos a las aplicaciones autorizadas en las diferentes unidades organizacionales del CODOPESCA.

Gisselle Rosario Diaz
Encargada Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion
Consejo Dominicanc de Pesca y Acuicultura
(809) 338-0802 | Ext. 246
gisselle.rosario@codopesca.gob.do
www.codopesca.gob.do
Autopista Duarte KM 6 % Los Jardines del Norte. Santo
Domingo, D.N

any
]

000

Manténgase informado de las vedas en nuestro calendario

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

0% 25% 50% 75% 100%

NO CUMPLIDO

PARCIALMENTE
CUMPLIDO

MEDIANAMENTE
CUMPLIDO

CASI CUMPLIDO

CUMPLIDO

6. Resultados de las evaluaciones o auditorias internas.

Hallazgo: No se cuenta con los resultados de las mediciones por inspecciones o auditoria de funcionamiento.

Accion de Mejora: Implementar indicadores a través del plan estratégico institucional que nos permitan medir el resultado
de las inspecciones de auditoria.

Pagina 9 de 12




RE: Remision Documentos inicio trabajos CODOPESCAMassiel R. Diaz <massiel.diaz@codopesca.gob.do>

@ @ e) Responder
(]

Comité de Calidad de Burocracia Cero.pdf “
445 KB

[~ JRETH

miércoles 29/3/2023 11:05 a. m.

&) Responderatodos | —> Reenviar

Gisselle Rosario
Para Arianny Ramirez; © Burocracia Cero
CC Oyerlin.abreu@map.gob.do; * Jorge Casado;

Ramén Eduardo Fernandez Casado;

Angel Luis Franco; * Jairo Sanchez Mateo;
Laura E. Florentino; ® Massiel R. Diaz

Matriz de andlisis de requisitos.xlsx -
35 KB

Buenos dias,
Segun solicitud le estamos remitiendo la siguiente informacién:

Expediente de cada licencia
Listado del Equipo de trabajo
Flujo de Proceso actualizado
Matriz de Andlisis de requisitos

E

Quedamos atentos a los proximos pasos a seguir para el desarrollo del proyecto, cualquier informacion adicional quedo a la orden.

Saludos

Gisselle Rosario Diaz
Encargada Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion
Consejo Dominicano de Pesca y Acuicultura

(809) 338-0802 | Ext. 246
gisselle.rosario@codopesca.gob.do

CONSEJO DOMINICANO DE PESCA'Y ACUICULTURA
CANTIDAD DE SOLICITUDES POR SERVICIO PRESENCIAL

PERIODO 2023
Total d Promedio | Cantidad de encuestas a
Senvicios a Usuarios Enero Febrera Junio Agosto | Sepliembre| Oclubre | Noviembre | Diciembre | _ O %€ | Mensualde |  realizar por senicio
Solicitudes .
e a——
¥
Inspeccion de productas pesqueros (destino) 66 195 101 73 45 7 69 63 199 130 332 174 1517 126 32
Inspeccion de producias pesqueros (pueria) 362 285 288 280 26 308 250 u7 185 236 308 286 3403 284 7
Inspeccion de Evaluaciones Pesqueras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inspeccion de lugares a expedio de productos pesqueros 0 0 0 o ] 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Inspeccion de acuarios 0 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Evaluacion de Laguna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Evaluacion de estanque 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Evaluacion de granjas acuicolas en operacion % 7% ar % 50 15 40 39 28 35 47 45 481 38 10
Evaluacion de terrenos para |a instalacion de proyectos ac 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
— ADO U F e

0% 25% 50% 75% 100%

NO CUMPLIDO

PARCIALMENTE
CUMPLIDO

MEDIANAMENTE
CUMPLIDO

CASI CUMPLIDO

CUMPLIDO

7. Resultados de reconocimientos. Por ejemplo: participaciéon en concursos, premios y certificaciones del sistema de
gestién de calidad u otros.

Hallazgo: No se ha participado en concursos, premios de calidad y certificaciones de la calidad del sistema de gestidn.

Accion de Mejora: Implementacidn de las Normas Bésicas de Control Interno (NOBACI).
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PRIMER INFORME IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA MARCO COMUN DE EVALUACION (CAF)

Periodo

ler Cuatrimestre - & Imprimir Reporte [8 Adjuntar reporte Firmado

Institucion Contraloria General de la Republica
Componentes del Control Interno .
. L. .. Observaciones
Calificacion Progreso Evaluacion Progreso
CGR
Amien de Control 1000% T R
Valoracién y Administracion de Riesgos 88.00% _ 88.00% _ 0
Actividades de Control 52.00% 44.00% 0
Informacién y Comunicacion T727% T7.27% 0
Monitoreoy Evaluacién 100.00% O 0% - % N Sl
ol sas e T

Leyenda del progreso
40%-79% Mediano
80%-99% Satisfactorio
100% Implementado

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

PARCIALMENTE MEDIANAMENTE
CUMPLIDO CUMPLIDO

NO CUMPLIDO CUMPLIDO

9. Resultados relacionados al costo efectividad (impactos logrados al menor costo posible).
Hallazgo: No se cuenta con la medicién del impacto logrado al menor costo posible.

Accion de Mejora: Presentar una propuesta que permita la medicién del impacto logrado al menos costo posible.
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INDICADOR DE LA GESTION PRESUPUESTARIA (IGP)

Reporte detallado por producto

IGPS01 - Nivel de cumplimiento

501-01 Cumplimiento fisico
501-02 Evidencia del cumplimiento
501-03 Cumplimiento financiero

CAPITULD 5163 - CONSEJO DOMINICANO DE PESCA Y ACUICULTURA
SUBCAPITULD 01 - CONSEJQ DOMINICANO DE PESCA Y ACUICULTURA
UNIDAD EJECUTORA 0001 - CONSEJO DOMINICANO DE PESCA Y ACUICULTURA
ANO 2022

TRIMESTRE 1ul - Sep

s 501-01 Cumplimiento fisico S01-0Z Evidencia 501-03 Cumplimiento financiera
Produ

% Logro_| del % Logro
6319 - Personas y empresas reciben licencias 1,600 1,348 B84% 10% 73,832,517 61,633,822 83%
para ializacién y explotacién

IGPS02 - Autoevaluacién

Productos

6319 - Personas y empresas reciben licencias
para comercializacidn y explotacién

502-01 Causas de desvio fisico financiero

$02-01 Causas de desvio fisico financiero

30%
30%

30%

IGPSO03 - Modificaciones presupuestarias

503-01 Modificaciones presupuestarias aprobadas

10%
10%

Productos 503-01 Modificaciones presupuestarias aprobadas

6319 - Personas y empresas reciben licencias 0%

para ializacion y explotacién

IGPS04 - Reprogramaciones financieras 10%

504-01 Reprogramaciones de cuotas realizadas dentro del plazo establec 10%
504-01 Rep de cuotas realizadas dentro del plazo

(Cantidad de reprogramaciones de cuotas 2

fuera del plazo establecido
Resultado IGP 94%

0% 25%

O DE CUMPLIMIENTO

50% 75% 100%

PARCIALMENTE
NO CUMPLIDO CUMPLIDO

MEDIANAMENTE
CUMPLIDO CASI CUMPLIDO CUMPLIDO
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