Republica Dominicana
Ministerio de Hacienda
1560 Direccion General de Bienes Nacionales 08 7973

Sefor

Dario Castillo Lugo

Ministerio de Administracion Publica (MAP)
Su Despacho.

Via: Hugo Guzman
Direccidn de Evaluacion de Ia Gestidn Institucional,

Anexos: Matriz del Plan de Accidn

Distinguido Sefior Ministro:
Cortésmente, luego de aplicar la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional del afio
2023, tenemos a bien remitirles la Matriz del Plan de Accion, correspondiente al

periodo 2023-2024 de esta Direccidn General de Bienes Nacionales.

Deferentemente,
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REGISTRO DE PLAN DE ACCION

Actividad:

Plan de Accién de Mejora Clima Organizacional

h-.oﬂn

RECURSOS HUMANOS

Fecha Elaboracién:

Fecha Revision:

Lider: Rafael A. Bur,

OBJETIVO Plan :
) . PERIODO DE EJECUCION
de Accion de
N X AREA DE MEJORA | PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES ESTATUS META
mejora clima org- FECHA DE | FECHA DE
2023 INICIO TERMINO
Establecer un plan de I Identificar el personal que se encuentra
mejora con la finalidad fuera de la Escala Salarial.
de crear un clima Beroalfzacifinde escilisalirials on 2. Solicitar el Presupuesto indicado para
organizacional ad d i i
EanIEACiona adacuadd 60% del personal para que devengen realizar reajuste sala 60% de la escala
e instaurar una Salarios Ajuste Salarial , . 3. Solicitar al Ministerio de Administracion I-jun -l Proceso g
un salario dentro del Minimo y implementada.
percepcion favarable i 2 Pablica (MAP), el cambio de salario.
Miximo de la misma.
por parte de los
colaboradores a la 4, Realizar la Modificacion de Reajuste
institucion que estipulado.
pertenecen. |. Promover las Promociones de Acuerdo a
lo estipulado en la Ley 41-08 de Funcion
2. Convocar concursos Piblicos.
Fortalecer el ambiente
Promover el Movimiento de los
laboral de acuerdo con 2
Programa de colaboradores como forma de 3. Realizar concursos y establecer realizar 100% de concursos
los resultados de la Crecimiento Laboral I-jul I-jul A iniciar
. Crecimiento crecimiento, elaborar 4 concursos al  |resultados. aperturados.
encuesta de clima ~
. ano.
realizada, acorde con las
paliticas de gestion
humana de la
organizacion
|. Realizar deteccion de necesidades 30-sep
Actualizar y expandir los planes de
capacitacion con lz finalidad de
innovar e impartir aprendizajes y 2. Intercambio de ideas de los planes y f-oct 30-nov o 100% de Diplomados y
Crecimiento Laboral Plan de Capacitacion . solieitutlias A iniciar
formacion (Diplomados, postgrados o icitudes. Maestrias otorgadas.
Maestrias) orientadas al crecimiento  |3. Elabaracion del Plan de Capacitacion con I-dic I-jul
profesional y personal por drea. la inclusion de Diplomados postgrados o
Maestrias solicitadas.
|. Recibir las solicitudes de los permisos de
los colaboradores.
Gestionar los permisos y licencias
- 100% de solicitudes
Beneficio Laboral Balance en el trabajo [solicitados y aprobados estipulados en I-jul I-jul En Proceso ‘
i : - atentidad de permisos.
la Ley 41-08 de Funcion Piblica. 2. Elaborar Acciones de Personal de
colaboradores que soliciten permisos.




