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DIRECCION DE RELACIONES LABORALES

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DEPARTAMENTO DE GESTION INTEGRAL

PROGRAMA MODELO DE TRABAJO COMITE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Programacion afio: 2023 Institucién: INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL (IDAC)

Objetivo General: Fomentar una gestién adecuada de la seguridad y la salud en el lugar de trabajo, con miras a prevenir los riesgos laborales que pueden afectar el bienestar y la integridad de los
servidores y funcionarios, contribuyendo de esta forma a mejorar su calidad de vida laboral.

Objetivos Especificos Metas Actividades Indicadores y plazos esponsables

Fomentar Politica Integral y los objetivos del IDAC. Que el 70% del personal de cada localidad participe en esta | Careos/ inducciones/socializacién del sisterna Marzo y Septiembre Todas las localidades

actividad y conozca las politicas y donde se encuentran.

Julio Todas las localidades

Validacion de Matriz de Factores de Riesgos SST Cumplimiento de Actualizacién de Riegos Conocer la Matriz y validar.

Fomentar la reduccién de consumo de energia eléctrica Verificar que los empleados de cada area apaguen, las pc's, las | Charla/actividad de verificacién de los controles Fechas de las visitas Todas las localidades

luces y las impresoras que no se estén utilizando relacionados al uso eficiente de la energia

Enero-Diciembre Todas las localidades

Fomentar la prevencion en enfermedades profesionales | Un 70% de los empleados que participen en las charlas | Charlas/actividades

que pueden. surgir de la actividad laboral que pueden |impartidas por nuestro medico ocupacional.

surgir en sus actividades de trabajo.
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