Hoja timbrada institucion

CONSTANCIA, para uso en los casos de REVISION, solicitada y ofrecida en las
distintas fases del proceso de concurso, atendiendo a lo establecido en los articulos
55y 56 del Reglamento No. 251-15 de Reclutamiento y Seleccién de Personal para
ocupar cargos de Carrera Administrativa en la Administracién Publica
Dominicana, e informado en las Bases del Concurso.

Institucion: Tesoreria de la Seguridad Social
Concurso No.: 0001028

Modalidad: Concurso Externo

Cargo Concursado: Supervisor de Cuentas Gubernamentales
Cédigo Candidato No: | 0001028-0003

Fase revisada: Fase Il

Fecha revision: 02/06/2023

Conclusiones:

En la reunion en cuestién, no se presentd la candidata. Envié un correo indicando que no
asistiria a la reunion, por lo cual se determiné que la calificacién obtenida por dicha candidata
0001028-0003, se mantiene igual, sin variacion y se dara por cerrada la fase.

Mantiene puntuacién Si (X) Rectifica puntuacién Si ()

Puntuacion Anterior: ( ) Nueva puntuaciéon: ()

Representante
Oficina de Recursos Humanos

‘/ﬂwdu ranz,s

’ Supervisor (a)

ﬂ—*v‘z—écpﬂ_wk

Representante ~
Ministerio de Administracion Pablica (MAP)

Conforme con los resultados de la revision | Si (x ) No ( )




ACTA Il

CONCURSO. No. 0001028
Fase- Evaluacién por Competencias (30%)

b L

Tesoreria de la Seuridad Social

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:05 a.m. del dia cinco (5) de mayo del afio Dos
Mil Veintitrés (2023), a través de la plataforma TEAMS, se reunieron los integrantes del jurado a

cargo del concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Jenniffer Gémez, Representante del Titular de la Institucion, Leticia Piccirillo, Suplente de la
responsable de la Oficina de Recursos Humanos, Yolanda Bejaran, Supervisora inmediata de la
vacante de Supervisor (a) de Cuentas Gubernamentales, Maria del Carmen Peguero, Suplente
del Representante del Ministerio de Administracién Publica (MAP), Orlando Diaz, Representante
de la Sociedad Civil.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes convocados a la evaluacién:

No. Cargo No. Candidatos/as Masculino Femenino
Evaluados/as
| Supervisor (a) de Cuentas 02 0 02
Gubernamentales
Total 02 0 02

Los miembros del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones:

[ ]

Acta de la fase anterior

Cuadro Global de Calificaciones

Reporte de calificaciones

De inmediato se realizo [a revisién y comprobacién de lo siguiente:

Verificaciéon de la fase de Evaluacion de Competencias para el cargo de
Supervisor (a) de Cuentas Gubernamentales.

Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los/as candidatos/as a través
del Portal CONCURSA y por correo electrénico.

No hubo solicitud de revisién.

Se les notifico la fecha, hora y medio de aplicacion de la siguiente fase.
Se aplicé una evaluacién a través de la Plataforma Multiplicity, acorde con las competencias

que requiere el puesto.

¥



Supervisor (a) de Cuentas Gubernamentales (GO 1V)

E! siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los/as candidatos/as que no superaron la
evaluacién de competencias, por lo tanto, no contindan en el proceso de concurso.

-~ Calificacion Evaluacién ‘2
No. Cédigo por Competencias (30%) Observacion

No superé la Evaluacién de
0001028-0001 14.9 Competencias

No superd la Evaluacion de
2 0001028-0003 12,5 Competencias

2. Verificaciéon de la Fase de Selecciéon

Para el cargo de Supervisor (a) de Cuentas Gubernamentales, las participantes no obtuvieron el
minimo requerido en la evaluacién de competencias, por lo que este concurso se declara
desierto.

Por lo que el jurado actuante recomienda:

Enviar la calificacion por correo electrénico de las candidatas e informar, con acuse de recibo
mediante el formulario “Carta de Resultados”, a las candidatas sobre los resultados obtenidos
durante el proceso en el concurso abdicindoles su situacion de no haber sido seleccionadas para
ocupar el cargo.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcién Publica, el
Reglamento de Aplicacion 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccién; por lo procede dentro del plazo
establecido, cumplir con las recomendaciones acordadas, a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 10:14 am. en la ciudad de Santo

Domingo, a los cinco (05) dias del mes de mayo del afio Dos Mil Veintitrés (2023). Y todos los
miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0001028
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