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Datos generales de la institucion.

Instituto Dominicano
de Evaluacion e o g
S A . Ministerio de :
Institucion: Investigacion de la Dependencia: i Educacién
: : Educacion
Calidad Educativa
(IDEICE)
l. Servidores de carreray cargos concursables
. Cantidad de Servidores i Servidores identificados en némina en los G.0. 3,4y 5
Total, de servidores, ! : : : Servidores
e Funcionarios Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
segin Rorkia ol de libre de confianza Simplificado i G G G ial
16/06/2023 : B Ocupacional 2 o e PO Al copec
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
17 I 03 12 19 32 35 12 3
Identificar en la
némina las plazas Total, de plazas
’ ocupadas por
ocupas por
'.) £ I | i é 3 servidores de
servidores de carrera (1-2-34-5)
carrera en los 12
grupos |-2- 3,4y 5.
Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
Upos 5.8y 5. 31 29 13 ocupadas por servidores que
no son carrera. (3-4-5)
e 73
Cantidad de
Cantidad de servidores | servidores de  r | picarico de | Total, de
fie carrera T:arrera ncorporados servidores de R Total, de seljvi'dore.s incorporados a
incorporados por incorporados por concurso y por | carrera c | . —— S ks carrera administrativa por concursos
evaluacion interna por concurso evaluacion interna activos en la arrera inactivos en la Institucion a ia fecha. durante el intervalo de un afo.
hasta enero 2016 hasta la fecha en la institucion institucién.
9 3 12 12 0 0
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Observaciones:

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

Observaciones:

“Cantidad de

111. Movilidad de los servidoresfde carrera

Cantidad de Movimientos

IV. Socializacion de 1a Ley No. 41-08 de Funcion Publica

hoy tos realizados | o vimientos a la fecha' | realizados por la institucién| Cantidad de Movimientos a la
poris maticeaal dos por el et | alafecha (intervalo de un | fecha ,aprobados por el MAP
fecha (intervalo de un ' i T e e o st
afio). i s

Traslado 0 0 Licencia para estudios 0

Comision de servicio 2 2 Renuncia 0

~—+-Ascenso—————— 0 0 Destitucion 0

Promocion 0 0 Jubilacion / Pension 0

Suplencia 2 2 Interinato 0

Licencia (cargo libre

nombramiento o 0 0 Otros movimientos

confianza)

Observaciones:

~ Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funci6n Pablica _

2/3




A
Rll'ﬂnmq:‘l‘)oo":‘lt;;lcknl\
ADMINISTRACION PUBLICA Ministerio de Administracion Pablica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera
Cantidad de servidores
del grupo ocupacional
V, de direccion y
Total, de servidores que pertenecen al grupo supervision, que
ocupacional V, en el érgano o ente participo en la charla

Nombre del facilitador del MAP que

Modalidad
impartio la Charla Fecha de realizacion foiide

de la Ley de Funcion
Publica (intervalo de
un afio).

13 12 Gerson Rosa 15/ 06/2023 Virtual

Observaciones:

Elaborado por: ‘ Validado R‘?"'

Nombre Magdalena Rosario Cleto Nombre: \l\a LY VoAG
Firma P st i R AT Firma %&;&/
Cargo M Recursos Humanos Cargo e Analista —r}’AP
Fecha 16/06/2023 Fecha 0 //,g /% 223
Aprobado por: ‘ A‘Lr_o\bado por:

Nombre ) Wilson Quezada Miliano Nombre: J)/ o % W Lo S
Firma /[ / ml rﬁ)’/ Firma m

Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP

Fecha 16/06/2023 S GRS
Observaciones: : e — s T

Direccion de Sistemas de Carrera
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