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INTRODUCCION

Con la finalidad de contribuir al cumplimiento de la mision y siguiendo los
requerimientos del Ministerio de Administracion Publica (MAP), el
Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales
(IDIAF), hizo su Plan de Mejora Institucional del afio 2023, basado en los
hallazgos de mejoras resultantes de la implementacion del Marco Comun
de Evaluacion (CAF).

Se presenta en este informe los avances realizados durante el semestre
enero — junio 2023 del Plan de Mejora. En el mismo, basados en 3
criterios y 4 subcriterios se hizo una priorizacion de 6 areas de mejora de
las cuales se realizaron acciones, durante el periodo del primer semestre
del afo 2023.

Este Plan de Mejora ha contribuido con la institucién para tener una
mejora mas eficiente y de camino contribuye a la calidad de la gestion
organizacional para el cumplimiento del mandato del IDIAF y la
satisfaccion del ciudadano/cliente beneficiario de los conocimientos
cientificos que se generan y lograr el bienestar del personal.



CRITERIO |: LIDERAZGO

SUBCRITERIO [.2 Gestionar la organizacién, su rendimiento y su mejora
continua

Area de mejora:
e No se ha concluido la revision y actualizacion de reglamentos de
politicas y procedimientos administrativos y manuales.

En la mejora, el IDIAF tiene propuesto la actualizacion del Manual de
Cargos. Ya se tiene el primer borrador interno del Manual, el cual se
sometera a revision del MAP, previo a su aprobacion. Evidenciado por la
portada del documento e e.mail de envio del documento para su
revision.
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Saludos!

Maria, adjunto te estamas remitiendo el borrador de la achualizacion del Manual de Cargos con fines
de revision v socializacion, para lo cual te pedimos tomar en cuenta los siguientes puntos:

= [Esta propuesta posee formatos y elementos nuevos que requiera el MAP, nos piden hacerlo con
los mismas elementos del Manual General de Carlos Civiles y Comunes del Poder Ejecutivo.

» Para los cargos del personal de investigacion, se requiers de la participacion de la direccion de
imwestizacion, ya que somaos del criterio de que estos cargos sean revisados y actualizados, si asi
lo consideran.

# Lo resaltade en verde fue modificado o afiadido en su totalidad, lo resaltado en amarillo amerita
ayuda de los conocedores del tama en cuestion.

= Toda lo colocado en cada cargo, resaltado o no, debe ser revisado.

* Junto @ esta propuesta, debe también enviarse al MaP & Dictionario de Competencias del IDIAF.

» Adjunto insumaos que nos serviran de ayuda para & trabajo.

» Sugerimos que la primera reunicn para discutir los puntos a corregir y/o modificar, debe
realizarse pronto.

= [Esta es una propuesta con fines de que sea analizada de forma impardal y con independencia
de criterio, de manera que trbajando en equipo y podamaos crear un manual gue perdure en el
tiempo. Por ko que para los fines de continuar con todo este proceso, sugerimas designar un
Comité que habra de valorar dichos carges, para lo cual proponemos los siguientes:

1. Marig Cuevas
2. Fausting Sosa
3. Tarsis Espinal
4. Segundo Naova
5. Richand ovtiz
6. Angel Rimentel

Cualquier duda, estaremos pendientas,

Buenas tardes,

1de? Z1/6f2023 1248 p.
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Area de mejora:

e No se dispone de herramientas especificas para la medicion y
andlisis del control interno.

El IDIAF inicio los trabajos de implementacion del sistema de las Normas
Basicas de Control (NOBACI). Evidenciado con la comunicacidon de
remision del informe enero — marzo 2023 enviado a la Contraloria
Nacional de la Republica.
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4 de abril 2023
DE-0144/2023

Licenciado

Félix Santana Garcia
Contralor General de la Reptblica

Su Despacho.-

Distinguido licenciado Santana Garcia:

Al extenderle un cordial saludo, nos dirigimos cortésmente a usted para re.midrle

el Informe de Avance de Implementacion del Sistema de las Normas Bés'xcas de

Control Interno (NOBACI) al 31 de marzo del afio 2023, del Instituto Dominicano
y % S |

IDIAF.

de e
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Agradecido por la atencién a la presente, con altos sentimientos de estima y

consideracion.

Atentamente,

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DOMINICH
Division de Archivo y Correspondencia

Fécha y Hora: 10-AL-2023, 09:22:45
Recibido por: Perez Aybar, Jean Rovel
Area: Despacho Contrakor General
Anewos: 0

Para Consulta: ww.contrakrle. gob.do
Opodn: Sarvicos-Tedos Los Servicos
Chgo: EX-CGR-2023-001724
Contrasefia; OC10FEI0

Calle Rafael Augusto Sinchez No. §9, Ensanche Evaristo Morales, Santo Domingo, D.N., Repiiblica Dominicana

Teldfono: (80) 567-8999 / 683-1077 * RNC 4-24-00068-9
Portal web: www.idiaf.gob.do * Correo electrinico: idiaf@idiafgov.do

= Sistema para diagnésiico da las NOBABLS 0.0
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SUBCRITERIO [.3 Motivar y apoyar a las personas de la organizacién y
actuar como modelo de referencia

Area de mejora:
e No hay una retroalimentacion en respuesta a las planificaciones
de los POAs

El POA Institucional 2023 se encuentra elaborado y fue socializado con el
personal. Evidenciado con la portada del POA 2023 y e. mail de
socializacion del mismo.




POA IDIAF 2023 y VAR

Asunto: Socializacion POA IDIAF 2023 y Metodologia VAR

De: Maria Cuevas <mcuevas@idiaf.gov.do>

Fecha: 14/6/2023 2:54 p. m.

Para: Angel Pimentel <angelpimentel @gmail.com>, José Richard Ortiz <joserichardortiz@gmail.com>,

Kirsys Lapaix <klapaix@idiaf.gov.do>, Ronie Morales <rmorales@idiaf.gov.do>, Faustino Sosa

<fsosa@idiaf.gov.do>, flavia perez gutierrez <emely0311@hotmail.com>, Tarsis Gester Espinal

Rodriguez <tespinal @idiaf.gov.do>, Sawdy Ortiz <sortiz@idiaf.gov.do>, "Odalis Alt. Henriquez

Morales" <ohenriquez@idiaf.gov.do>, danna maribel de la rosa <dmaribelrosa@gmail.com>, Julio

Morrobel <jmorrobel@idiaf.gov.do>, Tomas Montas Dionicio <tmontasd@yahoo.com>, Kirsys Lapaix

<klapaix@idiaf.gov.do>, Juan Manuel jimenez Rodriguez <jjimenez_72@hotmail.com>, arsenio

heredia <bioarsenio@yahoo.es>, Rodys Elizabeth Col6n <rcolon_9@hotmail.com>, Ana E Mateo A
.com>, "mariaf 7@gmail.com” riafi 7@gmail.com>, Gregorio

Garcia Lagombra <gl. il.com>, "apeg .gov.do” idiaf.gov.do>,

Salomon Sosa <sal il.com>, José Rafael Rodri

<joserafaelrodriguez13@gmail.com>, Luis Matos <Ima‘os)9@gmall com> Joaquin Caridad Del

Rosario <jcaridadr@gmail.com>, Victor Asencio Cuello <vasencis il.com>, 3
<pnune158@gma|l com>, Pedro del Rosario <p;rosar|064@gmall com>, Delfina Gil
h I.com>, "jaji il.com" 1805@h il.com>, greiby

medina <greibymedina@hotmail.com>, Segundo Nova Angustia <snova30@gmail.com>, Microsoft
account team <medrano_sardis@hotmail.com>, 'Socorro Garcia Pantaleén’
<socorrogarciap@hotmail.com>

CC: earnaud <earnaud @idiaf.gov.do>, Marisabel Garcia <mgarcia@idiaf.gov.do>, Marileidy Jimenez
<mjimenez@idiaf.gov.do>, Eduardo Fulcar <efulcar@idiaf.gov.do>, juan reyes <juan3951@yahoo.es>,
MARLENE CORTORREAL BAEZ 1 il.com>, "sc idiaf.gov.do" <scruz@idiaf.gov.do>,
“"mpenac@idiaf gov.do” <mpenac@idiaf gov.do>

os di dos de dep y de las di del IDIAF:

Al extenderles un cordial saludo, queremos hacer la socializacion del Plan Opevauvo Anual (POA)
institucional del IDIAF para este afio 2023 y el procedimis de de y
administracion de riesgos.

Quedamos a la disposicién para cualquier inquietud.
Atentamente,

Maria Cuevas
Enc. del Depto. de Planificacion y Desarrollo
Investigadora Titular

Poscosecha - Calidad

Instituto Dominicano de Investigaciones
Agropecuarias y Fonslales (IDIAF)

Telefono 1
Fax 1-809-
Web mail. www.idiaf.gob.do
Cel. 1- 809-301-9142

1de2 29/6/202312:11p. m
Socializacion POA IDIAF 2023 y Metodologia VAR

—Adjuntos:
IDIAF POA INSITUCIONAL 2023.pdf 3.3 MB
METODOLOGIA DE VALORACION Y ADMINISTRACION DE RIESGOS -IDIAF.pdf 7.7 MB
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CRITERIO 2: ESTRATEGIA Y PLANIFICACION

SUBCRITERIO 2.2. Desarrollar la estrategia y la planificacién, teniendo en
cuenta la informacion recopilada.

Area de mejora:
e No se evidencia un andlisis de riesgos para el establecimiento de
objetivos estratégicos y operativos

Elaborado un procedimiento sobre la Metodologia de Valoracién y
Administracion de Riesgos, evidenciado con la portada del documento.

USO INTERNO

) » . .
X Instituto Dominicano de Investigaciones
EL Agropecuarias y Forestales

“METODOLOGIA DE VALORACION ¥
ADMINISTRACION DE RIESGOS”

Area de mejora:
e No se ha aprobado una politica de responsabilidad social en el
Instituto

Se ha elaborado y revisado la politica de responsabilidad social del
IDIAF. Se presenta como evidencia la portada.
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CRITERIO 3: GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

SUBCRITERIO 3.1 Gestionar y mejorar los recursos humanos de acuerdo
con la estrategia de la organizacion.

Area de mejora:

* No existe un procedimiento formal de tutorias para los investigadores
en formacion

Esta elaborado el Reglamento para tutorias a técnicos agricolas e
investigadores. Evidenciado con la portada del documento.
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