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l. Presentacion

La Policia Nacional es un cuerpo armado, técnico, profesional, de naturaleza policial,
que tiene por objeto salvaguardar la seguridad ciudadana; prevenir y controlar los
delitos; perseguir e investigar las infracciones penales, bajo la direccion legal de la
autoridad competente; Mantener el orden publico, para proteger el libre ejercicio de
los derechos de las personas y la convivencia pacifica de conformidad con la
Constitucion y las leyes de la Republica Dominicana.

. Las principales funciones de la Direccion General de la Policia
Nacional

De conformidad con la ley organica de la Policia Nacional, No. 590-16, las funciones
de la Policia Nacional son las siguientes:

1. Preservar la vida, integridad fisica y moral de las personas.

2. Proteger y garantizar el libre ejercicio de los derechos vy libertades de las
personas, mediante el mantenimiento del orden publico y la seguridad
ciudadana.

3. Prevenir los crimenes y delitos.

4. Perseguir e investigar las infracciones penales, bajo la direcciéon del Ministerio
Publico, de conformidad con la Constituciéon y las leyes.

5. Velar por el fiel y efectivo cumplimiento de la Constitucion, tratados
internacionales, las leyes, sentencias, resoluciones y demas disposiciones
generales, ejecutando las 6rdenes que reciba de las autoridades en el ambito
de sus respectivas competencias.

6. Ejecutar las detenciones y capturas en los casos previstos por la ley.

7. Vigilary proteger los edificios, instalaciones publicas, monumentos y parques,
asi como excepcionalmente y de manera temporal, aquellos centros o
establecimientos que por su interés lo requieran.

8. Garantizar y controlar la libre circulacién vehicular y peatonal en la via publica
y en las carreteras, brindar seguridad al transito vehicular, investigar los
accidentes de transito, asi como llevar los registros del parque vehicular con
fines policiales, en coordinacion con la autoridad competente.

9. Velar, conjuntamente con los organismos expresamente establecidos a esos
fines, por la conservacion del medio ambiente y los recursos naturales.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Obtener, recibir y analizar todos los datos e informaciones que tengan interés
para el orden y la seguridad publica, de conformidad con la ley, y estudiar,
planificar y ejecutar métodos y técnicas de prevencion y control del fenémeno
criminal.

Auxiliar a los habitantes en caso de calamidad publica.

Participar en los programas de orden social, civico, cultural o educativo que
disponga el presidente de la Republica o el Ministro de Interior y Policia.

Custodiar y proteger a altos funcionarios del Estado, dignatarios extranjeros
gue estén de visita en el pais, edificios publicos, sedes de embajadas,
consulados, misiones diplomaticas y de organismos internacionales,
observando lo establecido en esta ley y los reglamentos.

Brindar especial proteccion y un trato apropiado a turistas, visitantes y
parroquianos en las areas de intenso flujo, como una forma de preservar la
buena imagen del pais.

Establecer acuerdos de cooperacion reciproca con instituciones vy
organizaciones policiales de otros paises.

Coordinar y cooperar con los organismos internacionales e instituciones
policiales, en la inteligencia, prevencion e investigacion de la delincuencia, de
conformidad con los convenios suscritos.

Poseer, portar y usar armas de fuego autorizadas por la Policia Nacional, de
conformidad con la Constitucién y las leyes.

Cualquier otra funcion que le sea atribuida por la Constitucion y las leyes.

Resultados del avance de laimplementacion del Plan de Mejora
basado en la Autoevaluacion del Modelo CAF

Este documento da cumplimiento a las disposiciones del Decreto Nim. 211-10. En el afio
2021 el Comité de Calidad realiz6 el autodiagnéstico institucional bajo el Modelo Marco
Comun de Evaluacién-Modelo CAF, donde se identificaron las areas de mejoras y
basado en estas se elabor6 el Plan de Mejora Institucional a ser ejecutado entre enero
y diciembre del 2023.



Accion de Mejora:
Referencia:

Area de Mejora:
Accion de Mejora:

| Periodo Enero-Noviembre 2023

No. 1

SUBCRITERIO 1.1. Dirigir la organizacion desarrollando su misién, vision y valores.

No tenemos colocada en todas las Direcciones carteles y afiches con la Visidn, Mision
y Valores de la Policia Nacional.

Continuar con la colocacion de carteles y afiches con la Vision, Mision y Valores de la
Policia Nacional.

Comunicar a todos los empleados de la Institucion y a los grupos de interés la

Objetivo: misidn, vision y valores mediante mecanismo de publicacion.
RESPONSABLE
EJECUCION: Direccién de Comunicacién Estratégica / Direccién de Planificacion Estratégica
ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO COMENTARIO

(0) NO REALIZADO

1. Identificar las direcciones que ya
tienen publicada en puntos claves en su
direccion, carteles con la Vision, Mision y
Valores de la Policia Nacional.

2. Mandar memorandum ratificando la
publicacidn de la mision, vision y valores
de la Policia Nacional a las dependencias
gue no la tienen publicada.

3. Identificar que direcciones no han
cumplido con el mandato.

4. Elaborar informe.

Comentarios:

Responsable Seguimiento: Comité de Calidad

Estado de Accion

100%

Evidencia: Memorandum, resolucién del Consejo Superior, Fotos de la
publicacidn de la misidn, vision y valores en las diferentes direcciones




Accion de Mejora:
Referencia:

Area de Mejora:
Accion de Mejora:

Periodo Enero-Noviembre 2023
No. 2

SUBCRITERIO 1.2. Gestionar la organizacién, su rendimiento y su mejora continua.

No se elaboran en su totalidad los acuerdos de desempefio del personal por
resultados en funcion de las metas establecidas en el POA.

Desarrollar una metodologia que nos permita alinear los acuerdos de desempefio a
las tareas, planes, objetivos y metas de los empleados en las tres areas
seleccionadas.

Obtener una congruencia entre los acuerdos de desempefios realizados a los

Objetivo: agentes policiales y los planes de accidn en las areas donde laboran con la finalidad
de que se optimice el rendimiento en sus labores.
RESPONSABLE Direccion Central de Recursos Humanos
EJECUCION:
ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO COMENTARIOS

() NO REALIZADO

1. Continuar con la implementacién de
los procedimientos de Evaluacion y
Acuerdo de Desempefio.

2. Monitorear que estén alineados los
acuerdos de desempefio con el POA en la
Direccion Central de Recursos Humanos,
Direccion de Tecnologia de |Ia
informacion y Direccién Regional Cibao

Sur.

Se inicio el proceso de monitoreo
0 para la alineacién con un avance
de un 10%

Comentarios:

Responsable Seguimiento: Comité de Calidad

Estado de Accion

60%

Evidencia: Listado de asistencia a las charlas para implementacién de
los procedimientos de Evaluacidn y Acuerdo de Desempefio, y foto.
Fotos de reuniones para iniciar el proceso de alineacion de los acuerdos
de desempefio con el POA

Accion de Mejora:
Referencia:

Area de Mejora:
Accion de Mejora:

Objetivo:

Periodo Enero-Noviembre 2023
No. 3

SUBCRITERIO 1.2 Gestionar la organizacion, su rendimiento y su mejora continua.

No tenemos una metodologia para la identificacion de los riegos, estratégicos,
operativos, tecnoldgicos, de cumplimiento normativo y antisoborno para prevenir y
reducir efectos no deseados

Crear una metodologia para de identificacidn, valoracion y administracién de
riesgos estratégicos, Financieros, operativos, corrupcién, tecnolégicos de
cumplimiento normativo en la institucion.

Contar con una metodologia que permita identificar niveles de gravedad y criterios
de solucion, para tener oportunidad de evitar, reducir y compartir los riesgos en su
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mitigacion.

RESPONSABLE Direccion de Planificacion Estratégica
EJECUCION:
ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO COMENTARIOS

(O0) NO REALIZADO

1. Elaborar la metodologia de valoracion

y administracién de riesgo.

2. Socializacién de la metodologia.

3. Aprobacion de la metodologia.

4. Implementacion de la metodologia.

Comentarios:

Responsable Seguimiento: Comité de Calidad

Estado de Accion 100%

Evidencia: Metodologia de Valoracién y Administraciéon de Riesgo Institucional de la Policia Nacional y
la Politica de Control y Gestidn de Riesgo.

| Periodo Enero-Noviembre 2023

L, i No. 4
Accion de Mejora:

Referencia: SUBCRITERIO 2.4. Gestionar el cambio y la innovacién para garantizar la agilidad y la
resiliencia de la organizacion.

, . No se evidencia una oportuna aplicacion de las tecnologias en los procesos
Area de Mejora: ejecutados por la Policia Nacional.

Accion de Mejora: Desarrollar aplicaciones que permitan automatizar los procesos prioritarios de |a
Policia Nacional.

Objetivo: Contar con herramientas que nos permitan identificar oportunidades de cambio
mediante el uso de las tecnologias.
RESPONSABLE Direccidn de Tecnologia de la informacién
EJECUCION:
ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO COMENTARIOS

(O0) NO REALIZADO

1. ldentificar cuales procesos requieren
ser automatizados.




2. Elaborar un informe con los
requerimientos para el disefio e
implementacion de las aplicaciones.
3. Implementacién de las aplicaciones.
Comentarios:
Responsable Seguimiento: Comité de Calidad
Estado de Accion 75%
Evidencia:
| Periodo Enero-Noviembre 2023
L, . No. 5
Accion de Mejora:
Referencia: SUBCRITERIO 3.1. Gestionar y mejorar los recursos humanos de acuerdo con la
estrategia de la organizacion.
, . Debemos trabajar en la implementacion de principios de equidad, merito e igualdad
Area de Mejora: de oportunidades en la vida laboral de nuestros miembros.

Accion de Mejora: Aplicar los criterios establecidos en el reglamento de aplicacién de la Ley Orgénica

de la Policia Nacional No. 590-16 para cada ascenso.

Contar con un sistema de ascensos transparente y consecuentemente motivador

Objetivo: donde se apliquen los criterios establecidos.
RESPONSABLE Direccion General / Direccién Administrativa y Financiera/ Junta Evaluadora de
EJECUCION: Ascensos.
ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO COMENTARIOS

(O) NO REALIZADO

1. Identificar las vacantes que se generen

en la estructura de cargos o nuevas plazas.
2. ldentificar cuales miembros reunen las
condiciones de antigliedad en el grado
establecidas para ser ascendidos.
3. Aplicar evaluaciones. O
4. Seleccionar a los miembros que cumplen O
con los requisitos para ser ascendidos.

O

5. Implementacion de ascensos.

Comentarios:




Responsable Seqguimiento: Comité de Calidad

Estado de Accion 40%

Evidencia: Relacién por rango para ser ascendido

| Periodo Enero-Noviembre 2023

Accion de Mejora: |, ¢

Referencia: SUBCRITERIO 3.1. Gestionar y mejorar los recursos humanos de acuerdo con la
estrategia de la organizacion.

, No contamos con un reglamento ni un plan de carrera policial.

Area de Mejora:

Accion de Mejora: Elaborar un documento que establezca los Requisitos para la seleccién, ingreso,
formacidn, capacitacion, adiestramiento, actualizacion, permanencia, evaluacion,
promocidn y separacion del servicio.

Contar con un documento que establezca los principios, normas y procesos que

Objetivo: regulen el ordenamiento de Jerarquias y un desempefio profesional de acuerdo a
sus habilidades, aptitudes e intereses en su trayectoria laboral.
RESPONSABLE Direccidn Central de Recursos Humanos / Instituto Policial de Educacién
EJECUCION:
ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO COMENTARIOS

(O) NO REALIZADO

1. Levantamiento de informacion
requerida.

2. Elaboracién del documento. Se tiene un borrador con el

esquema del Plan de Carrera
3. Socializacion de hallazgos.
[l
4. Aprobacion del documento. 0
5. Implementacion del Plan de Carrera. O
Comentarios:
Responsable Seguimiento: Comité de Calidad
Estado de Accion 40%

Evidencia: Avance del Borrador del plan de carrera




| Periodo Enero-Noviembre 2023

Accion de Mejora: |, ;
Referencia: SUBCRITERIO 4.6. Gestionar las instalaciones.

, . No tenemos parqueo suficiente para satisfacer las necesidades.
Area de Mejora:

Accion de Mejora: Elaborar una propuesta para que la Policia Nacional cuente con un transporte

institucional.
Lograr el descongestionamiento de las areas de parqueo en la instalacidn del palacio
Objetivo: de la Policia Nacional.
RESPONSABLE Direccion General, Direccion Central de Recursos Humanos, Direccidn de
EJECUCION: Planificacion y Desarrollo, Direccion Administrativa y Financiera.
ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO COMENTARIOS

(O) NO REALIZADO

1. Realizar encuesta para identificar
donde vive el personal que labora
en el palacio de la PN.

2. Identificar cudles serian las

posibles rutas para el transporte
institucional.
3. Identificar las fuentes econdmicas. O
4. Elaborar propuesta.
O
Comentarios:
Responsable Seguimiento: Comité de Calidad
Estado de Accion 50%

Evidencia: Encuesta aplicada

IV. Recomendaciones

Es importante que, durante el proceso de ejecucion del plan de mejora, el Comité de
Calidad motorice las acciones, por lo que se recomienda que en las reuniones
periddicas del comité se inviten a las areas responsables de las diferentes actividades
gue contiene el Plan de Mejora para conocer los resultados y las dificultades, a fin de
subsanarlas e identificar que hacer para el logro de los avances esperados.



V.

Conclusion

En esta matriz presentamos el resumen de avances de cada una de las acciones del
Plan de Mejora 2022 para enero-diciembre.

No. |Accion de Mejora Enero-Noviembre 2023
01 |No tenemos colocada en todas las Direcciones carteles vy 0
afiches con la Vision, Mision y Valores de la Policia Nacional. 85%
02 | No se elaboran en su totalidad los acuerdos de desempefio del
personal por resultados en funcion de las metas establecidas 60%
en el POA.
03 No tenemos una metodologia para la identificacion de los
riegos, estratégicos, operativos, tecnolc_)glcos, de _cumpllmlento 100%
normativo y antisoborno para prevenir y reducir efectos no
deseados.
04 | No se evidencia una oportuna aplicacion de las tecnologias en 80%
los procesos ejecutados por la Policia Nacional 0
05 |Debemos trabajar en la implementacion de principios de
equidad, merito e igualdad de oportunidades en la vida laboral 40%
de nuestros miembros.
06 No contamos con un reglamento ni un plan de carrera policial. 40%
07 | Elaborar una propuesta para que la Policia Nacional cuente con 50%
un transporte institucional.
Nivel de Cumplimiento 65%
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VI. Anexo
a) Evidencia Accion de Mejora No.0O1

Publicacion de la mision, vision y valores de la Policia Nacional en
diferentes direcciones.

OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL

“Todo por la Patria™
07 de septiembre del 2022

31573
MEMORANDUM

A los : Directores Centrales, Regionales y de Area, P.N.
REPUBLICA.

i 1.- Cortésmente por medio del presente memorandum, se

es expresa el deseo de este Despacho de que todos los miembros de esta

institucién tengan pleno conocimiento de nuestra misién, vision y valores, los

cuales copsgituye la base fundamental para la realizacién de nuestras labores,
en cumplimiento a lo que establecen la Constitucion y normativas legales
vigentes, en tal sentido, se les instruye arengar al respecto al personal bajo sus
respectivos mandos y publicar en lugares visibles de las dotaciones policiales, la
definicién de las mismas:

* Mision

Mantener las condiciones necesarias para el libre ejercicio de los derechos
ciudadanos, a través de si planifi de prevencién e investigacién bajo la
autoridad competente, para el control del crimen, el delito y las contravenciones, que
permita salvaguardar la seguridad ciudadana en todo el territoric nacional.

« Vision
Ser reconocida como la institucion lider en servicios de seguridad ciudadana, mediante

una labor profesional, competente, confiable, transparente y efectiva, sustentada en el
apoyo y la colaboracion de la comunidad; comprometida con la constitucién, para

garantizar la paz y la convivencia pacifica.
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CONSEJO S-UPRIDR POLICIAL
“Todo por la Patria”

RESOLUCION CSP-2022-11-010 CUARTA REUNION ORDINARIA.

En la ciudad de Santo Domingo de Guzmén, Capital de la Republica Dominicana, hoy dia primero
(1) de noviembre del afio dos mil veintidés (2022), siendo las 09:00 horas, se celebrd la cuarta
reunion ordinaria del Consejo Superior Policial, en su salén ubicado en la cuarta planta del Palacio
de la Palicia Nacional, regularmente constituido por el Ministro de Interior y Policia, LIC. JESU
A. VASQUEZ MARTINEZ, en su condicién de Presidente; el LIC, RODOLFO"A. ESPINEI
CEBALLOS, Procurador Adjunto Primer Sustituto, en representacién de la Procuradora Ge
de la Repiblica DRA. MIRIAN GERMAN BRITO; el Director General de la Policia Naéional,
Mayor General EDUARDO ALBERTO THEN, en su condicién de Director Ejecutivo; el

“General de la Policia Nacional, General de Brigada LIC. PEDRO E. CORDERO UBRI: el Director

de Asuntos Internos, General de Brigada LIC, FRANCISCO OSORIA DE LA CRUZ; el Director
Central de Prevencién de la Policia Nacional, General de Brigada CLAUDIO E. GONZALEZ
MOQUETE; el Director Central de Investigacién de la Policia Nacional, General de Brigada PAUL
CORDERO MONTES DE OCA; y el Director de Asuntos Legales, Coronel ANGEL M. CUEVAS
CASTILLO, M.A., en su condicion de Secretario; tratdndose en dicha reunién temas de interés &
policial presentados en la agenda del dia.

/,

TEMA DE AGENDA: )\

Mocién presentada por el Director de Planificacion y Desarrollo, P.N., para que mediante
resolucién se disponga refirar de las direcciones policiales la mision, vision y valores que cadauna
tiene estructurada conforme a la labor propia que realizan, a los fines de que en lo adelante estas
dependencias policiales conviertan la misién, visién y valores de la Policia Nacional en su
propésito, esto en consonancia con el memorandum nim. 31573 de fecha 7/09/2022, del Director -
General de la Policia Nacional, que dispone arengar al respeclo a los miembros de la Policia
Nacional y publicar en lugares visibles nuestra mision, visién y valores institucionales.

CONSIDERANDO (1): Que la Ley 590-16, Organica de la Policia Nacional de fecha 15 de
julio del 20186, establece que:

Articulo 16. Consejo Superior Policial. El Consejo Superior Palicial es el érgano de direccion
institucional y normativo de la Policia Nacional.

Articulo 21. Atribuciones del Consejo Superior Policial. El Consejo Superior Policial tiene las
siguientes atribuciones:1) Proponer al Ministerio de Interior y Policia politicas piblicas y planes
esiratégicos en materia policial, 2) Disefiar y aprobar los estandares del servicio, reglamentos de
funcionamiento, manuales de procedimientos, organizacion, evaluacién, mecanismos de control
y supervision de todo el accionar de los miembros de la Policia Nacional de conformidad con las
leyes y las politicas que adopte el Ministerio de Interior y Policia; 3) Reglamentar los incentivos
por servicios, a conceder a los miembros de la Policia Nacional; 4) Trazar los lineamientos para
el disefio y ejecucion de los programas de formacion, capacitacion y entrenamiento policiales; 5)

@ Péagina1de 4
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CONSIDERANDO (4): Las disertaciones de los demas miembros del Consejo Superior Policial,
respecto a que es necesario que todas las dependencias asuman Gnicamente la misién, visién y
valores de la Policia Nacional, a fin de garantizar fragmentacion la hermandad entre todos los
miembros de la Policia Nacional.

VISTA: La mocion presentada por el Director de Planificacion y Desarrollo de la Policia Nacional.

ATENDIDAS: Las dlserlaclones de Iusmtegrantes del Consejo Superior Policial.

;\ "—“-:‘
POR TALES RAZONES; y e.n mmpllmlenh;dgl sagrado mandato de la ley, el Consejo Superior
Policial, con el voto unéﬂnime d rég‘ Presentas

iz E‘ REﬁquE

He

PRIMERO: APROBAR, &nmo al efetto Aprii
policiales la mision, vision® ywigres quUE-E
labores propias que realizan, bam

, disponer que sean retiradas de las direcciones
'und de éstas tienen estructuradas conforme a las
o sucesivo, conviertan la mision, vision y valores de la

Policia Nacional en su principal propésito, de conforrmdad con las consideraciones expresadas
en el cuerpo de la presente Resolucién.

SEGUNDO: Enviese a las Direcciones Centrales, de Areas, Regionales y Especializadas, P. N
para conocimiento y fines correspondientes.

Y por la presente, asi se pronuncia, ordena, manda y firma.

EDUAR%:TO THEN

Mayor General, P.N.
Director General de la Policia Nacional
Director Ejecutivo del Consejo Superior Policial

He\d Pol :cla Nacmnal

Inspecior Gen eral

ctor Central de Prevencion

LIC. FRANG - OSORIA DE LA CRUZ DI
General de Brigada, P.N. eneral de Brlgada P.N.
Director de Asuntos Internos D

Pégina 3 de 4

pelicianaciona gob.do

Sanidad Policial .. . Direccion Central de Inteligencia (DINTEL)

......

3

978
703
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DIRECCION CENTRAL DE POLICIA DE TURISMO,
SEDE CENTRAL Y EN 16 DOTACIONES ENTRE EL
ESTE EL PAIS Y EL CIBAO. 9:30

Direccion Administrativa y Financiera (D

P CASA OE GUARDIA

A ——————

T

Buenos dias, direccidon central de

Direccion Central de Operaciones Policiales. . SO SO o

Direccién policia judicial especializada en Nifios ,
Nifias y adolescentes.

Direccion Regional Sureste.
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b) Evidencia Accion de Mejora No.02

o
Reunit
) - Proyecto: mgﬁmaaﬂmagmm
e o e ® e s e
. Frem Dspariamants da Lavado 8 AcusE i Proyecto: wmﬂmnm del proceso de acuerdo
Realizado por Armonda Benites. Direccién Central de Recursos Humanos, P.N. 03/05(202:?&
Departamento Il Evaluacion del Desempefioy | Fecha
MOTIVO DE SOCIALIZACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DEL Medicion. i
- e Ar Depart: to de Lavado de Activ
REUNION: ACUERDO DEL DESEMPENO. e Pl
CONVOCADOS POR: | Encargado del Departamento de Evaluacion del Desempefio y Medicion P.N.
FECHA: 03-05-2023 HORA INICIO: 09:35 pm | HORA FIN 02:30 pm IMAGENES DE PARTICIPANTES DE LA REUNION.
LUGAR: Salon de reuniones Direccién de Planificacion

TEMAS Y DETALLES TRATADOS DURANTE LA REUNIGN.
(RETROALIMENTACIGN)

Esta capacitacion fue realizada en el salén de reuniones del Departamento de Lavado de Activos de la
Puhcla Nacional con la finalidad de socializar el procedimiento de Elaboracién de los acuerdos del
. asi como la del acuerdo de

Participantes, En este taller participo todo el personal del Departamento Il de Evaluacion del
Desempefio y Medicién y personal del D Adjunto de

Esta reunidn dio inicio & las 09:27am del dia de la fecha, con las palabras del Encargado del

Il de n, quien a su vez dio la bisnvenida al
persunal i o ia de los para
fo comocia aplicacién de los P desemperio ejecutados en institucién. El procedimiento a
presentar es un reto para tedos los recursos humanos de las diferentes dreas jales, ya que este es
el primer espacio pero que se tendran reuniones més adelante para documentar la parte motivacional
basado en los procesos de los acuerdos del desempefio, ya porque somos una institucién con muchos.
miembros y para realizarlos de forma objetiva tendremos que seguir acciones que nos lleven a lograrlo

La presentacién estuvo liderada por la Lcda. AMANDA BENITEZ Analista de la Direccién de Evaluacion
del Desemperio Laboral del Ministerio de Administracién Publica (MAP), quien trato temas detallados
del proceso de elaboracién, asi como la aplicacién del Acuerdo de Desempefio. La Leda. AMANDA
Tralo temas como la realizacién de metas, la ponderacion de metas, los medios de verificacion y
evidencia, las calificaciones otorgadas y las observaciones. Todos estos puntos forman parte del
acuerdo de desemperio, as como la Evaluacion del Desempefio Laboral

Material de apoyo, el material de apoyo estuvo amparado en el marco legal: la Constitucién de la
Repblica, la ley de Funcién Pblica 41-08, Diccionario General de Competen omportamiento
pafa la Ad ms.nac.on Piiblica, asi también el Reglamento de Evaluacion del desempsiio y Promocion
delos de la ion Publica (No. 525-09 de aplicacién de la ley 41-08),
¥ un excelente audioviscal que describia el sistema SMAR.T.

g
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Interaccién con relacién al contenido, durante la presentacién surgieron preguntas las cuales se iban
aclarando conforme avanzaba el protocolo. Se le explico que hay una gufa para el correcto llenado de
los acuerdos, como también se imparten talleres al inicio de los procesos del acuerdo donde se detallan
los pasos con més desglose del procedimiento y que se estd en el proceso de mejorar el llenado de los.
mismos.

Sugerencia, que se interactie de una manera ms directa y constante con los diferentes Recursos.
Humanos a fin de concientizarlos para el correcto llenado de los acuerdos y la forma de establecer
metas claras y que a su vez puedan plasmar medios de verificacién y evidencias palpables y verfdicas.

o TEraioes

EVIDENCIA DE QUIENES ESTUVIERON PRESENTES:

TELEFONO | CORREOELECTRONIC

0 L \Depys [
E DL il i) o094 2 7
CQ/»? ZL C29- S zap rv?rvzéj‘y/(-n

RAL. vu | Beg-s33- |
“NISS| Yo §
RE_WH 82¢-vs; P !”xuzag.,,mmaxm Sovyl
KR 824- 985 -vgsc. ; S
fRLY  |2509-436-2007 ;

I M | ZG-mprgax
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Acuerdo alineado al POA del area

Objetivo EX] un modelo de desarrollo humano_integrador y que garantice el desarollo de los de la_policla nacional desde ol ingreso hasta la Con de calidad
341 Articular entre los Taborales que requiere la institucian para el de_su Mision y las de desarrollo de las personas que trabajan en ella
Esperado: 34 11 D, I del personal de Policia Nacional en as funciones ‘mediante la provisian de Taborales de desarrollo humana_ acorde a la normativa y el
Tinea
Responsabl
P""i““" ““"":""’ “"""“"L" WL Invalucrados. '""":"“’ ,;',,'?"“ (oaz) | Erimer | pemundo | fereer | Suate | costa Accion RDS |Costo Actividad ros| costo Total RD$
3411115, Mantener en 19.059.000.00 19.059,000.00
archivo legible del personal que
califico pero no fue seleccionado
v un histérico de todo el
personal evaluado.
Departamento de
34.1.1.1.16. Poner Gestion de Empleo y
funcionamiento la mejora Departamento de
identificada en los procesos de  |Planificacion v
seleccitn y reclutamiento Desarrollo de la
DCRH
3.4.1.1.1.2.1. Recolectar datos
de los diferentes sistemas 000l
utilizados en la Direccion de .
Recursos Humanos. DMS\'DH de Control/ 3411121
341112 de Planta de| o cortaje de
e 34.11.12.2 Realizar Personal L
delformato| . antamiento de los mismbros avance enla
de los datos en los actualizacién 0 80% 20% 20% 20% 20% 9,096,000.00)
de la P. N. por direcciones,
diferentes sistemas de i = de datos en
de la DCRH. |2190 ¥ ubicacion geogralica. los sistemas
3411123 Analizar las Departamento de de RR.HH
0.00]
Registro y Control/
3411124 Elaborar informe |Departamento de
con los hallazgos encontrados | Planificacion y 0.00
remitirlo Desarollo Adscripta
3.4.1.1.1.2.’5. Aprobar la Departamento de
actualizacion de datos con los | P> ST ° nnn
.4.1.1.1 Modelo de hallazgo encontrar gistroy
lesarrollo humano 3.4.1.1.1.2.6. Realizar Division de Control y
6n de datos Seccién de SIARH
3.4.1.1.1.3.1. Identificar polticas
aimplementar en las diferentes 3411131
dreas y los procesos que no | ICITAP, Porcentaje de
estan estandarizados. Departamento de | politicas
T717733 Eaborar Pl iny d FORMULARIO A, DE METAS Y ACUERDO DE DESEMPERO
AL Implementar |70 L oS S Desarrollo Ad. s con relacién PARA MIEMBROS DE LA POLICIA NACIONAL.
politicas, y estandarizacion |TOT00'3 8 PArA A ala existente.
enlos diferentes procesos |PeTERtecan 0e pollicas y
que se realizan en la ¢ procesos T
Direccién 34.1.1.133 Aprobacionde | Direccion Central de |5~ - SECCION DE IDENTIFICACION
Porcentaje de | |
cronograma Recursos Humanos
procesos RANGO: SEGUNDO TENIENTE NOMBRE Y APELLIDO: BETTY HIDALGO GIL | CEDULA: 225-0008078-7
Todas las dreas de Ia
Direceidn Central de |° " | DIRECCION: DIRECCIGN CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS DPTO. /DIV. / SEC.: SECCION DE PLANTA DE PERSONAL.
3411134 2 n. " relacion ala PERIODO EVALUABLE: desde el 1 de Enero hasta el 31 de
POA2023 | Necesidades | Viatico | Escala | @ CARGO: ENCARGADA DE SECCION Diclembre 2023
| FECHA DE DESIGNACION: 01/03/2021
LOGRO DE METAS: 65 PUNTOS
METAS DEL (DE LA) SERVIDOR (A ) MEDIOS DE
£QUE TENGO QUE LOGRAR? :CUANTO TENGO CALIFICACION
NO| QU LOGRAR? (CUANDO TENGO QUE LOGRARLD | PONDERACION DE METAS \::::Emf’“ v OTORGADA | OBSERVACIONES
¥ CON CUALES CARACTERISTICAS DE CALIDAD?
Realizar levantamientos de los miembros de |a P.N. forme
1 | por direcciones, cargos y ubicacién geografica. 20 Informe de
! levantamiento
2 Walidar los datos registrados en |2 matriz cen 05 Inferme de validacién de
informacién registrada en el SIARH. datos
3 | Uenar las matrices de planificacion de RR HH. 15 Matriz de Planificacién
Realizar levantarniento geografico de las
4 | Direcciones, Deptos., Supervisorias y el territorio . Informe de avances
que corresponde a cada une conforme a la divisién
politica nacional en su lera, Fase.
Realizar distribucion de Fueljm por range, acorde a Matriz de distribucisn
5 | las diferentes dreas y direccién y direcciones 10
de fuerza
reglonales
SUMATORIA 65 SUMATORIA
FECHA DEL ACUERDO:13 DE MARZO
FIRMA SERVIDOR/A:
FIRMA SUPERVISOR/A INMEDIATO/A:

FECHAS DE REVISION:

1) 07 de Noviembre 2023

2)
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c) Evidencia Accion de Mejora No.03

METODOLOGIA DE VALORACION Y DPD-DES-GUA
' ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES U
DE LA POUICIA NACIONAL

En este contexto de la Plandicacion Estralégica, ol proceso de levantamiento y

diagnéstico permite identifoar los riesgos institucionales Y, consecuertemento
limenta ol disefio de actvidades de control del Plan Estratégico Instiucional  De

0 de planes operativos. Existen diersas formas para hacer of abordaje de los riesgos

CODIGO do acuerdo con la los mismos, gueo
DPD-DES-GUA-01 % agrama
"
s cons 23 MODELO DE GESTION DE RIESGOS.

Metodologia de Valoracién y
Administracion de Riesgos.

POLICIA NACIONAL

Version 03

n 1 abordaje de los riesgos se hard a part de su evaluackn, o cusl determinad el
Iratamvento, este (Mo estipula a elminacion. feduccion. MItGacion o tansterencia
80 evaluarh nueva vez para determnar In efectvidad de la Meigacon. un andisis del
08GO tratado, sl Como una Kenbiicacion para reconoce 8l % ha generado un flesgo

Elaborado por
Direccién de Planificacién y Desarrollo rowdual

[ Godigo Document: T ORDDESGUA | Arwe G e e
| Feche i verebn: s 52| Focha d rovide: s 5| Version: 03

1 odrge Ome et BPOBENGLAS A e e
e e | | v I —
[~

[ o
Q
[ 3
2
-
=

%

3.6 EVALUACION DE RIESGOS

La evaluacion de los riesgos permitira obtener la valoracion del impacto con relacion a
las probabilidades de ocurrencia de estos, de forma que se facilite la toma de decisiones
en cuanto al tratamiento y la definicién de las actividades de control. En tanto, a las
actividades de control o tratamiento, se debera realizar una evaluacién posterior a su
implementacion para verificar la efectividad de estas y determinar si se requiere definir
actividades de control para los riesgos que pudieran persistir con posterioridad a la
aplicacion de los controles iniciales.

Fecha vigencia

Cédigo
Version

2 Dircccion De Planifcacion y Desar

Version: 03

‘Yendo de lo general a lo particular, al contextualizar el entorno en el cual se materialice

"
w
-
I
=z
o
S
=
1=
=3
2
@
o
2
w | |8 el riesgo institucional, es posible documentar el riesgo con sus efectos de trazabilidad y
5 g con sus actividades de control respectivas.
o H
] 3z 37 CRITERIOS PARA LA VALORACION DE RIESGOS
S |§ 2
2 s 7 E LEVALUACION DE RIESGOS
S = 2z
Loy £%
= =2
£ iy
T3
a8 |52 i
N |
Z s ¥
S H
E3 i
w
- £
£

Fecha Revision.

DFD-DES-GUA DT [ Area:
[ Fecha de revision: e | Versidn:

o D Pisiesciny Do |
]

Pagina 14 de 23
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Politica de Control ¥ Gestidn de Riesgos Politica de Control y Gestidn de Riesgos

Mejors Continua: Se procura mejorar la gestidn del riesgo en toda Iy Inst

(funclones. procesas, unidades operativas y adminisirtivas) pars mejorar l eficiencia

Tabla de Contenido del control y Is gestidn del riesgo a todos los niveles en base a mejore: tican, contemto
al. apetito al riesgo. aprendizaje ¥ experiencia en su desarrollo,
IWTRODLCCION 1 —— . R
ORIETO 2 riesgo cuslquier evento potencial que pucda s cgativamente al cumplimicnto de
ALCANCE 3 los objetivos o expectativas u oportunidad de mejora
FACTORES DE RIESGO. 2
PRINCIPIOS CLAVE ‘ Independencia: £ s wrol y gesion de riesgos garaniza I adecuads
Politica de Control y Gestién de CONTENIDO POLITICA DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS. ] segregacion de funciones entre los distintos elementos que lo companen. ¢s decir, entre
POLITICA DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS s las drcas que asumen, gestionan, fiscalizan el riesgo y las dreas responsables de la
Riesgos POLITICAS PARA LA INPLENENTACION DEL SISTENIA DE CONTROLY coondinacidn, control y superviide
GESTION DE RIFSGOS
T AC Ak R0k ; Pronctividad: Fomento d una gt de riesgos proaciva.
EVALUACION DE RIESGOS. 6

CONTENIDO POLITICA DE CONTROL Y GESTION DE

POLICIA NACIONAL CRITERION SOBRE LOS NIVELES DE TOLERANCIA AL RIESGO. . St

APETITO DEL RIFSGO

TRATAMIENTO DEL RIESGO. de Controly Gestion de Riesgos de

cia Naclonal esté dirigida a lograr

SUPERVISION DE RIESGOS 8 un perfil equilibrado en términos de riesgo/oportunidad, a ravés de una gestion adecusda.

s
ACTUALIZACION ¥ SUPERVISION 3 POLITICA DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
INCUMPLIMIENTO. 10

; Proporsionar mayor ceridumbre y seguridad en I consecucion de los objetivos de la
VALIDEZ Y APROBACION DEL DOCUMENTO L] P N 1, ciudad by

: Policia Nocional, cludadania, miembros de 1 institucion y demds partes interesadas, a
CONTROL DE CAMBIOS u e ¥ demis pares interesada

través de la antcipacidn, gestidn y control, en 1 medida de lo posibl, de fos resgos a

LISTA DE DISTRIBUCION n Ipacidn, g 1, en la medida de lo posible, de fos riesg

s que I institucidn est expuesta. con visidn de conjunto.

POLITICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL Y
GESTION DE RIESGOS

IDENTIFICACION DE RIE
El proceso de identificacion

G08
fesgos consiste en la bilsqu

e eventos (asociados 3

factores intemos o extemos) que puedan afectar  Jos objetivos estratégicos. tanto de

Plan Estrstégico de Institucionsl, plan operativo anval, Presupuesio Anual, asi como de
a operatvidad institucional

Como parte del proceso de la captura informacidn pera la identificacidn de

provenientes de miembros de la Policia Nacional o ciudadania cn senti

Politica de Control y Gestién de Riesgos

METODOLOGIA DE VALORACION Y | i
ADMINISTRAGION DE RIESGOS INSTITUCIONALES | DF D-DES-GUA-01 UMPLIMIENTO
| DE LA POLICIA NACIONAL | Todo miembro que tenga indicios o sospechas de comportamiento contrario y/o que
e, | | pueda implicar la materializacion de un riesgo debe ponerlo inmediatamente ¢n

318 VALIDEZ Y APROBACION DEL DOCUMENTO conocimiento del inspector que corresponda y/o de asuntos internos segin corresponda a
través del canal institucional definido que aplique a los fines. Si ¢l incumplimiento es
Estos lineamientos entraran en vigor a partir de la aprobacién de este documento. voluntario y se detecta por uno de los entes de control estableciendo responsabilidades y

materializacion tiene unos efectos serd sancionado de acuerdo a las normativas vigentes.

Se establece la obligatoriedad de evaluar anualmente el potencial de fraude dentro de la

administracion, asi como también identificar los perfiles de riesgos de los colaboradores

Elaborado por:

¥ la evaluacion de oportunidades de fraude en relacion al cargo que desempenan, lo cual

- )’_i = )'/’ 4 es responsabilidad de la Direccion de Recursos Humanos coadyuvado con la Direccion
Ing. Angel L. Mercedes Valentin Ing. Alenny Rivas Santos de Planificacion y la Direccion de Control Internos como responsables Control y Gestion
Asimilado, P.N Ter. Tte,, P.N. de riesgos respectivamente.
Enc. Divisién de Gestion de Riesgos de Enc. Departamento de Gestién de Riesgos
Planificacién y Desarrollo Conrol Intemo VALIDEZ Y APROBACION DEL DOCUMENTO

Estos lincamicntos entrardn en vigor a partir de la aprobacion de este documento,

Revisado por:
Elaborado por:

¥ In%ﬂ%’#ﬂgv .

: G N Ler. Tte., P.N,
Ing. Inmg:‘gri?g;ﬁm a Cgs:l;iﬁgﬂ:z;t_as Enc. Depto. 11 de Fiscalizacion de Rie:
Director de Planificacién y Desarrolio Director de Gontrol Interno Revi .
evisado por:
=
. Ing. Inogéncib Se; fara ar G /
Aprobado por: Cdrondl, P.N. Coronel,
Director de Planificacion y Desarrollo Director de €

Aprobado por:

[ic Eduardo Albsrio Then Lic. E du'{% Tien

Mayor General, P.N. Mayor General, P.N.
Director General de la Policia Nacional Director General de la Po

Nacional

y Pagina 100 11
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Republica Dominicana
Policia Nacional
DIRECCION DE CONTROL INTERNO
-Todo por la Patria-

28 de septiembre de 2022.
NOTA INFORMATIVA
Al 3

Director General de Policia Nacional.
SU DESPACHO.

Asunto : Inicio de actividad.

% Respetuosamente, me dirjo a ese Superior
Despacho, P.N., para informarle que a las 07:00 horas del dia de la fecha,
una comision de esta Direccion de Control Interno encabezado por el Tte.
Cor. Pedro Celestino De la Cruz, P.N., 2do. Tte. Franklin A. Mojica
Alcantara, P.N., acompafiado del Tte. Coronel Rudy Reinoso, P.N.,
comandante del Departamento de Dotrina de la Direccién de Planificacion y
Desarrollo, P.N., se dirigieron hacia Direccion Regional Noroeste (Mao),
para la socializacion de la Guia Metodologia de Valoracién y Administracion
de Riesgos de la Direccion de Control Interno, P.N. Es lo que informo para

su conocimiento y fines estime de lugar.

Coronel, P.N.
Director de Control Interno, P.N.

Capetan

|
Proyecto Actualizacién de la Guia
todologia de Valoracion y

Mt
Minuta de Reunion
| irecci PN. [ F oa | 22 & E———
Area. | Palacio Poicia Nacional

| Levantada por | Capaan Paola Cueva Novas.
PN,

L | B | Secuencia Reuniones. | $GH00010 |
[ MOTIVO DE REUNION: | Actualizacion de la Guia Metodologia de Valoracion y
‘ Administracion de Riesgos de la Direccién de Control Interno, | E')L

CONVOCADOS POR: | Director Control Interno, P.N.
FECHA: 27-09-2022 | HORAINICIO: | 09:45 | HORA FIN | 12:00
[ LUGAR: | Salén de Reuniones de la Direccion de Planificacion y Desarrolio, P-N

TEMAS Y DETALLES TRATADOS DURANTE LA SOCIALIZACION
(RETROALIMENTACION) —— |
| 'Siendo la horas del dia de la fecha, fue realizada una reunion en el saion de la
Direccién de Planificacion y Desarrollo, presidida por el Director de Control Intemo, P.N., con
la presencia del Director de Planificacion y Desarrolio, P.N., con la finalidad de presentarie la |
de la Guia ia de on y i i6n de Riesgos de la
Direccion de Control Interno, P.N.

Donde la 1er. Tte. Arleny Rivas Santos, P.N. le explico las actualizaciones en cuanto a los
temas identificacion de riesgos, los cuales se gestionaran a través de los adjunto de
planificacion y desarrollo quienes seran los soporte de los encargados de areas responsables
de la formulacién y ejecucién de los Planes Operativos Anuales (POA) y duefios de los
procesos, identificacion de riesgos, valoracion de riesgos, el analisis de costo- beneficio para
ponderar la factibilidad de la actividad control que se va a establecer, ver cudles son las
actividades de control que se iban a asumir, para las que deberan establecer un plan de

COMISIONADOS:
FUNCION NOMBRE Y APELLIDO

| Director de Control Interno, P.N. Coronel Cesar G. Ares Montas, P.N.
Subdirector de Control Interno, P.N. Tte. Cor. Pedro Celestino De la Cruz, P.N.

Ayudante I Director C. . Mayor Manuel E. Rodriguez Heredia, P.N.
[Enc. Dpto. Aud. Adm. Control Intemo Capitan Paola Cuevas Nova, P.N
| Adjunto Planificacién y Desarrolio, P.N. Capitan Daniel Hemandez Fiorentino, P.N.
| Enc. de Division Adm. Gestion de Capitan Miguel Viadimir Ventura Aimonte, P.N.
Enc. Dpto. | Div. Adm. Gestion de Riesgo. Ter. Tte. Alenny Rivas Santos, PN.
Enc. Div. Prev. de Riesgo 2do. Tte. Frankiin A. Mojica Alcantara, P.N.
| Asistente 11 Sgto. Mr. Jhonatan A. Capellan Ramos, P.N.

IMAGENES ILUSTRATIVA.

EL POR: POR: APR(
Qbinng X — (7o [Lil fun ZL

| "Enc. Depto, idiv. Adm. Gestion |
‘7“&'5"777 !

CONTRO

)7 4
ST
O %\
R
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- Socializacion virtual de la Metodologia de Valoracién y Administracion de Riego

Angel Landis Mertedes Vislentin
Parx rcontrerafPgmail.com; richarddoted 1 @gmas.con, yokastaOo@gmailoom; jrdelscnr@policia gob.da; andic? 5@gmal com; aneudy 1 @hotmal ot veronica.  Mar TN &7
kag@hotmailcom; yolandarosano01021984@gmailcony vilaniehemandezdomail.oom; yomarayeday@gmail.com; heinsen203 ) @gmad com; uastilio@pobGagobd
o riiguerco07@gmailcony Katty Martinez Pérez; Katty Martinez
Pérer: atanmufe@hotmalloom; alenmyrs@gmailoom; omaraneudy. | 1 @gmad.com stamisaS@hotmail.com manelidel ossantosDBA@gmaloon, maneidelossanto
SOBA@gmaiLoom; perezfernandezanad7@gmail com; icekin forerzan@outiookcont, estrell samet @omaiL.com; luzrstreila2002 @hotmailcom; matulad@hotmasl.oo
e hciatherinemorsi@gmallcom; Sckatherinemarei@gmal.com; cabralilan@hotmal com; julocvargas 33@hotmail.com; estrefiaamet @gmal.com Aramis_jose®hot
mailcom; sugeydibatsta@gmail.com

@ Metodologla de Valoracién y admi.

5 M8

Buenas tardes,

El St. Director de Planificacion y Desarrollo, P.N., instruye a través del Departamento Desarrollo Organizacional, conocer y empoderarse
del contenido de la “Metodologia de Valoracion y Administracion de Riesgos”™

Esto con el objeto que manejen el contenido de la misma, en los proximos dias, como unidad asesora, estaremos ofreciendo el
acompanamiento en el levantamiento de los riesgos concernientes a las Direcciones a las que pertenecen, a nivel de los procesos que
alli se realizan y de cumplimiento de los objetivos institucionales plasmados en los Plan Estratégico y POA's de las areas por las cuales

ustedes responden.

Por favor, acuse de recibo por esta misma via, a la mayor brevedad posible.
A la espera de su acostumbrada y diligente respuesta.

Atentamente,

Asimilado Ing. Angel L. Mercedes V.
Encargado Division de Gestion de Riesgos,
Departamento Desarrollo Organizacional,

Policia Nacional.

d) Evidencia Accion de Mejora No.04

Atencion al delito con una plataforma tecnoldgica de asistencia al ciudadano a través del nUmero Unico
*763, que se enfoca en mejorar la respuesta policial en situaciones criticas.
. -3 ] ] -

763* Es una plataforma que permite
respuestas rapidas en emergencias
extremas. Se trata de la numeracion *763, la
cual permite que los agentes del orden
interactden con los ciudadanos al momento
de algun percance.

Al marcar a esta numeracion, las llamadas
se filtran a la Central de Radio R-8, donde
los oficiales envian un enlace con el que
pueden observar la ubicacion e imagen de la
ocurrencia en tiempo real. Ademas,
inmediatamente se habilita una
videocamara para que los agentes puedan ir

: monitoreando la situacion.

Este nimero se opera bajo el sistema Carbyne, el cual es una herramienta tecnolégica que permite
conectar a la Policia con los teléfonos de los ciudadanos en casos de emergencia para otorgar, bajo su
consentimiento, la ubicacion y acceso a la camara de sus dispositivos. Este sistema permite a la Policia
obtener la ubicacion exacta del ciudadano al momento de realizar una llamada solicitando una asistencia.
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Este dispositivo es propiedad de la
Policia Nacional, su uso esta autorizado
unicamente para asuntos oficiales.
Todas las actividades realizadas sobre
este dispositivo seran registradas y
monitoreadas.

Sistema Integrado para
Identificacion Ciudadana y Depuracién No Intrusiva

Para acceder al Sistema introduzca
sus credenciales

USUARIO
CONTRASENA

< @ cF [§ O \l/
q‘: WZ e}l r-i tS yh u? | O p
aksldiflaglh]jikilin

Bz xlcivibin m EB&E

Espafol

123 B ©

v )]

Es una Plataforma Unificada de Gestion Policial
Operativa e Investigativa que permite llevar a
cabo una gestion policial mas efectiva y
eficiente. TADEO esta disefiado para integrar
multiples herramientas y recursos de gestion
policial en una sola plataforma.

Esta plataforma altamente integrada
proporciona al alto mando policial una vision
completa de las operaciones en tiempo real con
6 pilares o modulos:

1. Monitoreo de la operacion por cuadrantes a
través de un sistema de camaras corporales y
camaras en vehiculos policiales geolocalizados
en tiempo real.

3. Sistema de Identificacion
Ciudadana y Depuracion
Biométrica
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Mapificacion Delictiva

Eaast

[Ee—
® (g en

o Dvw - -
[ L

e -

e m -

Sistema Policial De Consultas
Criminolégicas

Ingrese sus datos para iniciar sesion en su cuenta:

2
Usuario

Iniciar Sesion

*Este sisternase proporciana solo para uso autorizado por la
Policia Nacional. Eluso no'autorizado o inadecuado de este
sistema estd prohibido y puede resultar en una accién
disciplinariay / o seinciones civiles y penales. Al utilizar este
sistema, justed comprende y acepta lo siguiente: La Policia
Nacional puede monitorear, registrar y auditar el uso de este
sistema |y sus aplicaciones, incluido el uso de dispositivos
personales y cualquier medio electrénico utilizado como
medio de conexion, asi como cualquie! comunicacion o
datos que se encuentren en trénsito o se almacenen en el
mismo. En cualquier momento, y para cualquier proposito
legal, la Policia” Nacional puede monitorear, interceptar,
buscar y cdnfiscar cualquier comunicacién o dato$ en
trénsito o almacenados en este sistema.

Depuraciones




Creacion de redes de vinculos criminales con Inteligencia Artificial para fines
investigativos _ SAS
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e) Evidencia Accion de Mejora No.05

IDENTIFICACION DEL PERSONAL PARA SER ASCENDIDO

Rango Actual Rango Ascender | CANTIDAD
Ttes. Coroneles Coroneles 249
Mayores Ttes. Coroneles 365
Capitanes Mayores 497
leros. Ttes. Capitanes 496
2dos. Ttes. leros. Ttes. 858
Sargento Mayores | 2dos. Ttes. 772
Sargentos Sargento Mayores 1,097
Cabos Sargentos 2,225
Rasos Cabos 2,346

f) Evidencia Accion de Mejora No.06
3. (-]

Transformacion
Integral policjal

Gestion del
Recurso
Humano
Nuestros
Policias

Trabajamos UNIDOS
por la CONVIVENCIA

PACIFICA,
asi salvamos VIDAS

Transformacién ‘
wegral policial

1.
2.

INTRODUCION PLAN DE CARRERA POLICIA NACIONAL
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PUNTOS FOCALES

INTRODUCION PLAN DE CARRERA POL,
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JCIA NACIONAL
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I CARRERA POLICIAL

Transformacién ’
Integral pylicial

CARRERA POLICIAL

derechos y deberes de sus miembros

Es obligacion establecer :

promocion y separacion del servicio

i

especializadas

Es el conjunto de normas, principios y procesos que regulan el
ordenamiento de la jerarquias y niveles dentro de la Policia Nacional y

Los Requisitos de procedimientos de seleccion, ingreso, formacion,
capacitacion, adiestramiento, actualizacién., permanencia, evaluacion,
Regula los derechos y deberes que corresponden a los miembros

Establece las condiciones de profesionalizacion necesarias para cumplir con
las condiciones optimas de actuacién y desempefio

Para el desarrollo de carrera esta la formacion en cuanto a conocimientos y

INTRODUCION PLAN DE CARRERA POLICIA NACIONAL
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INTRODUCION PLAN DE CARRERA POLICIA NACIONAL
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g) Evidencia Accion de Mejora No.07

POLICIA NACIONAL
REPUBLICA DOMINICANA

PROGRAMA DE TRANSPORTE

Este programa permite que los micmbros de Ia Institucién se sicatan
valorados y satisfechos, busca una mejoria en su calidad de vida,
aumentando su autoestima y motivacion, lo que se proyecta ca un

buen desempefio Iaboral

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL

REPUBLICA DOMINICANA

PROGRAMA DE TRANSPORTE

Enero 2023

25



Tiempo de llega al trabajo

&SI LA INSTITUCION LE ASIGNARA UNA RUTA
DE TRANSPORTE LABORAL DE IDA Y VUELTA
USTED LA UTILIZARIA?

Gasto promedio mensual

SANTO DOMINGO NORTE

Av. Av.Jacobo Carr.la  Carr.De Carr. Villa Carr.De
Hermanas  Majuta  Victoria Monte Mella
Mirabal Plata

Yamasa

éCual es su ruta para llegar al palacio de la Policia Nacional si esta en?

DISTRITO

b) Rutas del i del personal

De acuerdo a la encuesta este es el desplazamiento que realiza el personal policial para llegar a la
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