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Informe Avance en la Implementacion del Plan de mejora Institucional en el Modelo CAF

La Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), es el 6rgano del Gobierno Central rector en temas de ética,
transparencia, gobierno abierto, lucha contra la corrupcion, conflicto de interés y libre acceso a la informacion en el dmbito

administrativo gubernamental. Sus funciones estan establecidas en el Decreto No. 486-12, mediante el cual fue creada.

La institucion comprometida con mantener la implementaciéon de la mejora continua en el desarrollo de sus funciones y servicios

realiza anualmente el autodiagnéstico CAF, tomando este modelo como referencia para la gestién de calidad.

Este documento representa un informe de los avances y areas de mejoras con respecto a los 9 criterios de evaluacion que establece

la Guia CAF, tomandose en consideracion el periodo enero 2023 a junio 2023.
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Criterio 1. LIDERAZGO.
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Subcriterio 1.1. Dirigir la organizacion desarrollando su misidn visidon y valores.
Area de mejora: Se evidencia la necesidad de que la DIGEIG comparta mediante los medios de comunicacién interna los
objetivos estratégicos para el conocimiento de los empleados.
Accion de Mejora: Periodizar acciones de socializacién del PEI mediante los medios de comunicacion interna que abarque la misidn
vision, valores y objetivos estratégicos.

Sub-Criterio No.

Area de mejora

Objetivo

Accidn de mejora

Tareas

Tiempo

Recursos Necesarios

Indicador

Responsable de
Seguimiento

Comentarios

1. Liderazgo

1.1. Dvarigar ks
arganizacién
desarrollando su
misicn, visidn ¥
valores.

Se evidencia la necesidad de
gue |a DIGENG comparta
miediante los medios de
camunicacidn interna los
chjetivos estratégicos para el
canacimiento de kas
empleadas.

Mejorar la peroepeicn de los
grupas de inferés
relacionadas con el marco
estratégico institucianal

Periodizar acciones de
sacializacian del FEl mediane
los medios de comunicackdn
interna gue abargue ka misidn,
visicn, valores y objetivos
estratégicos.

(Coordinar can ka direccidn
de comunicadones para el
envic trimestral de capsulas

Planificacian y Desarrollo

Comunicaciones

1.2 Gesticnar la
arganizacién, su
rendimiento y su
migjora continua.

La DIGEIG debe desarrodiar kas
vias para asegurar s
oondiciones adecuadas para el
desarrolio de los procesos, la
gestidn de proyectos y el
trabajo en equipa.

Mejorar |as condicianes
tecnalégicas y humanas
para el desarrollo de los
pracesos, la gestin de
proyectos yel trabajo en
equipa.

Propiciar ka mejora de las
condiciones tecnicldgicas y
hwmanas para el desamrollo de
los procescs, la gestidn de
proyectos y el trabajo en
equipo.

212023 /12023
informativas a través de los. i ¥
canates dispanibles [fiscos y Humanas Cantidad de capsulas erviadas.
i Tecrialdgicas
digitales). g
Logisticos
Realizar envio de capsulas
[trimesiral) por los medios 5712003 16123
de comunicaddn interna.
[efinir & implementar en
colaboracddn con el drea de Humanas
TIC, un sistema Texnaldgicas
F1/205 - 2-24 5 3
automatizado para la 212023 30-2-2023 Loglsticos Sistema implementada.
gesluin de las procesos Econdmicos
institucionales.
Definir y desarrcdiar una
politica de an Humanas
ca de gesti
& 2712003 30/ Ey2023 Tecnaldgioas Palitica aprobada.
Logisticos
Fealizar auditorias internas
trimestrales a los procesos Humanas
Infon das tir de |
imstituscionales aprabados 3/1/3023 30/6/2022 Logisticos RGeS gEneratas 2 partiv e fa
para e auditorias.
curmplimiento de estos.
(Calocar en el plan de "
capacitacidn 2023, J'!“"m
212003 30/1/H02% Logisticos Cantidad de servidares capacitadas.

formacicnes de trabajo en
Equipe ¥ ejecutar estas.

Planificacian y Desarrollo

Tic

Peoursas Humanos
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- Evidencias: Se coordino con las areas pertinentes el envio de capsulas con la finalidad de realizar una difusién periddica de la
filosofia institucional y promover el conocimiento de los empleados.

I. Lainstitucién garantizauna comunicacion y socializacion de la mision, vision, valores, objetivos
estratégicos y operativos con todos los empleados de la organizacion y otras partes interesadas.
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SOMOS DIGEIG: Valores @ SOMOS DIGEIG: Objetivos Estrategicos 2

Comunicaciones « % g AL ° Comunicaciones
Para: DIGEIG - Global :

Para: DIGEIG - Global

: Saludos famika DIGEIG

Saludos famika DIGEIG

10 parte de 1a promocidn de nuestra losofia institucional, a

Evidencia C
- nuacion, les comparimos los Objetivos Estratégicos DIGEIG,

Como parte de la promocion de nueastra filosofia institucional, a a raves del cual determinamos 1as acciones y medios que ejecutamos
continuacion, les compartimos nuestros Valores DIGEIG., para cumplir nuestra meta como institucion

Cada uno de estos valores definen y reafiman el deber que tenemos
LC]OIT‘::' INStUCION T'ab:ﬂaﬂdU en conjunto ‘Jg(a"JS el cumplimiento efectivo icOnoce nuestros oblenvos Estrategicos!
e alios

iConoce nuestros Valores! OBJETIVOS ESTRATEGICOS

VALORES

Etica ¢ Integridad Gubernamentak:

Cenarar una cultuen de ouca @ Ntegrdad, mediante i implam

politicas pubicas ¢ ntrumentos Mt Rucions'es. que forte
probidad on los servidores publicas y Un cAma AUCo on [as organzacionas

gubamamentales
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Subcriterio 1.2. Gestionar la organizacion, su rendimiento y su mejora continua
Area de mejora: La DIGEIG debe desarrollar las vias para asegurar las condiciones adecuadas para el desarrollo de los
procesos, la gestion de proyectos y el trabajo en equipo.
Accidon de Mejora: Propiciar la mejora de las condiciones tecnolégicas y humanas para el desarrollo de los procesos, la gestion
de proyectos y el trabajo en equipo.

Sub-Criterio No.

Area de mejora

Objetiva

Accidn de mejora

Tareas

Tiempo

Recursos Necesarios

Indicador

Responsable de
Seguimiento

Comentarios

1. Liderazgo

Se evidencia la necesidad de

Periodizar acciones de

Coordinar con ka direccdn
de comunicationss para el
envic trimestral de capsulas

f1/2003 13023
1.1. Dirigir ka ue la DIGEIG comparta § } /4
argan 'f:ln'-n :'\zu nte los medios de Mejorarla percepcidn de los | soclalimacion del PE| mediaie R R Humanas Cantidad de capsulss ermiadas Flanificacidn y Desarrolic
- upas de interés o medias de comunicacsan |Fanates disponibles (fisios y '
desarrollando su  (comunicackdn interna los Brupe . |cigitales] Tecnaldgicas
. A X redacionadas con el marco |intemna que sbargue ks misicn, J X 3
mEsion, vissdn y objetivos estrategicos para el N . Logisficos Comunicaciones
estraiégico nst stucional visidn, valores y objetros
valones. canacimeento de ks
N estratégicos,
sk placiy. Realizar enwia de capsulas
(trimestral) por los medios 5112003 16/1/3023
de comunicadan interna.
Deefinir & implementar en
colaboradcn con el drea de Humanas
TIC, wn sisbema Tecnal dgicas
2/1/2003 30-2-2003 . l Siztema implementada.
autcmatizado para la Logisticos
gesticn de kas procesas Ecandmicas
imstitucionales.
Definir y desarrcllar una Hursanos
L? DIGHG debe desarroiar fas NEJD”.F I2= candicianes Fropict e deles | poIK pEkn 2f1/2003 A0/5/2023 Tecnaldgicas Falitica aprobada. Flanificaciin y Desarrollc
1.2 Gestionar la  |vias para assgurar b tecnaldgicas y humanas condicicnes tecnoldgicas y | Socumental & y ; Logist
arganizacién, su  |condiciones adecuadas parael| para el desarrollo de los | humanas para el desarrollo de Bisticos nc
rendimiento ysu  desarrollo de los procesos, la procesas, [a gestidn de los procesos, |a gestidn de
mejora continua. | gestidn de proyectos y el proyecios yel trabajo en proyectos y el trabajo en  RESliZSF auditonias infenmas . "
trabaja en equipa. sguipa. Equipo. trimestrales a los pracesas Humanas Inborrnes generados & pantir de 1 cursas Humanas
institudonales aprobados 2f1/2003 30,5/ 3023 Logisticos
RO e A auditorias.
cumplimésnto de estos.
Calocar &n el plan de H
capacitacidn 2023, umanas
2112023 30/1/1023 Logisticos Cantidad de servidores capacitadas.

formaciones de trabajo en
equapo y ejecutar estas.
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- Evidencias: En la institucion ya se fue elaborado y se encuentra en revision el borrador de la politica de gestién documental.
También se esta realizando un proceso de auditoria interna para conocer el nivel de cumplimiento de los procesos
institucionales.

Emmanuel Lora <enmanuellora@digeig.gob.do>

Para:Jovanny Perez Geronimo <jovanny.perezg@digeig.gob.do=;Maria Montero
<=maria.montero@digeig.gob.do>;¥slen Amaisa Silverio Castillo <yslensilverio®@digeig.gob.do=

Emmanuel Lora compartioé un

archivo contigo

Borrador politica de gestidén documental.

Evidencia A
[ Politica de Gestion Docurmental
@ Este vinculs solo fundciona para los destinatanos directos de este mansage.

=. Microsoft Derclaracidn e privacidsd
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COMUNICADO

De: Direccién Planificaciéon

Para: io el Personal DIGEIG

Asunto: Auditoria de la Direccid - y Desarrolio

A solicitud de la Direccion de Planificacion, por este medio, se le informa a todo el
personal que, en la S ora continua de los s I s que ofrecemos,
estara realizando a partir mafiana miércoles 24 de mayo de 2023 el Plan de Auditoria
interna, para verificar que los procesos se estan llevando a cabo segun lo establecido en
el marce legal de los procedimientos aprob de siguientes Dire

Evidencia B

Direccion
Financiera

Direccién TIC

Agradecemos de antemano su acostumbrada colaboracion

Saludos cordial




Criterio 1. LIDERAZGO.
Subcriterio 1.3. Inspirar, motivar y apoyar a las personas en la organizacion y actuar como modelo de referencia.

Area de mejora: Se evidencia la necesidad de que los directivos de la DIGEIG estimulen de forma activa la creacién de equipos de

mejora.

Accion de Mejora: Propiciar en el personal institucional una cultura de creaciéon de equipos de mejora continua que propongan
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ideas de mejora en los procesos institucionales.

1.3 |mspirar, mativar y
apayar a las personas
en la crganizacidn y
actuar caomo modela
de referencia.

Coardinar con kos directivas
Imstitucionales la

#n de una
hacia el personal Humanas
[ E——— institucicnal que tenga 1722003 10/2/523 Tecrologicas Listado de participacian reunidn. Planificacian y Desarrollo
Se evidencia la necesidad de institucional una culturs de | 0TS Mt mativar la Logisticos
que |os directivas de la DIGEIG Creacién de eguipas in d d creacitn de equipas Tic
estimulen de forma activa la multidsciplinarios para ka (FrEACEIn de Fquipes oe mejara mudtidisciplinarios de
creackin de equipos de mejora condinua. continua que propongan ideas mejora. Reoursos Humanaos
die mejora en los procesos
r:
mejora. institucicnales. .
Comunicaciones
Pramower de forma interna
la campadia de creackin de Humanas
13/3/2023 i Trdik ] Texrologicas Cantidad de promociones realizadas.
equipos de trabajo para b .
Logisticos
mejora continua.
Elaborar herramientas de
dicid " Humanas
n .
Se evidencia la necesidad de mecioan que permitan Tecroldgicas .
| e DIGEIG coniocer los niveles de 1732003 15732003 Logist Herramienta de medicidn elabarada.
ue |os directivos DHi=E | isticos
: i Realizar mediciones para  |=juidad en diversas g Etanificasin  esarroll
e::rrl:!l !n::c:lm:m:supara Determanar el nivel de conocer en nivel de equidad  [3spectos de ka institucian. mSHacmy Desmrclo
medir &l nivel de equida
laboral e imgulsar 1 equidad laboral en la MGEIG|  en diverses aspectas de |a Recursos Mumanos
innowscitn en sus equipcs de institucién Realizar informes Humanas
trabaja. ik it e [ 162003 20/6/2003 Tecraldgica: Cantidad de informes realizadcs.

resultados chtenidos de ks
herramienta,

Logisticos

Evidencias: Fue realizada una reunién con el comité de calidad y directivos institucionales a fin de presentar las iniciativas

para implementar a nivel institucional la creacién de equipos para la mejora continua.




DDDDDDDDDDDD

REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA
E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

o
@ DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
s - ASISTENCIA DE CONTROL INTERNO
REERRUICA DOMIMICANA Asunto: Reunién de Comité de Calidad DIGEIG
DIRECCION GENLERAL DE ETICA

EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAI

14 A é{}wét C&O’&’) e I{C - 760‘_‘ /30 o
2 | Jon IR | Codluny: Yreres, [ ek - Qo0 G rETICE T
' DPD Z 2
a 5{%41'/ 877 it Docrr o v |37

X . oo T W Y—c. |73/

Evidencia A 7 CPD Ysken ,Sth.nD \ ol &/alm shyeio .20 g
s | OPD I\/m(;.:; :g,mﬁba&b é-/l’/ﬁ-/\' [+ k& o

9 ‘M Crents, &MML&&Q_L s = '! F— [ He P
10 Wd’ /Aéw;t% Loesecl ﬁac Golocoly 2204 235 A4
11 /7 Az ;AV ' / l/ I it/ R :
12t,\Q00 : ADa b é_u } o L\olzc = 2 4 e
NECAIEEN¢ JM/ZZ% I [)w/() (93 ‘/céju JN Zi .1 1:30 oM.
1 |@P0) l'/{’um ‘/@Mﬁfm (il Gtk . 2 ; — | /i'30am

15




Q)

A

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
—

DIRECCION GENERAL DE ETICA
E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Evidencia B

Y
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Equipos multidisciplinarios de mejora continua

N T

Identificacidon de dreas de

0 mejora
.| Identificar a los colaboradores
— | parapropuestas de mejora

L d

Implementacion de la mejora

R Difusion a nivel interno de la
mejora implementada
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Criterio 2. ESTRATEGIA Y PLANIFICACION.

- Subcriterio 2.4. Gestionar el cambio y la innovacidn para garantizar la agilidad y la resiliencia de |la organizacion.

- Area de mejora: Se evidencia la necesidad de que la institucidn construya una cultura de innovacién y creacién de espacios de
desarrollo, incorporando actividades como el benchmarking/benchlearning y laboratorios de conocimiento.

- Accidn de Mejora: Incorporar los benchlearning en el proceso de capacitacion y desarrollo institucional.

(Crear y habilitar una
plataforma gue permita la Humanas
Se-evidencia la necesidad de (T il 15/2/2023 28212003 Tecnaldgica: Piataforma virtual cread,
gpue la institucicn construya de informaciones de: Logisticos
wna cultura de innavacidn y Construir un cultura de formacién a los empleadas Planificacidn y Desarrolic
creackin de espado de innavacién y creacion de | Incorporar los Benchlzarning irestitucicnales.
desarrolle, incarporanda espacia de desarrodia en &l proceso de capadtacidn TiC
actreidades como el incarparando actividades y desamallo institucional
benchmarking/benchlearning, novedosas iderttificar las capacrtaciones Humanas Recursas Humanas
¥ labaratoras de contenidas en el programa Tecnal dgicas
canacimiento. e capacitacsin 273 que 212023 0f1/2003 u:gistlgns Canrictad de capactiacions
i R S St Ecandmicas identificadas.
.4, Gestionar el = g
cambic y la
2Z: Estrategia y innovacién para
Manificacién garantizar ka agilidad
L] reslll:nm. de ka T —
organizacitn. [RRHH, Comunicach ¥ TIE
la conformacién de una
campafia metivacicnal para " u"’:“_"m Listado de asistencia
Se evidencia la necesidad de Motivar al personal para Realizar campafias de recoleccidn de ideas 343078 /3005 re;r;s:g::ls Planificacidn y Desarrolle
LT IMSCANISM Que Sirva para gue realice aportes mativackin para incentivar la |innovadoras y creativas para N ’ Documento de campadfia definida y
la recoleccidn die ideas significatives por medio de | participacién del personal y mejorar la institucicn y elaborado. Feoursas Humanas
inncvadoras y creativas por ideas innavadaras y gue este realice sus aportes  |SEfinir s iRstnumento S
parte ded personal. creativas. creatreas. utilzar para la recoleccicn Tie
de ideas.
Lrzde Caripalia di Hustihrut Cantidad de participaries en la
motivacion y recoleccitn de 104,/ 2023 IRFAS A0S Tecnaldgicas - R
. campana de motivaodn.
ideas Logisticos
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- Evidencias: Se esta habilitando un espacio dentro del sharepoint institucional en la plataforma de Office 365 para la

incorporacion y ejecucion de los benchlearning de forma virtual. También ya se ha iniciado el proceso de identificacion de

formaciones para cargar en este espacio.

Evidencia A

B & >

® ™ ©

SharePoint

~+ Crear una noticia

Siguiendo

Sitio de comunicacién

Ver todo

Reciente

Sitio de comunicacién
C.calidad

DIGEIG - Departamento de ..
DIGEIG - Departamento Pla...

PLAN DE MEJORA CAF 2019...

Ver todo

Vinculos destacados

L Buscar en SharePoint

Sitios frecuentes

« D el
£ :

Sitio de comunicacion C.calidad DIGEIG - Departamento
Grupo Planificacion y...
Grupo
* Vio Ejecucion Presupuestaria Vio Direccidn de Recursos Vio (P) Capacitacion en..10 la
2023 el dia 19/5/2023 Humanos el dia 15/5/2023 mas alta) el diz 10/4/2023
S Joel Antonio Rodriguez Morillo Joel Antonio Redriguez Morillo
- modificod .. el dia 24/5/2023 modificé ... el dia 8/5/2023
- Vie DIGEIG-DRH-PROC-
-0 005...tes_version 2.0 el dia
27/4/2023
e
H
DIGEIG - Departamento de PLAN DE MEJORA CAF 2019-
Recursos Hum... 2020
Grupo Grupo
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RE: Temas para el Benchlearning

Suleidiz Reynoso Méndez <suleidiz reynoso@digeig.gob.do>
ParacOneiel Valdez Alejo <oneiel valdez@digeig.gob.do>
CCEmmanuel Lora <enmanuel lora@digeig.gobdo>

Buenos dias Oneiel,

Ver correa en anterior con los temas gue podrias utilizar para el Benchbearning [proceso gue facilita el aprendizaje
entre organizaciones, tanto de las cosas que se hacen bien, para aplicarlas en el propio trabajo, como de los
errores cometidos, para evitarlos).

Saludos cordiales,

De: Suleidiz Reynoso Méndez

Enviado el: martes, 2 de mayo de 2023 3:31 p. m.

Para: Onedel Valdez Alejo <oneiel valdez @digeig pob.dos>

CC: Ana Isabel Diaz Céspedes <ana.diaz@digeig.gob.do>; Emmanuel Lora <enmanuel_lora@digeig.gob.dos
Asunto: Temas para el Benchlearning

Buenas tardes Oneiel,

Segin lo conversado antericrmente, te remito los temas que podrias tratar para el Benchlearning, puedes
organizarlos segin creas, y/o quitar o incluir lo que creas conveniente.

Desde que estes listo me dejas saber.
Saludos cordiales,
Temas:

1. Comncepto de mesa de ayuda
2. Importancia de una mesa de ayuda.
3. Diferencia entre una mesa de aywda ¥ una mesa de servicio
4. Funciones de una mesa de ayuda
5. sCusl } . bri i 127
6. Hagrama de flujo de mesas de ayuda
7. fCadmo implementar una mesa de ayuda?
8. mejores prachicas para una mesa de ayuda
9. Ejemplos de una mesa de ayuda.
10. Miveles de |la mesa de ayuda

> [ <
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Criterio 2. ESTRATEGIA Y PLANIFICACION.

- Subcriterio 2.4. Gestionar el cambio y la innovacidn para garantizar la agilidad y la resiliencia de la organizacion.

Area de mejora: Se evidencia la necesidad de un mecanismo que sirva para la recoleccién de ideas innovadoras y
creativas por parte del personal.
Accion de Mejora: Realizar campafias de motivacién para incentivar la participacion del personal y que este realice sus
aportes creativos.

(Crear y habilitar una
platafarma gue permita la Humanas
Se evidencia la necesidad de £ S o i 18/22023 287272003 s Sy Biataforma virtual creada.
gue |a institucidn construya de informaciones de Logisticos
una cultura de innavacidn y Construir un cultura de formacicin a los empleados Planificacidn y Desarrolio
creaciin de espado de innavacién y creacionde | Incorporar los Benchiearning |IMSHtesionales:
desarrolip, incorperanda espacia de desarrolia en &l proceso de capadtacidn Tic
actrvidades comao e incarporando actividadies  desamrallo institucional
benchmarking/benchiearning, navedosas idertiicar las capacitaciones Humanas Recurzas Humanas
y laboratorias de contenidas en el programa Tecraldgicos i
camacimiento. de capacitacian 2023 que 2712003 30172003 Logisticos ""““““': d"?":"‘"“m""
pueden ser aptas para Econdmicas |aeniieanss.
24, Gestionar el .
benchiearning
cambic yla
I: Estrategia y inravacicn para
Flanificacién parantizar la agilidad
¥l ne“h“m'_" - (Coardinar con el drea de
organacacion. BRHH, © Lo - "Tt
|2 conformacién de una
- Humanas
campafia motivacional para ' 5 Listado de asistencia
exrialSgicas
Se evidencia la necesidad de Motrvar al personal para Realizar campadias de recoleccion de ideas 342002 74/ 2023 Ia i!tI:DS Planificaciin y Desarrollo
LN MECANISMO Gue Sirea para gue realice aportes mativackin para incentivar la |iRAovadoras y creativas paral N o B Docwmento de campadia definida y
la recoleccion de ideas significativos por medio de | participacitn del personal y - |EjEran I instiuEGa elaborado. Recurzos Humanas
innovadoras y creativas por ideas innavadaras y que este realice sus aportes | |SERiFE insnments S
parte del persanal. creativas. Creatheas. utslizar para la recoleccion Tic
de ideas.
larizar Chrigiala de Humanas Cantidad de participantes en la
motivacicn y recoleccién de 10442023 T84/ 2023 Tecraldgicas - .
. campafia de motivaciin.
ideas Logisticos

Evidencias: Fue realizada una reunién con el comité de calidad y directivos institucionales a fin de presentar las iniciativas

para implementar a nivel institucional la campafia de motivacién para captacion de ideas creativas.
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Topicos para la Captacion de Ideas Innovadoras

Responsabilidad Social de la Seguridad y Salud Institucional Equipos de multidisciplinarios de
DIGEIG DIGEIG mejora continua




Criterio 4. ALIANZAS Y RECURSOS.

4_gliarzas y recursos

DIRECCION GENERAL DE ETICA

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Subcriterio 4.6. Gestionar las instalaciones
Area de mejora: Se evidencia la necesidad de que la DIGEIG desarrolle una politica de ciclo de vida para la gestién

de las instalaciones que incluya reutilizacion, reciclaje o eliminacién segura de materiales.
Accion de Mejora: Elaborar en conjunto con la Direccidon Administrativa una politica que contemple la reutilizacién, reciclaje

o eliminacidn segura de materiales.

4. Gestionar las
instalacianes

(Coordinar con la Direccidn
Administrativa mesas de
trabajo para |a elaboracidn

Humanas Listados de asistencia messs de
de una palitica que 1%f2023 17752003 ; 15 traba
Se evidencia la necesidad de Dotar a la DIGES de una Elaba i jo |comtemplela reutilizacidn, ecralogicas ranae.
. abarar en conjunta can . - Logisticos
ue |a BISEIG desarrolle una olitica interna recic minacisn B
¢ litica de cicko de vid | " " " ¥ | Direccitén Administrativa una BT pianif iny Die: "
politica de cico de vida para la|  procedimients que le politica que oontenple b segura de materiales. nificacidn y Desarrolie
pestidn de las instalacianes permita regular el procesos .
. . reutilizacidn, reciclaje o
gue incluya reutilizacicn, de reutilizacidn, reciclaje y | Adminsstrativa
. N ehmanacién segura de
reciclaje o efimanacion segura eliminacién segura de reriales
die materiales. materiales. marenaes Elaborar y someter politica
ique contemple la
reutilizacidn, reciclaje Humanas N
. " 1852023 146/ 2008 . Palitica aprobada.
ediminaciin segura de Tecraldgicas
materiales, para su revisidn Logisticos
y aprabacsdn.
(Coardinar con Les dress de
TIC y Adminestrative mesas
de trabajo para la Humanas Listada de participacicn en las mesas
Se evidencia la necesidad de elaboracidn de la politica de 1y 202 177572022 Tecnaldgicas de trabajo.
ue |a DIGENG desarrolle un Elabarar una politica gue 5 f
T [Garantizar un wso eficente y P 7 uso eficiente y sostenible de Logisticos Planificacidn y Desarrolie
medio gue le permita contemple el uso eficients y 2 energia.
sostenible de los recurses
parantizar el uso eficiente y . sostenible de los recursas
energéticos. X Administrativa
sostenible de las recursos energéticos.
energéticos. Someter politica de wso
eficiente y sostenible de la Humanas
clente ¥ : 1852023 146/ 2008 Tecnaldgicas Palitica aprobada.
energia para su revisidn y .
Logisticos

aprobacicn.

Evidencias: Fue elaborado y esta en revision el primer borrador de la politica de proteccién y cuidado al medio ambiente.
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Borrador de Politica de Proteccion y Cuidado al Medio Ambiente

Yslen Amaisa Silverio Castillo <yslensilverio@digeig.gob.do>
Mié 25/1/2023 10:29 AM
Para.Emmanuel Lora <enmanuel.lora@digeig.gob.do>

CC:Jovanny Perez Geronimo <jovanny.perezg@digeig.gob.do>

ﬂ 1 archivos adjuntos (74 KB)

Politica de Proteccion y Cuidado al Medio Ambiente docx;
Buenos dias, Companeros,

Les adjunto el borrador de la Politica de Proteccidn y cuidado al Medio Ambiente para ir avanzando con ideas que ustedes

Evidencia A ,
entiendan que puedan dar los resultados esperados.

Quedo a la orden,

Yslen Silverio
Analista de Calidad en la Gestion

® 809-685-7135
Ext. 7003

{(‘ﬂl\\ www.digeig.gob.do
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Emmanuel Lora compartié "Politica de Proteccion y Cuidado al Medio Ambiente” contigo.

Emmanuel Lora <enmanuel lora@digeig.gob.do>
Mar 9/5/2023 11:44 AM
Para:Yeudy Giovanny Maldonado Baez <yeudy maldonado@digeig.gob.do=

&

Emmanuel Lora compartié un
archivo contigo

Evidencia B
Realizar las modificaciones contenidas en los comentarios.

Y
[= Folitica de Proteccion y Cuidado al Medio Ambiente

@ Este vinculo solo funcicna para los destinatarios directos de este mensaje.

Abrir

=. Microsoft Declaracion de privacidad



Criterio 4. ALIANZAS Y RECURSOS.

4. Alianzas y recursos

DIRECCION GENERAL DE ETICA

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Subcriterio 4.6. Gestionar las instalaciones
Area de mejora: Se evidencia la necesidad de que la DIGEIG desarrolle una politica de ciclo de vida para la gestién

de las instalaciones que incluya reutilizacion, reciclaje o eliminacidon segura de materiales.

Accion de Mejora: laborar una politica que contemple el uso eficiente y sostenible de los recursos energéticos.

4.6 Gestionar las
instalaciones

Se evidencia la necesidad de
gue |3 DIGENS desarralle una
palitica de cicla de wida para la
pestidn de [as instalaciones
gue incluya reutilizacicn,
reciclaje o eliminacién segura
de materiales.

Dotar a ka DIGEIG de una
politica interna y
procedimiento que e
permita regular el procescs
de reutilizacidn, reciclaje y
eliminacién segura de
materiakes.

Elabarar en conjunto can ka
Direccién Admirestrativa una
politica gue contemple la
reutilizacidn, reciclaje o
eliminacicn segura de
miateriabes.

(Coardinar con ka Direccidn
Administrativa mesas de
trabajo para la elaboracidn

Planificacian y Desarrollo

Administrativa

Se evidencia la necesidad de
gue la DIGEIS desarrolle un
miedia gue le permita
garantizar el uso eficiente y
sostenible de bos recursos
Energeéticos.

Garartizar un wso eficente y
sostenible de los recurses
energéticos.

Elaborar una politica gue
contermnple &l wso eficiertes y
sostenible de los recursas
energéticos.

S AR 1052023 17/5/2003 l-.lma.ncls Listados de asistencia mesas de
- Tecnolégicas trabajo.
contemple a reutilizacidn, Logist
reciciaje o eliminacign Blsticos
segura de materiales.
Elaborar y someter politica
[que contempls |a
revtiizacitin, rediclaje y 18/5/20123 1462008 Humanas Palitica aprobada.
ehminacdn segura de Tecnoldgioas
materiabes, para su revisidn Logisticos
v aprobacidn.
(Coardinar con Las dreas de
T y Adminestrativo mesas
de trabajo para la Humanas Listada de participacidn en las mesas
1052023 17752003 .
elaboracidn de la politica de - - Tecriolégicas de trabajo.
uso eficiente y sostenible de Logisticos
la energia.
Someter politica de uso
eficientes y sostenible de la Humanas
I i 18/5/2023 14/6/2023 Tecnaldgicas Palitica aprobada.
Energia para su revisidny .
Logisticos

aprobacién.

Planificackan y Desarrollo

Administrativa

Evidencias: Fue elaborado y esta en revisidon el primer borrador de la politica de proteccién y cuidado al medio ambiente.
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Borrador de Politica de Proteccion y Cuidado al Medio Ambiente

Yslen Amaisa Silverio Castillo <yslen.silverio@digeig.gob.do>
Mié 25/1/2023 10:29 AM
Para.Emmanuel Lora <enmanuel.lora@digeig.gob.do>

CC:Jovanny Perez Geronimo <jovanny.perezg@digeig.gob.do>

1 archivos adjuntos (74 KB)

Politica de Proteccion y Cuidado al Medio Ambiente. docx;
Buenos dias, Compaiieros,

Les adjunto el borrador de la Politica de Proteccidn y cuidado al Medio Ambiente para ir avanzando con ideas que ustedes

Evidencia A entiendan que puedan dar los resultados esperados.

Quedo a la orden,

Yslen Silverio
Analista de Calidad en la Gestion

®809-685-7135
Ext. 7003
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Emmanuel Lora compartio "Politica de Proteccion y Cuidado al Medio Ambiente” contigo.

Emmanuel Lora <enmanuel lora@digeig.gob.do=
Mar 9/5/2023 11:44 AM
Para:Yeudy Giovanny Maldonado Baez <yeudy maldonado@digeig.gob.dos

=

Emmanuel Lora compartié un
archivo contigo

Realizar las modificaciones contenidas en los comentarios.

Iy
[=| Politica de Proteccidn y Cuidado al Medio Ambiente
Evidencia B

@ Este vinculo solo funciena para los destinatarios directos de este mensaje.
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