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1. Informacion Institucional

El Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE) fue creado en el marco de
la Ley General de Educacion No. 66-97, como una institucion adscrita al

Ministerio de Educacion, con el propdsito de ofrecer servicios de apoyo a los
estudiantes del sistema escolar publico, especialmente a los mds vulnerables.

El INABIE ofrece a los estudiantes tres tipos de servicios: Alimentacion y Nutricion
Escolar, Salud Escolar y Servicios de Apoyo y Participacion Estudiantil, los cuales
se entregan a través de programas, tendentes a crear un escenario favorable para

el aprendizaje y desarrollo integral del estudiante, que faciliten su entrada y
garanticen su permanencia en el Sistema Educativo Publico.

2. Introduccion

El presente documento corresponde al ler. Informe de Avance del Plan de Mejora Institucional 2023. Este plan esta basado en

los resultados obtenidos de la implementacion del Marco Comun de Evaluacion (CAF) del afio 2022.

Como instituciéon reconocemos la importancia de adoptar modelos de gestion de calidad como el CAF, por ello, nos hemos
comprometido al fortalecimiento de nuestros servicios, procesos y gestion a través de la evaluacion continua y la implementacion
de acciones de mejora. En este sentido, este plan tuvo como base las areas de mejoras identificadas en el autodiagnostico del afo

2022, realizado por el Comité Institucional de Calidad y un representante de todas las unidades de la institucion.

A continuacién, presentamos los avances correspondientes a este plan, especificando las acciones de mejora, el nivel de

cumplimiento y las evidencias relacionadas.
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3. Avance Actividades Plan de Mejora

Accion de Mejora No. 1

Criterio No. 1 - Liderazgo

Subcriterio 1.1 - Dirigir la organizacion desarrollando su Mision, Vision y Valores.

Ejemplo 1. Formulan y desarrollan un marco institucional (misién, vision y valores), definido y elaborado con la participacion de
los empleados y grupos de interés relevantes, asegurando que estén alineados a las estrategias nacionales.

ACCIONDE TAREAS ~ AVANCE

AREA DE MEJORA MEJORA

e Presentar al MINERD,
observaciones encontradas en la
revision del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y gestionar
aprobacion de estas.

No se ha aprobado el Plan las

Estratégico Institucional que QObptener aprobacién
contiene las modificaciones a la del Plan Estratégico
Mision, Vision y Valores Institucional (PEI) por
alineados con la Estrategia parte del MINERD.

nacional de Desarrollo (END)

Accion implementada: Fue remitido al Ministerio de Educacion (MINERD) una presentacidon con las modificaciones realizadas
al Plan Estratégico Institucional (PEI) en lo referente a la vision estratégica en la que se establecen prioridades, objetivos, metas
y requerimientos de recursos. En el mismo orden, también fueron enviados los documentos que contienen la revision hecha a la
Mision, Vision y Valores con el fin de estar alineados con la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), como requisitos acordados
para obtener su aprobacién definitiva. Obteniendo como resultado la aprobacién a esas modificaciones aplicadas.
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Estado de Cumplimiento: 100%

Resultado Final:
e Email con documentacién enviada al MEPYD y al MINERD.

e Presentacion revision Plan estratégico y Matriz de resultados metas e indicadores.
e Email con los acuerdos ajustado a lo observado por el MINERD.
e Email del MINERD aprobando los ajustes realizados.

Fram: Tssael Rasey Ferez <sracl roseyi@nabie. gob. do>
Semtow  ‘Toesday, March 21, 2023 35722 PM
To: Juiia Felz Peaa < feligbmabie gob. do>

Subject: BV Remssién de presectacidn actualizada y otros documersos
Artachments: Presentacion Revision Plan Esteategico Inttrusional pps (7.8 ME), Maniz de rembador meras ¢ indicadores 0821 2z (3966 KB)

wallen <marel, bufa>; Laura Fabian Jimenes <|aura fabisn@minerd.gob do>

ones realizada y documentos que acordamos |e remitiriamos en |a reunisn da hay, para su cansdmierto y fines de lugar,

arala frmul e SR del-Plan estramCI%ARg

. Hallazgo en revision del
- Plan Estratégico Institucional

Dep de Formulacion, M y
Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos.
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Criterio No. 3 - Personas

Subcriterio 3.1 - Gestionar y mejorar los recursos humanos de acuerdo con la estrategia de la organizacion.

Ejemplo 6. Aplica una politica de género como apoyo a la gestion eficaz de los recursos humanos de la organizacion.

ACCIONDE | TAREAS .~ AVANCE

AREA DE MEJORA

MEJORA

Disponer una politica de equidad de

. L género.
Aplicar iniciativas y ) )
) .. - Realizar talleres sobre temas de equidad
No se dispone de una buenas practicas de ,
., . , de género.
version aprobada de la equidad de género en .
- -Implementar buenas practicas de

politica de equidad de la cultura ) ,
] o equidad de género en la cultura
geénero organizacional  del L
organizacional.
INABIE.

- Medir el impacto generado por la

implementacién de esta iniciativa.

Accion implementada: Se elabord la Politica de Integracion e Implementacion de Equidad de Género del Instituto Nacional de
Bienestar Estudiantil (INABIE), con el objetivo de potenciar la institucionalizacidn de la perspectiva de género en términos de
interaccion, acceso a oportunidades, toma de decisiones y beneficios de desarrollo.

En lo referente a talleres de equidad de género, se llevaron a cabo reuniones de desarrollo de buenas practicas de género, charlas
del Dia Internacional de la Mujer, charlas de alimentacion y estilo de vida y sobre principios basicos de género, esta ultima
impartida por el ministerio de la mujer.
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Impacto generado:

Politica de Integracion e Implementacion de la Igualdad de Género, segtn lo evidencia el informe Plan de Mejora Institucional
elaborado por la Direccién de Recursos Humanos, en el segundo trimestre del afio se impartieron charlas a 125 colaboradores,
en ellas se logro el objetivo de capacitar y dar a conocer que todos cuentan con las mismas oportunidades de participaciéon y
desarrollo en la institucion. Un ejemplo de esta buena practica es que se ha logrado la participacion equitativa de mujeres y
hombres.

Estado de Cumplimiento: 100%
Resultado Final: Objetivo logrado.
Evidencias:

e DPolitica de Integracion e Implementacion de la Igualdad de Género del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil.
e Reunidén de desarrollo buenas practicas de género.

e Imadagenes charla del Dia Internacional de la Mujer.

e Charla Alimentacién y estilo de vida para la mujer.

e Charla virtual Principios basicos de Género impartido por el Ministerio de la Mujer.

e Certificados de capacitacion emitidos por el INAP a nombre de colaboradores del INABIE.
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[
REPUBLICA DOMINICANA
MINISTERIO OE EOUCACION
NSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

INABIE

Direccién de Planificaciiny Desarrollo

Politica
INTEGRACION E IMPLEMENTACION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN
INABIE

@HNYy | wiresRatoNE mPLEMERTACGH DE
T | LAIGUALDAD DE GEHERDEN A
Paiitica Emision:

Wersidn:

B Fionalizacis
stravesde -

tirminas de Interaccién, scceso 3 opartunidades, tama de decisones y baneficios de
desarrolo,

Ecta palitics concierne 8 todas las sctvidades que reslits ¢l instituto, La sjecucidn de
esta politica demandard el compremiso y lavalidacion de las macimas autoridade s del
IMABIE, asi como el apeyo de la institucion en las actividade s que se desarrollen para
fomentr el conocimiento y 185 sotitudes del personal pars I8 splicacidn sficst de s
igualdad de géneroen lasdistintas unidade s el INABIE.

Es DOr MOtHOSraCINeS
religiosas, diferenciasfisicas, politicas, de sexa, de edad, de condicidn fisicao mental,
orientacién sexusl, entre otras,

ensel o bercals
aplicacién de acciones que tomen en consideraritn las diferentes situacione s para
qQue las mujere sy los hombres gocen de igusldad

3. Género: Son formas socloculturales en la cual mujeres y hombres forman su
Identdad. £l ginere se Ll ae los
sexos, In fo se coresponden unos con otros, son ereaciones
socloculturales que pue den modificarse yaque lasmismas son aprendidas

También se conoce c saxo0, significaque los
hambre s Ins mujere s recibe nlos mismos beneficios, el mismo trato con el mismo
respeto, el objetivo e5 otorger alas pe rsonasigudldad e galy social.

5. $emoc 5 «l conjunto de rasgos bioldgicas, anmmicos v fisioldgicos de los seres
mujeres al.

1. Consttucidn de fa RepuhicaDominicana

2. Ley 41-09 de Funcidn Piblica

3. Levhio 112 dal
26 de enero de1 2012,y 5 Reglamento de aplicacion, Decretoflo, 134-14.

4. LeyNo, 39040, de fecha 1 de diciembre de1940que otorgalapienacapscidad de

o5 derechascrilesalamuler dominicana

Decrete presidencid 974-01, de creacidn de las Oficinas de Equidad de Géneray

Desarrollo (0EG0)

R | wnesRacionE mapEMENTACION DE
LA IGUALDAD DE GENERD EN IMADIE
Paltica Emision:

L Objerve: 2
o Alcance: . 2
. Témingsy Defiridanss: 2
. Marco Legal 2
V. Documentas de Referenc... 3
I, Respeqsabilidadss. 3
Vil Desripeitn de s Poliica s
Vill. Excepcianss:. 7
. Cormrol o Carnbios ]
K. Coomrol oeFirmas... 8

AR | mTECRATION EMPLEMENTACION DE
L IGUA DAD DE GENERD EINABIE | Version
Emisic

Pl

6. Resalucion conjuntaentre el Ministe ria de laMujery el Ministerio de Administracidn
Fiblica que dizpone 1o creacian de las Unidade s de Igusidad de Género (UIG) en el
SectorPublico. Re solucidn s/l de fe.cha 11 de se ptiembre del2015.

7. o anx

+ Camvencin scbre 1a Elimirscian de todas las Formas de Disariminacion contra fa
Muger, promoeida por |a Organizacion e s Haciones Liridas {ONU], defechald de
diciembre de1973, roti i e
de 196, “Declaracidn de Beiing v Ia Convencién Imeramencans pary Prever,
Sancionary & -
promovida por Ia Organizactn de Estados Amencanos (O£A) en Brasil, en o a0
1984, s

vigerres,

o artiouio 26 oe Ja Constitucion v e srticuio S de Ja Ley Mo 1-12 de ta Eraxegia
Nacionnl o2 Desamollo 2030, o fecna 25 o enero oo 2012 oe Republica
Comiricans.

entos de Refer

1. Documento de Induccidn sabre lasunidades de Igualéad de Géners (UIG), elaborado
bor ¢l Ministerio de I3 Mujer, ¢n actubre del 2020

1. Responsabilidades:

1. Direcdion Heautiva:

a Apojar en le eplicecién de los mecenismas nece serios para promaver una
cultura de equidad de género en tadas los dmbitos, incluyends I3 ssignacidn
apropiads de los recursos humanos v financitras pary ograr una comre cta
0 inte gracin de laigusid

b. Aprober lapolivcade ipusidad de Ginero.

€ Promoverelcumplimierts de esapolitica

2. Directian de Hanificacion 7 Besarrollo

3. Gesuonarla desgnacidn del Coordinador de Género;

5 &
Ia Unidad de Igualdad de Género;

Fomentar ¥ promover desde un programa de concientizacion, de forma

gradual, i i i

del Instituto; asi coma la igualdard de oportunidade sentre mujeresy hombre s,

r

d. Gerentizer el cumglimienta de las normas y lineamientos e stablecidos por ¢l
Ministerio de I3 Muier, el Ministerio de Adrinistracidn Piblica s cuslauier
marco normativo macianal; usl como las normatvasy tratados intemacianale s
que denluger alaincorporacidn de IsPerspe ctivade Séneroslo interno del
Inabie;
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&

INABIE

Nombre de la Actividad: Reunion Desarrollo Buenas Practicas de Género.

Lugar: Sal6n del 3er piso, INABIE
Coordinador/a: RRHH

REGISTRO DE PARTICIPANTES Cédigo: INABIE-SGC-FO-001

REUNIONES INTERNAS

Fecha: 04/05/2023

r Hasta: 11:00a.m.
Unidad a la que pertenece: Division de Capacitacion y
Desarrollo.

cumento Controlado
Pag.:1de2

“n

|_INABIE

.

Codigo: INABIE-SGC-FO-001
REGISTRO DE PARTICIPANTES
REUNIONES INTERNAS =
Versién: 04

Charla: Al

ion y estilo de vida

Fecha: 8/3/2023

Nombre de la a
parala mujer.
Lugar: salon del ler piso INABIE

Horario. Desde: 10:00 a.m. Hasta: 11:00 a.m.

Coordinador/a: Direccién de Recursos Humanos

Unidad a la que pertenece: Direccién de Recursos Humanos

Nombre y Apellido

Cargo
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INABIE

REGISTRO DE PARTICIPANTES PARA ACTIVIDADES VIRTUALES

Nombre de la Actividad: Principios Basicos de Genero Impartido [Area Organizadora: Instituto Nacional de Bienestar

por el Ministerio de la Mujer Estudiantil
Tipo de \ntermna Externa Fecha: Plataforma Nombre del Facilitador (a):
Capacitacién: I:I II' 11/04/2023 Utilizada: Mariel Olivo

Microsoft

No.  [Nombre el (a) Convocado (a) hrea Correo Electrénico :.“S'St
i
1 ABRAHAM STARLIN PLATA PLANIFICACION ¥ DESARROLLO ABRAHAM.PLATA®INABIE.GOB.DO X
2 ADA YRIS ESTEVEZ DE LOS SANTOS COMPRAS ¥ CONTRATACIONES ADA ESTEVEZ@INABIE. GOB.DO X
3 ADRIAN DE LA CRUZ BELTRE DIRECCION JURIDICA ADRIAN.DELACRUZ @ INABIE.GOB.DO X
4 ALLENNIS DANERIS ALCANTARA FELIZ CONTABILIDAD ALLENNIS. ALCANTARA@INABIE.GOB.DO X
5 ALTAGRACIA CAROLINA DE LOS SANTOS CONTABILIDAD ALTAGRACIA.DELOSSANTOS@ INABIE.GOB.DO X
[ ALTAGRACIA CAROLINA PERALTA OPERACIONES ALTAGRIA PERALTA®INABIE.GOB.DO X
7 AMPARO MONTERO RIVERA JURIDICO AMAPARO.MONTERC @ INABIE.GOB.DO X
3 ANA CHAVELY VALDEZ COMPRAS ¥ CONTRATACIONES ANAVALDEZ@INABIE.GOB.DO X
9 ANA REGINA FLORES MARTE FINANCIERO ANA FLORES@INABIE.GOB.DO X
10 ANA SILVIA TORRES PERA JURIDICO ANA TORRES@INABIE.GOB.DO X
11 ANACELY BERENICE GOMEZ PLANIFICACION ¥ DESARROLLO ANACELY.GOMEZ@®INABIE.GOB.DO X
12 ANGEL DAVID MONTERO CONTABILIDAD ANGEL.MONTERO@INABIE.GOB.DO X
13 ANGIE NICOLLE PARRA RECURSOS HUMANOS ANGIE.PARRA E\NAE\E GOB.DO X
14 ANTONIA LUISA BRITO CONTABILIDAD ANTONIABRIT INABIE. D X
15 ANYELINA FIGUERODA CONTABILIDAD X
16 ANYOLINA AMARD CASTRO CONTABILIDAD ANVHLINA 5§TH E\NAE\E GOB.Di X
17 ARGENIS TOMAS BERROA FISCALIZACION Y CONTROL ARGENIS.BERROA@INABIE.GOB.DO X
18 ARIELA QUEZADA MORA JURIDICO. ARIELA QUEZADA@INABIE GOB.DO X
19 AUDREY ROSANNA LORA SERVICIO SOCIAL AUDREY LORA@INABIE. GOB.DO X
20 BETANIA HIDALISA SEGURA CONTABILIDAD BETANIA SEGURA@INABIE.GOB.DO X
21 BETSY YASIRA REYES RECURSOS HUMANOS BETSY.REYES@INABIE.GOB.DO X
22 BLAMCA ISABEL HEREDIA CONTABILIDAD BLANCA HEREDIA@INABIE.GOB.DOD X
23 BRIGIDA MARINA PIMENTEL TESORERIA BRIGIDA.PIMENTEL@INABIE.GOB.DO X
24 CANDY GISELLE DE LEON T T mT T TNMABIE.GOB.DO X
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Criterio No. 4 - Alianzas y Recursos

Subcriterio 4.2 - Colaborar con los ciudadanos y las organizaciones de la sociedad civil.

Ejemplo 2. Incentiva la participacion y colaboracion activa de los ciudadanos/clientes y sus representantes en los procesos de toma de

decisiones de la organizacion (co-disefio, co-decisidn, decision y coevaluacion) usando medios apropiados.

AREA DE MEJORA

No se aplica un mecanismo de
seguimiento de manera recurrente
para incentivar la participacion y

de
y sus

colaboracion  activa los
ciudadanos/clientes
representantes en los procesos de
de de Ia

organizacion.

toma decisiones

ACCION DE MEJORA

Instaurar un mecanismo sistematico
de articulacién y participacion con
ciudadanos/clientes.

TAREAS

-Definir las acciones y mecanismos

de
clientes/ciudadanos en la tomade

para la participacion

decisiones de
INABIE.
-Incentivar la

los programas del

participacion de
ciudadanos/clientes a la toma de
decisiones.

- Realizar el levantamiento de

opiniones.

-Analizar las  sugerencias vy
opiniones levantadas para su
inclusion en actividades

institucionales.

AVANCE
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Accion implementada: Se imparti6 el curso  Educacion alimentaria y nutricional efectiva’” desde el “Centro Educativo”, con el
objetivo de integrar a la comunidad educativa de los centros priorizados por el proyecto “’Entorno escolar saludable a través de
estrategias innovadoras para el fortalecimiento del Programa de Alimentacion Escolar”. También se realizé la encuesta de
aceptacion con la finalidad de levantar opiniones e incentivar la participacion y colaboracion activa de los ciudadanos/clientes
y sus representantes en los procesos de toma de decisiones en cuanto al proceso de aprobacién y desarrollo de los nuevos
productos que seran incluidos en el Programa de Alimentacion Escolar (PAE). Se realizé la reunion metodoldgica para el
levantamiento de informacion sobre Educacion Alimentaria y Nutricional (EAN), la cual tiene como uno de sus objetivos el crear
una guia metodologica para impartir Educacion Alimentaria y Nutricional en los centros educativos del pais, para dotar asi a
los docentes de herramientas y materiales que les facilite el saber cémo llevar a cabo la educacion en esta area.

Estado de Cumplimiento: 100%
Resultado Final: Objetivo logrado

Evidencias:

e Curso Educacion alimentaria y nutricional efectiva desde el Centro Educativo.

e Encuesta sobre aceptacion y culminacion del proceso de desarrollo y aprobacion de nuevo productos.

e Informe sobre la encuesta de aceptacion y culminacion del proceso de desarrollo y aprobacion de nuevo productos.

e Evaluacion sensorial de la bebida lactea con avena.

e Minuta sobre la Reunion metodoldgica para el levantamiento de informacién sobre Educacion Alimentaria y Nutricional
(EAN).

e Diagndstico de Educacién Alimentaria y Nutricional (EAN) en Centros Educativos en el marco del proyecto Entorno
Escolar Saludable.
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f o8 L Organizacion de las Naciones
ICA DOMINICANA Unidas para la Alimentacion
MINISTERIO DE EDUCACION 2
INABIE | INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL y la Agricultura

Nombre del curso:
Educacidn alimentaria y nutricional efectiva desde el Cenfro Educativo:
“herramientas para alcanzar una alimentacién saludable y sostenible”

Dirigido a: Modalidad:
Docentes y técnicos del INABIE/MINERD i iy sesiones online (asincrénicas) y un

acompanamiento presencial en el médulo 4

Inicio:
Mes de septiembre de 2023

Tiempo destinado al curso
Finalizacién: Se espera que los estudiantes dediquen al
Mes de octubre de 2023 rededor de 1.5 horas al dia para realizar el
CUrso

Objetivo: Realizar un curso de capacitacién que integre a la
comunidad educativa de los 36 centros educativos priorizados por el
proyecto, “Entorno escolar saludable a fravés de estrategias
innovadoras para el Fortalecimiento del Programa de Alimentacion
Escolar” con un enfoque de educacién alimentaria efectiva, que

aporte a docentes y técnicos herramientas que contribuyan a que
los nifios, nifias, adolescentes y comunidades puedan fomar mejores
decisiones en alimentacién y nutricién, para mejorar o mantener su
salud. Republica Dominicana 2023.

Y

 GOBIEANO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

INABIE

3 de enero 2023

A H Dra. Ana Carolina Baez Abbout
Directora Formulacién y Evaluacién Nutricional
Su Despacho.-

Ce ¥ Sefior
Osvaldo Liria

Director de Gestion Alimentaria
Su Despacho.-

Asunto 2 Informe sobre encuesta de aceptacién y culminacién del proceso de
desarrollo y aprobacién del nuevo producto Bebida Lictea con
avena, de la empresa Distribuidora AGAMPTA.-

Referencia : Su oficio de fecha 26 de Diciembre de 2022.-

Distinguida Dra. Baez:

DEVUELTO, para conocimiento y fines de lugar, el informe sobre los resultados de la
encuesta de aceptacion de la bebida lictea con avena pasteurizada, de la empresa
Distribuidor AGAMPTA, il itive

acomunicar los re
regular_de la_Bebi
adjudicados.

dos

aencuestaa dicha esay auto aen
Lictea con avena en_los_centros

Sin otro particular, le saluda;

Atentamente,
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i

cosRwo e 1A
REPUBLICA DOMINICANA
i oF
INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

INABIE
Santo Domingo, D.N.
Diciembre 26, 2022
Sefior
Victor Castro
Director ejecutivo, INABIE
Distinguido sefior Castro:

Por este medio le informamos que ha culminado el proceso de desarrollo y aprobacién del
nueve producto bebida lictea con avena pasteurizada, de la empresa Distribuidor
AGAMPTA, el cual se realizé de acuerdo al procedimiento anexo.

La d fue realizada
de los distritos 10-02 y 10-03, con un total de 540 participantes. Se tomaron en cuenta dos
indicadores para la valoracién, no me gusta y me gusta; arrojando el siguiente resultado:

del producto, en 6 centros

* 86 % (463 escolares): me gusta
® 14% (77 escolares) : no me gusta

El siguiente paso serfa hacer de conocimiento a esta empresa, el resultado de la evaluacion

y tomando en cuenta que su aceptabilidad fue mds del 80 %, autorizar la entrega de forma
regular de la Bebida Lictea con avena en los centros educativos adjudicados.

Sin otro particular se despide,

Directora de Formulacién y Evaluacién Nutricional

Organizacion de las Naciones
Y Unidas para la Alimentacién
& y la Agricultura

Minuta

de informacion sobre Educacién Alimentaria

INABIE

Reunié 1ol

ica para el lev

¥ Nutricional (EAN) en los Centros Educativos donde se implementa ¢l Proyecto “Entorno
Escolar Saludable a través de Estrategias Innovadoras para el fortalecimiento del Programa
de Alimentacion Escolar™

PROPOSITO: Presentar a los directores de los 36 Centros Educativos que impacta ¢l proyecto la
== dologia del | de cion de EAN

FECHA: 09/022023 LUGAR: Plataforma tcams

HORA DE INICI0: | 3:00 p.m. HORA FINAL: 04:00 p.m.

INABIE

Direccion de Formulacion y Evaluacion Nutricional

Division de Desarrollo de Productos

EVALUACION SENSORIAL BEBIDA LACTEA CON AVENA
PROVEEDOR: AGAMPTA Y FERRER
REGIONAL 10y 15, SANTO DOMINGO

1. RESULTADOS DE EVALUACION SENSORIAL, DISTRITOS 10-02 Y 10-04, PROVEEDOR

AGAMPTA.

- Muestra: Se realizé la degustacién en 06 Centros Educativos de 02 Distritos, con un total

Organizacién de las Naciones
Unidas para la Alimentacién
y la Agricultura

INABIE

Minuta

Reunibn a para el le de informacién sobre Educacion Alimentaria
y Nutricional (EAN) en los Centros Educativos donde se implementa ¢l Proyecto “Entorno
Escolar Saludable a través de Estrategias Innovadoras para el fortalecimiento del Programa
de Alimentacion Escolar™

Presentar a los directores de los 36 (cnln» Educativos que impacta ¢l proyecto la

PROPOSITO: dologia del lev de cion de EAN.

FECHA: 09/02/2023 LUGAR: Plataforma teams

HORA DE INIC1O: | 3:00 p.m. HORA FINAL: 04:00 p.m.

COORDINADORE | Ingris De paula Lara
S DE LA REUNION | Luisa Lopez

de 540 participantes.
- SANTO DOMINGO REGIONAL 10, MUESTRAS = 540
RESULTADOS EN PORCIENTOS %
S 'VALORACION DISTRITO 10-02 DISTRITO 10-04
Muestras 180 Muestras 360

No me gusta 19 12

Me gusta 81 88
Resultados:

SANTO DOMINGO REGIONAL 10, MUESTRAS = 540
100 =
s 3
=
)
w
2 2
o ||
DisTRITO 1008
Mossras 360
me gusta
"
INABIE
Minuta
P i de

F del Programa de

se implementa el proyecto.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El encuentro se realizé virtual con Ios dlmcton:s y representantes de los centros educativos que
impacta el proy en las S R de E i6n: 02 San Juan, 03 Azua, 06 La vega, 08
Santiago y I7 Monte Plata. En cslc encuentro se explico lo siguiente

El proyecto tiene como uno de sus objetivos crear una guia metodologica para impartir la
Educacion Alimentaria y Nutricional (EAN) en los Centros Educativos del pais, de manera que
los docentes puedan contar con un material que les facilite el saber como llevar a cabo la Educacion
en esta drea. Por esta razon se realizard en los 36 Centros del proyecto un levantamiento de
informacion para conocer la realidad en cuanto a la EAN se refiere y se pueda claborar la guia lo
mas aterrizada posible a la realidad de los Centros Educativos.

iay (EAN) en Centros Educatives en
el marco del prwecto Entorno Escolar Saludable a traves de estrategias Innovadoras para el
i Escolar a Directores de Centros Educativos donde

Propésito: Sacializar los resuliados del diagnostica de Educacion Alimentaria y
Nutricional en las Ceniros Educativos con los Dircctores de los ceniros
que impacia el proyecto.

Fecha 11-05-2023 Lugar:
Hora De I H 2:30p.m. ‘ Hora Final: ‘ 4:00 p.m.

Responsable De La

Actividad: Mariclla Ortcga
laboracién
De La Minuta: Ingris De paula Lara

COORDINADORE | Ingris De paula Lara
S DE LA REUNION | Luisa Lopez

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El encuentro se realizé virtual con los directores y representantes de los centros educativos que
impacta el proy en las 5 Regionales de Educacion: 02 San Juan, 03 Azua, 06 La vega, 08
Santiago y 17 Monte Plata. En este se explico lo

EI proyecto ucnc como uno de sus objetivos crear una guia metodologica para impartir la

ia y Nutricional (EAN) en los Centros Educativos del pais, de manera que
los docentes puedan contar con un material que les facilite el saber como llevar a cabo la Educacion
en esta drea. Por esta razon se realizard en los 36 Centros del proyecto un levantamiento de
informacion para conocer la realidad en cuanto a la EAN se refiere y se pueda elaborar la guia lo
mas aterrizada posible a la realidad de los Centros Educativos.

siguientes puntos de agenda:
»  Presentacion de resultados

«  Curso de Educacion Alimentaria y Nutricional dirigido a dacentes

* Siguientes pasos

a las 2:35 con salulaciones a cada uno de kos participantes y se procedio @ cumplir con los

Presentacin de resultados: en este momenlo se inicid con la retroalimentacion de la finalidad de las actividedes
del componente 4 en el marco del proyecto. Se destacé que tuvimos una buena muestra encuestada que consto de
893 actores encuestados de cada uno de los rengiones de la comunidad educaliva y autoridades del MINERD &
INABIE. S presentaron los resuitados segun Ias respuestas de los actores de la comunidad educativa y de acuerdo

alos directores y técnicos del M\NER asi como hs técnicos del INABIE.

Se presentaron las fortalezas y debil

en el marco del

detalles de los planes de estudios los temas de Educacion Alimentari

hablaban de

informacign asi como Ios
de EAN
, sostenibles y locales

o que se produce en el pais, asi como frabajar con frutes y vegetales, consumo de agua, actvidad fisca, como
preparar recetas sencillas y que s haga bajo un método interactivo..
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Criterio No. 5 - Procesos

Subcriterio 5.1 — Disenar y gestionar procesos para aumentar el valor dado a los ciudadanos y clientes.

Ejemplo 2. Disefia e implementar un sistema para gestionar procesos aprovechando las oportunidades de la digitalizacion, el

manejo de datos y los estdndares abiertos.

AREA DE MEJORA

No se disponen de servicios en linea
para gestionar de forma mas agil y

y
las

eficaz los procesos internos

externos aprovechando
oportunidades de la digitalizacion,
el manejo de datos y los estandares

abiertos.

ACCION DE MEJORA

Automatizar tramites y servicios

institucionales y aplicar buenas
practicas de seguridad de Ia
informacion.

TAREAS

-Identificar, priorizar los trdmites y

servicios a automatizar y realizar el
diagnostico de la situacion actual.

-Disenar una propuesta mejorada de
los tramites y servicios.

-Desarrollar los sistemas
tecnoldgicos para automatizar los

procesos.

-Capacitar al personal
correspondiente e implementar los

sistemas tecnoldgicos.

' AVANCE

75%
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Accion implementada: La institucion a través de la Direccion de Tecnologia ha desarrollado y se encuentran en proceso de
implementacion de varias aplicaciones tecnoldgicas, con la finalidad de automatizar los tramites y servicios institucionales como
son el sistema de gestion de turnos de usuarios de servicios en el area de recepcion, formularios de solicitudes y control de
permisos al colaborador para la unidad de recursos humanos y en relacion a los servicios del PAE, se desarrolla el médulo de
registro, control y seguimiento de la recepcion de alimentos y como base datos para consulta de suplidores y de centros

educativos.

Estado de Cumplimiento: 75%

Resultado Final: Objetivo en proceso.

Evidencias:

Sistema de gestion de turnos (Recepcion).

Solicitud y control de permisos al colaborador.

Consulta suplidores del PAE.

Consulta de Centros Educativos.

Modulo de Recepcion de Alimentos.

Portal de Asistencia al Ciudadano.

Registro de participantes al taller de entrenamiento al personal.
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- "Sistema Gestién de turnos

' . Recepcion
Pantalla de registro inicial, donde capturamos la informacién del !
ciudadano, se canaliza segtin sus necesid@ites y se le asigna un .
numero para recibir asistencia oport'\a |

. s
an INABIE - Gestion de turnos en recepcion Biervenido/a, emesto.dejesus  13/6/2023 iy

INABIE - Gestion de turnos departamental iy sssndgin : NN

i
Registro de turnos Turnos registrados hoy Turnos I Turno Actual
preferenciales

Cédula Persona Cédula Representante Enespera:
Rebidora del Servicio: del turno: Siendo atendidos: 3
% Atendidos: 75

Motivo de sokcitud de servicio: Total: 120
Buscar tumo

Direccibn: Pantalla de as gnagion y gestién por departamentos, en este modulo se
visuallmn losturnos en espera canalizados desde la recepcion.
Oeparamnto Ot PS— Coagocothicre S Il
dbe el servicio: GAPY ——
(COMMERCIAL COMPANY, SRL
areseta o umo: 2.202
Preferencial Motivo: ENTREGA DE FACTURAS
- T e . 29 Departamento: CONTABILIDAD

Tablero que r

cam:daddecxuda NS que
icitan servicios en INABIE.

‘\ AY/777/1IVeLEs

o Cédigo: FO-SGC-02
@ REGISTRO DE PARTICIPANTES Versién: 03
INABIE REUNIONES INTERNAS Emisién: Septiembre 2021
Formulario Pég.1del

ombre de la Activid Fecha: 02 |23 (2022 Pero que es un
== o Bd.Ta \(’Y upode MI% jo: 2 /2 /m QZZ:\: Control
Lugar: \\)ALE W Horario: 2 .00f.m. ‘

Z d de Turnos?
Coordinador/a: DM ?0’30 Area/Departamento: Twwqooa 1 ’

Nombre y Apellido

Area/Departamento

L2 YA 7 zA’Z Tec pfuiceny C;lz’jw //m//ma
2 QIJ'//W D v-oT deil, e lo <2 Gé#ﬂ«n &4 &
3 | Alberto A\m/njmm gﬂd/sé Dchodoeahs. oo
a [ Ly toief Fornineday Tecnico Gestion  Almonlara
3 S M M-i,ky/ Tecrico Ceclion K V%
& Manio [ g WioTdnds Cyenlitn Aliosdings ?LM g ¥
7 Honeds JU; Tonsd Quatiens Alumprlanie-5meisg Wenillo
& [Comn @.&nm Monto | frolisia d&&’.}‘n Abmintzrin :
9 Mﬂl\"] M'Um lc)'> Sondu s /A(Mltb'(“\ Grestion Alimentavia w;&
0 I>anevrt Gonzdhen focer Asistordk Cosdi  Aimontarsc § it
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Recursos Humanos
Aplicaciones para las solicitudes de los permios en line:

Consulta de oferentes/suplidores

|
Consulta suglidores del PAE.

Consulta Centros Educativos

Consulta de Centro educativos.

.
Asistencia al ciudadano a
través de nuestro portal.

"

;nua a fraves de‘uestro portal institucional directa al
cludadanwn‘entacmn preguntas y respuestas.

-~

INABIE
Entrega de utileria escolar a totalidad
¢ de estudiantes permitird ahorro de
mas de RD$5,000 millones
a las familias durante el
afio lectivo 2024-2025

Datos de la Recepcin de Alimentos

Modulo Recepcion de
Alimentos.

Efmodulo de recepcion de
alimentos, pretende ser
utilizado en los centros
estolares para la recepcion de
alimentos y control de las
entregas y raciones.
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Criterio No. 6 — Resultados orientados a los ciudadanos/clientes

Subcriterio 6.1 - Mediciones de la percepcion, opinién de los ciudadanos/clientes

Ejemplo 2. Imagen global de la organizacién y su reputacion publica.

AREA DE MEJORA ACCION DE MEJORA TAREAS . AVANCE
-Definir las acciones y mecanismos para
medicion de la percepcidon y reputacion

Aplicar encuestas de medicién de institucional.
aplican en tas d . . o
No se aplic encuestas de 1 s tacid - Aplicar los mecanismos de medicion.
percepciéon y reputaciéon de ‘@ Percepaon y - reputacion . s
institucional de los usuarios de -Analizar los resultados de la mediciéon
manera recurrente. . . L e
- para la mejora de la imagen institucional.
servicios y  otras  partes

-Aplicar acciones de mejora en la
comunicacion externa de acuerdo

recopilado.

interesadas de la institucion.

Accion implementada: El Departamento de Comunicaciones de la institucion se encuentra inmerso en un proceso de gestiéon a
través de la planificacidn, disefio y ejecucion de estrategias, a los fines de mejorar la percepcion y reputacion institucional. En
ese sentido, se han desarrollado acciones y mecanismos para la medicion de la percepcion institucional y para la mejora de la
comunicacion externa.

En el mismo orden fueron aplicados los mecanismos de medicién, mediante la socializacion de la encuesta con los colaboradores,

para estimar la reputacion y percepcion institucional. A nivel externo se cuenta con los servicios de la empresa de consultoria

estratégica en comunicaciones vy crisis “Mediaticos”, la cual, realizé una medicion de la reputacion resencia del INABIE en
y

redes sociales en el periodo julio- diciembre 2022.
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También, para medir la reputacion y percepcion institucional a nivel externo, fueron contratados los servicios de la empresa
“Armonia Imagen & Comunicacion”, que nos envia un informe diario con la cantidad de publicaciones y menciones del INABIE
en distintos medios de comunicacion.

Los resultados de medicion son analizados periddicamente para la mejora de la imagen institucional y son tomados en cuenta
para reorientar la estrategia comunicacional.

Estado de Cumplimiento: 100%
Resultado Final: Objetivo logrado

Evidencias:
e Codigo QR de acceso a la encuesta de satisfaccion.
e Plan de mejora percepcidn y reputacion institucional Departamento de Comunicaciones.
e Plantilla informe Reputacion de Presencia en Redes Sociales.
e Reporte publicaciones sobre difusiéon de nota sobre inspecciones.
e Informe diario de noticias, titulares y editoriales.
e Listado de participantes en la socializacion de la encuesta.
e Informe Reputacion de Presencia en Redes Sociales.
¢ Informe diario de noticias, titulares y editoriales.
e Informe de percepcién y medicion institucional.
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TENDENCIA DE SENTIMIENTO
DE LAS MENCIONES

Ultimeos cuatro cortes

100

AUMENTO DE 20 PUNTOS PORCENTUALES

75 'PUNTOS PORCENTUALES EN MENCIONES JULIO-DICIEMBRE 2022

DESFAVORABLES

REPUTACION DE PRESENCIA
EN REDES SOCIALES

IMINICANA
o

L DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

. . .
M2r74-23 Mar 24- Abr 02 Abr 03-12 Abr 13- 22 § m@lethOS :

INABIE

O Favorables © Desfavorables Neutrales

SENTIMIENTO CONSOLIDADO

JULIO/DICIEMBRE 2022

Favorables
44%

En el periodo prevalecieron las menciones
respectivamente.

En el periodo preval on las mencio
respectivamente.

2 b __ Neutrales
3,231 menciones totales, con mayor vis ad en agosto y septiembre 37%

Al cierre el ano (en lo que va de diciembre) las T
repunte (52%) y las menciones desfavora

El total de interacciones fue de 41,754 (likes y comentari

llegé a 22.3 millones,

Pese a que prevalecieron las

las menciones mas infl nt 2gativos y se
trato de mensajes de personas uplido rmes.

Desfavorables
19%
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DIRECCION EJECUTIVA
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

Plan de Mejora percepcién vy reputacion institucional
Departamento de Comunicaciones

Este Departamenta est4 inmerso en un proceso de gestion de camunicaciones, a
través de planificacian, disefio y ejecucion de estrategias, a Ios fines de mejarar la
percepcion y reputacin institucional

En ese sentido, hemos desarroliado acciones y mecanismos para la medicion de la
percepcion  institucional, también hemos implementado de mejora en la
camunicacion externa

-Definir las acciones y mecanismos para medicién de la percepcion y
reputacion institucional:

Sistema de menitoreo

« Porla multiplicidad de medios que convergen en el pais, al Departamento de
Comunicacion le urgia disponer de un sistema de monitoreo para que en
tiempo oportUno pudier recibir |2 alertas de informaciones difundidas sobre
el arganismo.

Al no contar con los equipos tecnolfgicos y recursos humanos para esa
tarea, decidimos contratar |os servicios de una empresa externa que
diariamente nos envia informes sobre las menciones de INABIE tanto
positivas como negativas en 105 diferentes medios de comunicacion, con
enfasis en medios escritos, radiales y televisivos

<

Avances: Los reportes nos ayudan enatoma de decisiones para establecer
acciones con la finalidad de reforzar y resguarda la imagen insttucional,
desmentir informacianes falsas y orientar a publico y al comunicador solre
temas de interés de |z institucion, de acuerdo con Ia necesidad informativa.

¥ Evidencias: Informe diario de noticias, titulares v editorizles

Percepcion institucional

Vv Ademas de estoy envista de |0 que suponen Ias redes sociales v 10s portales
digitales para medir 12 reputacion y percepcion institucional a nivel extemo
en estos esparios, contamos con ofro servicio externo de consultaria
estrategia en comunicaciones y crisie que reaiza una medicion de la
reputacion de presencia del INABIE en estas platatomas

Con esto hemos padida verfficar efectivamente que ha pasado can la
exposicion mediftica del INABIE en redes saciales y portales digitales en el
periodo julio 2022-abril de 2023,

Los informes son enviados periadicamente por [a empresa a nuestra
Institucian.

En el andlisis es verificada latendencia del sentimiento de 1as mencianes can
a siguiente clasificacion: favorables, neutrales y desfavorables. De igua
moda se analiza, la tendencia de interacciones: likes y comentarios, en la
que se evidencia el total de interacciones de los UsUarios en las distintas
redes sociales en el periodo citado. Asimismo, se clasifica as menciones,
segun la cantidad ce interacciones, ademas se establece el alcance total de
Ias puhlicacianes

o

Un ejemplo reciente de como estos servicios son implementados en a toma
de decisiones fue al medir el impacto negativa debido a un evento adverso
con la alimentacion escolar a mediados v finales de marzo 2023, Las
menciones negativas sobre Ia institucian subieran desde un 5% hasta randar
el 24%

¥ Al conacer esta situacion, como departamento, disefiamos una serie de
estrategias principalmente en comunicacion externa con un documento de
prensa, asi como por nuestras reces sociaes en respuesta a la situacion
resaltando "el balance de las inspecciones realizadas por el INABIE para
garantizar una alimentacion de calidad”




ler. Informe de Avance Plan de Mejora CAF 2023

Criterio No. 7 — Resultados en las personas

Subcriterio 7.1 — Mediciones de la percepcion // 4. Resultados relacionados con la percepcion del desarrollo de la carrera y
habilidades profesionales, en cuanto a:

Ejemplo 2. Motivacion y empoderamiento.

AREA DE MEJORA | ACCION DEMEJORA | TAREAS . AVANCE

-Desarrollar un método para
1 b L motivacion y empoderamiento del
No existe un mecanismo de IMplementar uena.s practicas personal.
motivacion y empoderamiento. de. e.rflpoderamlento Y -Implementar un sistema para la
motivacion al personal.

medicion del desempefio del personal.

-Medir el impacto del método aplicado.

Accion implementada: La Direccion de Recursos Humanos ha implementado buenas practicas de empoderamiento y
motivacion al personal considerando el método de evaluacidon del desempeno basado en el cumplimiento de metas. A través de
este método se ha logrado aumentar el compromiso para que los colaboradores desarrollen mejor sus asignaciones de acuerdo
con su perfil de puesto, asi mismo, desde el afio pasado se ha implementado revisiones trimestrales de los acuerdos de
desempefio y han sido evaluados 866 colaboradores de los cuales 859 se destacaron con calificacion por encima del 85% en el
cumplimiento de sus metas. Como parte de la motivacion en busca de elevar el nivel profesional y desarrollo de competencias,
se gestionaron diferentes tipos de capacitaciones con impacto a todos los grupos ocupacionales de esta institucion.
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Estado de Cumplimiento: 100%

Resultado Final: Objetivo logrado.

Evidencias:

Acuerdos y compromisos 2023.
Minutas trimestrales.

Plan de capacitacion.
Certificado de participacion.
Listado de asistencia a cursos.
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SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL/ FORMULARIO SEGUIMIENTO DEL DESEMPERO 2023

1. Datos Generales

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANGS

1.1 Nombre y Apellido: Rafael Danilo Ruiz Pea

1.5 Evaluador: Stefany Valdez Garcia

Cargo: Secretaria Ejecutiva (Encargada Interina)

1.2. Cargo: Mensajero Interno I AEVALUAR |G LIy v
1.3. Unidad /o Seccién de LOGRO DE METAS 55 PUNTOS
1.4. Grupo 1 ALUAR: ENERO-DICIEMBRE 2023

Valor del LOGRO DE METAS: 55 PUNTOS ] L

2.1 DESEMPENO LABORAL (LOGRO DE METAS-OBJETIVOS ESPECIFICOS)

2. Tabla de Evaluacién
Factores de Evaluacién

onderacion 2.3 Medios de Verificacion y

2.4 Callficacién Otorgada

1-Distribuir el 100% ce circulares, y = Formutario ce control de documentos |
e 1a institucion, antes de que culmine Ia jornada laboral. it
2-Entregar el 100% de los mensajes orales y escritos que les sean requeridos 2 Formulario de control de documentos |
por fur de a institucién ot

unidades de la institucién, 24 horas ser recibicas.

3- Velar las firmas de los expedientes y documentos que sean lievados a las diferentes. 10
S |

SWE—

Formulario de control de documentos
|internos.

[3.1 Firma Servidor:
32 Firma,

3.3 Fecha de acuerdo;18/11/2022

4
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Criterio No. 9 — Resultados clave de rendimiento

Subcriterio 9.2 — Resultados internos: nivel de eficiencia

Ejemplo 2. Resultados de inspecciones o evaluaciones externas y auditorias de desemperio.

AREA DE MEJORA

No se evidencia la ejecucion de
auditorias internas.

ACCION DE MEJORA

- Conformar y capacitar el equipo

auditor.

- Definir el programa y planes de
auditorias.

- Desarrollar las auditorias.

- Analizar los resultados, presentar
informes y coordinar la definicion y
priorizacion de las acciones de
mejoras.

TAREAS

Implementar de forma sistematica
mecanismos de Evaluacién del
Desempeno Institucional (EDI) para
la gestion de la calidad y la mejora
continua de los procesos.

Accion implementada: Esta actividad estd programada para iniciar en el segundo semestre del 2023, sin embargado se dio inicio
a la misma a través del desarrollo de una capacitacién en temas de auditoria interna, la cual concluyé con el desarrollo de
competencias técnicas a un equipo de 10 colaboradores, que participaran en la definicion y ejecucion de los planes de auditores
del periodo objeto.

Estado de Cumplimiento: 25%

Resultado Final: Objetivo en proceso
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Evidencias:
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Qualitypoint Business School

www.qualitypoint.com.do

MODULO VII:
Formacion de Auditor Intemo de Calidad en
Norma IS0 9001:2015

= Definicion de auditoria

= Tipos de auditorias

Propositos y beneficios de las auditorias

Directrices para la auditoria de Sistemas de Gestion

= segin la Norma 1SO 19011:2011

Principios de auditoria

= Preparacién de la auditoria

= Competencias y requisitos del auditor lider y auditor interno
= Conformacion y funcionamiento del equipo auditor

= Revision de las documentacion para la auditoria

= ¢Como garantizar |a efectividad del proceso de las auditorias?
= Programa de auditoria: disefio e implementacion

= Plan de auditoria

= Ejecucion de auditoria

= Recoleccion de evidencias objetivas en una auditoria

= Comunicacion durante la auditoria

= (lasificacion del hallazgo

= Redaccién de informe de no conformidad y observaciones
= Informe de auditoria

= Actividades de seguimiento de las auditorias

@
qualitypoint
OTORGA EL SIGUIENTE

CERTIFICADO /

Gisela Tavarez

POR HASER COMPLETADD EXIT

DIPLOMADO EN SISTEMAS DE GESTION
DE CALIDAD EN IS0 9001:2015
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Criterio No. 9 — Resultados calve de rendimiento
Subcriterio 9.2 — Resultados internos: nivel de eficiencia

Ejemplo 2. Mejoras e innovaciones de procesos.

AREA DE MEJORA ACCION DE MEJORA ACCION DE MEJORA . AVANCE
No se evidencian  avances

- Definir Identificar los procesos a

significativos en el establecimiento ser impactados en 2023 por los

de estandares comunes, para : de; s
s : . Establecer un mecanismo de MeCANISMOS deintegracion.
facilitar el intercambio de datos y integracién digital de procesos y | Definir e implementar los 0%
servicios compartidos ara . . . °

p ’ P estandares de integracion.

coordinar procesos de la misma SE€TVICIOS _ Implementar los canales de
cadena de entrega en toda la transferencia de datos para la
organizacion. gestion compartida de los procesos.

Accion implementada: Se elabord el manual de gestion de recepcion de alimentos el cual forma parte del Sistema Integral de
Servicios de Bienestar Estudiantil (SISBIE). En esta herramienta digital dispone de un moédulo de gestion que contiene los
aspectos relevantes necesarios para suministrar la automatizacion de las entregas de las raciones alimenticias en los centros
escolares facilitando de esta forma la supervision y certificacion de estos. El objetivo principal del médulo de recepcion de las
raciones alimenticias es capturar, administrar e informar a la Direccién de Gestion Alimentaria sobre el estado de las recepciones
de los alimentos en los centros educativos y generar informacion para la toma decisiones necesarias para la adecuada supervision
y mejora del Programa de Alimentacion Escolar (PAE).
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Estado de Cumplimiento: 50%
Resultado Final: Objetivo en proceso

Evidencias:
e Manual de gestion de recepcion de alimentos.
e Modulo recepcion de raciones de alimentos.

e Conduce que genera el sistema de manera automatica.

Aplicaciones Departamentales

-
Una vez seleccionado el acceso a la interfaz interna de dicho sistema le estara solicitando el usuario y la clave del dominio para poder acceder al médulo Q s
en cuestion. El personal del def d imiento podra trabajar di 4gil y con un alto grado de eficiencia en cada llamada de seguimiento
y registro a los centros que adolecen del mecanismo de recepcién de manera automtica, como lo hacen a la fecha por la via telefénica.
La pantalla inicial del sistema trae las informaciones requeridas por default del centro educativo en que se estar realizando la entrega mds la parte de la Modulo Recepcion de Alimentos
validacién de dicha entrega de las raciones. Estas informaciones son tomadas desde las informaciones que generan las licitaciones de los procesos del
PAE que se realizan en la instituciéon
Por tevor mirodusc s s credencisles pars poder acceder
X8
Datos de la Recepcion de Alimentos.
Tere = Comtoctamry O
=4

De las 8 acciones como compromisos planificados en el Plan de Mejora Institucional para el afio 2023, 5 han sido ejecutadas y
presentan logros del 100%, 1 presentan un nivel de ejecucion superior al 75%, 1 se muestran en proceso de implementacion y

ejecucion con un 50% de avance y 1 presenta un nivel de implementacion con un 25% de las cuales se pretende finalizar durante
el segundo semestre el afio.



