ACTA 11l

CONCURSO. No. 0000948
Fase- Evaluacion por Competencias (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:00 a.m. del dia 25 (25) de Abril del afio Dos Mil
Veintiuno (2023), en uno de los salones del Consejo Nacional de la Persona Envejeciente CONAPE, y a
través de la plataforma Zoom, se reunieron los integrantes del jurado a cargo del concurso,

amn

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Consejo Nacional de la Per

e
Envejeciente

comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

El Doctor José Garcia Ramirez, Titular de la institucién o su representante o su suplente la
Lic. Manuela Suncar Gaspar, La Lic. Nuris Presbot de Michel responsable del Departamento de
Recursos Humanos, Dra. Carmen Ortiz, Supervisora inmediata de la vacante, Lic. Magalys
Ogando, Representante del Ministerio de Administracién Piblica (MAP) y su Suplente, Lic. Crismal

A. Tejeda, Lic. Christian Beltré, Representante del Comité de Etica de la Institucion.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes convocados a la evaluacién:

No. Cargo No. Candidatos/as Evaluados/as | Masculino | Femenino
| Técnico de Contabilidad 4| 12 29
Total

Los miembros del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones:

Acta de la fase anterior

Cuadro Global de Calificaciones

Listados de asistencia a

la prueba

Reporte de calificaciones

Comunicaciones

De inmediato se realizo la revision y comprobacion de lo siguiente:

I. Verificacion de la fase de Evaluacion de Competencias para el cargo de Técnico de

Contabilidad

Calle Santiago No.4 Gazcue SantoDomingo Repiblica Dominicana
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e Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los/as candidatos/as a través del
Portal CONCURSA y por correo electrénico.

* No hubo solicitud de revision/ Hubo una solicitud de revisién y fue atendida oportunamente, sin
modificacion de resultados. Se levanté el acta correspondiente.

* Se les notifico la fecha, hora y medio de aplicacién de la siguiente fase.
* Se aplico una evaluacién a través de la Plataforma Multiplicity, acorde con las competencias que
requiere el puesto.

Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para pasar a la
siguiente fase:

Técnico de Contabilidad (cargo) (GO IlII)

No. Cadigo Calificacion Evaluacién por Observacion
Competencias (30%)
| 0000948-0003 18.4 Superé la Evaluacion de Competencias
2 0000948-0061 17.5 Superd la Evaluacion de Competencias
3 0000948-0086 17.95 Supero la Evaluacién de Competencias
4 0000948-0087 22.87 Supero la Evaluacion de Competencias
5 0000948-0098 18.8 Supero la Evaluacion de Competencias
6 0000948-0143 20.5 Superd la Evaluacion de Competencias
7 0000948-0144 19.6 Superd la Evaluacion de Competencias
8 0000948-0155 SZIT Supero la Evaluacion de Competencias
9 0000948-0162 LLF Superd la Evaluacion de Competencias
10 0000948-0233 20.2 Supero la Evaluacién de Competencias
I 0000948-0295 18.2 Superd la Evaluacion de Competencias
12 0000948-0313 20.53 Superé la Evaluacion de Competencias
13 0000948-0345 19 Superé la Evaluacién de Competencias

El siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los/as candidatos/as que no superaron la
evaluacion de competencias, por lo tanto, no contintian en el proceso de concurso.

No. Cadigo Calificacion Evaluacion por Observacion
Competencias (30%)
I 0000948-000 | 11.61 No superd la Evaluacion de Competencias




2 0000948-0026 15.4 No superé la Evaluacion de Competencias
3 0000948-005 | 16.8 No supero la Evaluacion de Competencias
4 0000948-0070 15.4 No superé la Evaluacion de Competencias
5 0000948-0090 16.8 No super6 la Evaluacion de Competencias
6 0000948-0093 16.8 No supero la Evaluacion de Competencias
7 0000948-0097 4.67 No superé la Evaluacion de Competencias
8 0000948-0107 148 No super¢ la Evaluacion de Competencias
9 0000948-01 12 4.67 No superd la Evaluacién de Competencias
10 0000948-0138 4.67 No supero la Evaluacion de Competencias
I 0000948-0146 9.8 No supero la Evaluacion de Competencias
12 0000948-0186 16.8 No supero la Evaluacion de Competencias
13 0000948-0187 4.67 No superé la Evaluacién de Competencias
14 0000948-0195 15.4 No supero la Evaluacion de Competencias
I5 0000948-0206 16.80 No super¢ la Evaluacion de Competencias
6 0000948-0249 4.67 No supero la Evaluacion de Competencias
17 0000948-0262 4.67 No superé la Evaluacion de Competencias
18 0000948-0263 14.8 No superé la Evaluacién de Competencias
19 0000948-0265 4.67 No super¢ la Evaluacion de Competencias
20 0000948-0277 7 No superé la Evaluacion de Competencias
21 0000948-03 | 4 4.67 No superd la Evaluacién de Competencias
22 0000948-0319 16.2 No super6 la Evaluacion de Competencias
23 0000948-0336 16.2 No supero la Evaluacion de Competencias
24 0000948-0338 9.1 No superé la Evaluacion de Competencias
25 0000948-0368 14 No superd la Evaluacion de Competencias
26 0000948-0378 9.33 No superé la Evaluacion de Competencias
27 0000948-0386 14.7 No super¢ la Evaluacion de Competencias
28 0000948-0389 15.17 No super¢ la Evaluacion de Competencias




El siguiente cuadro muestra los/as candidatos/as que fueron convocados a la evaluacion Yy que no

asistieron a la misma, razén por la se excluyen del proceso de concurso.

No. Cadigo Calificacion Evaluacion por Observacion
| Competencias (30%)
I 0000948-0005 0 No aplico a la Evaluacion de Competencias
2 0000948-0010 0 No aplicé a la Evaluacién de Competencias
3 0000948-0014 0 No aplicé a la Evaluacién de Competencias
4 0000948-0030 0 No aplico a la Evaluacion de Competencias
5 0000948-0091 0 No aplicé a la Evaluacién de Competencias
6 0000948-0110 0 No aplicé a la Evaluacion de Competencias
7 0000948-0118 0 No aplicé a la Evaluacién de Competencias
8 0000948-0125 0 No aplico a la Evaluacién de Competencias
Y 0000948-0159 0 No aplico a la Evaluacion de Competencias
10 0000948-0180 0 No aplicé a la Evaluacién de Competencias
I 0000948-0185 0 No aplico a la Evaluacion de Competencias
12 0000948-0193 0 No aplicé a la Evaluacion de Competencias
13 0000948-0224 0 No aplicé a la Evaluacién de Competencias
14 0000948-0227 0 No aplico a la Evaluacion de Competencias
I5 0000948-0242 0 No aplicé a la Evaluacién de Competencias
16 0000948-0256 0 No aplico a la Evaluacion de Competencias
17 | 0000948-0299 0 No aplicé a la Evaluacién de Competencias
18 0000948-0320 0 No aplico a la Evaluacién de Competencias
19 0000948-0360 0 No aplicé a la Evaluacién de Competencias Ct‘ﬂk)
20 0000948-0373 0 No aplicé a la Evaluacion de Competencias

Por lo que el jurado actuante recomienda;

* Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los/as W

candidatos/as en esta fase de evaluacién y se complete dicho cuadro con todas las calificaciones
alcanzadas por los candidatos en cada fase aprobada.




* Seleccionar al/la candidata/a que obtuvo la mas alta calificacién para ocupar el cargo vacante
disponible.

* En caso de empate entre dos o mas candidatos/as, con la misma puntuacion, el jurado analizara
los resultados de estos y seleccionara al candidato que haya obtenido la mejor calificacion en la
prueba técnica. Si persiste el empate se considerara la mejor calificacion de la evaluacién de
competencias.

2. Verificacion de la Fase de Seleccion

Para el cargo de Técnico de Contabilidad, fue seleccionado la Joven Teresa Peguero Placencio,
cedula de identidad y electoral Nosdtghfdjgddigndsdigo 0000948-03 13, quien obtuvo una puntuacion
total de 87.53%/100%.

En consecuencia, se conformé el Registro de Elegibles, con los/as candidatos/as que han superado las
evaluaciones y no han sido seleccionados/as para ocupar dicho cargo. Los/as candidatos/as en Registros
de Elegibles permaneceran en él, durante un periodo de dieciocho (18) meses, a partir del cierre del

proceso de concurso.

Nombre Cédula de Cadigo Calificacion Final
Identidad y
Electoral
Elizabeth Franchesca Baez safttsdirpuaaiiivid 0000948-0155
Matos 85.17% / 100%
Luis Miguel Toribio Frias fdgpddglodkhk p 0000948-0086 84.95% / 100%
Dilaida Mercedes De Jesus ‘fdgbobdizgpfp 0000948-0087 81.87% / 100%

Reyes

Yohancy Esther Bello Rodriguez

fotASraRgHeS

0000948-0162

78.7% 1 100%

Yokasta Antonia Aguasanta faghaftizgehi’ + 0000948-0 | 44 78.6% / 100%
:rt;ri;r;ry Montero Montero fahfgpottjtady +) 0000948-006 | 78.5% / 100%
Maria Miguelina Frias Romero foutisrdglgisi-ghl 0000948-0345 78% / 100%
Bernal Jose Payano Marte gfigupdijAgria 0000948-0233 77.2% 1 100%
Teresa De Jesus Montero g?f})@hfﬁlzg&%fg 0000948-0295 77.2% / 100%
Montero

Eladio Taveras Heredia fhgZ $-RG5BA3GS d 0000948-0098 75.8% / 100%
Ledys Carmencita Diaz Pujols ‘gfatifgbt 536 gghf 0000948-0143 75.05% / 100%
Wendy Altagracia Mosquea fgRFHNEGHRHGhgh 0000948-0003 73.4% / 100%

Quezada




Por lo que el jurado actuante recomienda:

Publicar en el mural de Consejo Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE) y notificar
mediante el Portal CONCURSA y correo electrénico, las calificaciones de los/as candidatos/as e
informar, con acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de Resultados”, a cada
candidato/a, los resultados obtenidos de su participacién en el proceso de concurso,
indicandoles su situacion de haber sido seleccionado/a para ocupar el cargo o haber sido
incluido/a en el Registro de Elegibles.

La Direccion de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracion Publica, en un plazo
de cinco (5) dias laborables, remitird la documentacién del proceso a la Direccién de Sistemas
de Carrera del MAP, para que tramite y expida el Nombramiento Provisional en Periodo de
Prueba del candidato ganador del concurso, de acuerdo con el procedimiento establecido.

El Ministerio de Administracion Publica procederd, mediante Resolucién, a nombrar
provisionalmente al ganador del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su efectividad
antes del dia primero (I) del mes siguiente de haber recibido la documentacién, para ser
incluido en la némina de la institucion.

El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccién con objetivo
de brindarle una efectiva orientacion general sobre las funciones que desempenars, los fines de
la institucion y del Estado.

El candidato nombrado provisionalmente deberd cumplir el periodo de prueba establecido en la
descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras recibiran
instrucciones, orientacion, direccion y supervision continua por parte de su supervisor
inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformacién y apoyo. Ademds, estableceran
juntamente con su supervisor inmediato un acuerdo de desempefio con metas ylo
resultados a obtener en dicho periodo, especificando cada qué tiempo se reuniran para verificar
los avances y si hay que hacer algln ajuste. Nota: Este documento debera ser firmado por
los involucrados sefalados al inicio del periodo y debe ser remitido al MAP
juntamente con la evaluacién del desempeiio del periodo de prueba.

El servidor piblico en periodo de prueba seri sometido a un proceso de induccién interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde se le
dard a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucién, b) La cultura institucional
(historia, mision y vision), c) La descripcion del puesto, d) Las politicas y procedimientos de
trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g) Estructura interna - Niveles
Jerarquicos.

El servidor plblico en periodo de prueba serd incluido y sometido a un proceso de induccion

externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), en coordinacion

con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dara a conocer: a) Una

vision general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los servidores publlcos c)
La responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcién Publica, el
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Reglamento de Aplicacion 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccion; por lo procede dentro del plazo
establecido, cumplir con las recomendaciones acordadas, a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 11:00 a.m. En la Ciudad de Santo
Domingo, a los veinticinco (25) dias del mes de abril del afio Dos Mil Veintiuno (2023) y todos los miembros
presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0000948

/ i 7/

— - Li€. Nuris Presbot de Michel

DI’.]I}GHI’&Z Ramirez / R/

epresentante

Representante :
. i Encargada Interina del Departamento de Recursos
Titular de la institucién H
umanos
Lic. Ived Navila Peniche Lic. Christian Beltre
Supervisora de la vacante Representante

Asociacion de Servidores Publicos

07?3 ol '—[:qzdfzk
Lic. Crismal Tejeda

Representante
Ministerio de Administracién Pablica (MAP)




