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Profesional (INFOTEP)

Institucion: DIRECCION DE PRENSA DEL PRESIDENTE Fecha: 1/1/2023
Para uso de Recursos Humanos
Cantidad de Cantided de
< Programa de 5 participantes . Cantidad total de | ;Cuintos pertenecen a carrera | Grupo ocupacional al que Pericdo previsto de ______ | Costo total del
Area requirente tros/Especi ten desarroll Otra: Proveedor del Prog Costo unita
e Capacitacién o pecifique Competencia s dessroliar 3/Especifrgie sexo a z_uumn:_m.._owﬁxe particif administrativa? pertenece ejecucién o trimestre ° e unitarto programa
Femenino
Etiqueta y Protocolo en el Relacionamiento inaiistc Nacicel e
Servicios generales |Otros/especifique mm“.n.oM o sl Otros etenci .<_ 15 12 27 |Primer trimestre Formacién Técnico
1
icio Gubernamenta competencia social Profesional (INFOTEP)
Instituto Nacional de
Otras/especifique  |Otros/especifique Manejo efectivo del Tiempo Eficiencia para la Calidad 18 10 28 Primer trimestre Formacidn Técnico
Profesional (INFOTEP)
c . I Instituto Nacional de
Administrativa Otros/especifique Paquete de Oficina ompremiso can fos 2 2 Grupo | Primero y cuarto trimestre |Formacién Técnico
Resultados !
Profesional (INFOTEP)
Centro de Capacitacion en
Planificacid i i i . e i)
sy Otros/especifique .U_n_cq.z.mao‘m_._. Haclenda Comprom/ssicaifos 1 1 2 Grupo IV Primero y tercer trimestre [Politica y Gestién Fiscal
{desarrollo inversién Pablica Resultados
(CAPGEFI)
Etica, Deberes y Derechos e
Todas las dreas T ‘< ¢ Integridad/Respeto 15 14 29 Grupo | V.V Tercero y cuarto trimestre |Administracion Publica
del Servidor Publico
(INAP)
Induccidn ala Compromiso con | Instituto Nacional de
105 . P 3 "
Recursos humanos |Administracién Pablica mpros! 15 13 28 Grupos lILIVY Tercero y cuarto trimestre | Administracién Pablica
S Resultados
Nivel IV (INAP)
Induccién ala c e Instituto Nacional de
Recursos humanos | Administracian Pablica SR 3 2 Grupo V Tercero y cuarto trimestre | Administracién Pablica
) Resultados
Nivel Il (INAP)
Instituto Nacional de
Otras/especifique  |Otros/especifique % . :.,mﬁo: daProduccion Innovaciéon 28 2 30 2 Grupo Il Segundo trimestre Formacion Técnico
Audiovisual -
Profesional (INFOTEP)
Instituto Nacional de
Recursos humanos |Otros/especifique Comunicacién Efectiva Comunicacion 12 15 27 Segundo y tercer trimestre |Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP)
Institute Nacional de
Administrativa Otros/especifique Seguridad Vial Responsabilidad 2 12 14 Grupo LIl Tercero y cuarto trimestre |Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP)
Institute Nacional de
Servicios generales Mandos medios | Liderar con el Ejemplo 1 1 Grupo L1l Primero y segundo trimestrd Formacién Técnico
Profesional (INFOTEP)
Instituto Nacional de
Todas las dreas Supervisién Efectiva Liderar con el Ejemplo 8 7 15 Grupo IV,V Tercer trimestre Formacion Técnico




EsncialiZacion Teanica o frol Centro de Capacitacién en
Financiero Otros/especifique pec nreent contro Compromiso con los Resultados 2 2 Grupo IV Primero y tercer trimestre | Politica y Gesti6n Fiscal
Interno
(CAPGEFI)
i i i . Z. . ﬂ . Q bﬂ . ﬂ s
Recursos humanos |Otros/especifique ._.m.__m.« mmm_E én Etico y Compromiso con los Resultados 15 15 30 Grupo LILILIV,V Tercero y cuarto trimestre | o oo o ACMINSIrAcion
Disciplinario Publica MAP
Recursos humanos Compromiso con los Resultados 8 6 14 Grupo IV,V Tercero y cuarto trimestre | INFOTEP
Supervision Efectiva
Recursos humanos Habilidades Gerenciales Compromiso con los Resultados 4 7 Grupo IV,V Tercero y cuarto trimestre | INFOTEP
Todas las éreas Taller Ley 41-08 Compromiso con los Resultados 8 8 16 Grupo V Tercero y cuarto trimestre  |MAP
Manejar y controlar
Todas las areas Inteligencia Emocional Otros las emociones en el 18 20 38 Grupos 111, Tercero y cuarto trimestre | INFOTEP
area laboral.
Servicios generales Manejo defensivo Compromiso con los Resultados 8 15 23 Grupo LIl Tercero y cuarto trimestre | INFOTEP
Otras/especifique Taller de Comunicacién Compromiso con los Resultados 4 26 30 Grupo Tercero y cuarto trimestre | INFOTEP
Todas las areas Excel Basico Compromiso con los Resultados 1 3 4 Grupo IV Tercer trimestre INFOTEP
Todas las dreas Excel Avanzado Compromiso con los Resultados 5 4 9 Grupo IVV Tercero y cuarto trimestre  |INFOTEP
Otras/especifique Redaccién de Informes Técnicos |Compromiso con los Resultados 15 10 25 Grupos lILIVV Tercero y cuarto trimestre | INFOTEP
Administrativa Técnica de Archivo 3 5 8 Grupo Tercero y cuarto trimestre  |INFOTEP
Todas las éreas o o iaakal Influencia y Negociacion 15 10 25 Grupo Tercero y cuarto trimestre  |INFOTEP
colaboradores
Induccion ala Instituto Nacional de
Todas las areas Administracion Pablica Compromiso con los Resultados 10 10 20 Grupo Il Tercero y cuarto trimestre 5 : S
‘ Administracion Pablica (INAP)
Nivel 1|
Todas las éreas Eficiencia para la Calidad 8 10 18 Tercero y cuarto trimestre  |INFOTEP
El Arte de la Etiqueta en la mesa
Planificacié ;
anificacion y Compromiso con los Resultados 10 10 20 Grupo ILIV.V Tercero y cuarto trimestre  |INFOTEP
desarrollo Documentacién de Procesos
— Elaboracién de terminos Centro de Capacitacién en
P < referebcua contrataciones Compromiso con los Resultados 2 2 Grupo Il Segundo y tercer trimestre |Politica y Gestion Fiscal
contrataciones 2
efectiva. (CAPGEFI)
Todas las dreas Compromiso con los Resultados 10 10 20 Grupo LIV Y Tercero y cuarto trimestre  |INFOTEP
Trabajo en Equipo
Indeicclonalla Instituto Nacional de
ini i ibli i 1 10 20 Grupo LIl T cuarto trimestre
Adiministracion Piblica Compromiso con los Resultados 0 g Seem yeLara Administracién Pdblica (INAP)
Nivel |
Todas las 4reas Zm:.m._o y no..pno.:ma_m_._a en Compromiso con los Resultados 10 6 16 Grupo IVV Tercero y cuarte trimestre  |INFOTEP
reuniones para ejecutivos
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