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REPUBLICA DOBMINICANA
Para uso de Recursos Humanos
Programa de Cantidad de participantes Cambiadde Cantidad total de | ;Cudntos pertenecen a carrera Grupo ocupacional al que Periodo isto de P dor del Costo total del
A uirente Otros/Especifi peten Otras/Especifiq Rank P F .
sk Capacitacion ) e | com gn e desmerol e sexo Femenino Parﬁ::: MI‘::“D participantes administrativa? pertenece jecucion o trit Prog Coate onitio programa
Charla sobre la Ley No. 41- Pasién por el Servicio al e Perfiles y
das las ar 14 32 46 9 Grupo LILILIV,V Tercer trimest; - =
i 08 De Funcién Pdblica Ciudadano ol = i Competencias $
Todas las dreas | % Deberesy Derechos PO bor el Saviciol 14 32 46 9 Grupa LIV Tercer trimestre ey, 5 :
del Servidor Pblico Ciudadano Competencias
Direccién e oHRaOns e e iso con lo: Instituto Nacional de
i Otros/especifique fndice de Acueducto R°mrr°m5° SRS 2 2 0 Grupo IiLY Segundo trimestre Aguas Potables y $ -
g Seguro esultados Alcantarillados (INAPA)
Recursos nCkieCoha Ty Instituto Nacional de
Htnos Administracién Publica Conciencia Social 5 10 15 2 Grupo LI Tercer trimestre Administracion Publica $ =
Nivel | (INAP)
oo Induccién a la Instituto Nacional de
i Administracién Piblica Conciencia Social 7 14 21 3 Grupo LIV Tercer trimestre Administracién Publica $ -
Nivel Il INAP)
Fasingg Induccién a la Ihetituto Nadional de
e Administracién Pablica Conciencia Social 5 8 13 3 Grupo V Tercer trimestre Administracion Piblica $ -
Nivel Il INAP
Manejo basico del e
Todas las areas  |Otros/especifique Ingles basico Otros B 1 10 1 A Grupo LILILIV,V Primer trimestre Formacién Técnico $ 12,0000
idioma Ingles S o
Curso de Ingles Actualizar conceptos S
Todas las dreas | Otros/especifique 2 Otros i 6 2 8 2 Grupo IV,V Primer trimestre Formacién Técnico $ 9,000.00
Intermedio formas verbales y Hd Lasicaren
Administrativa | Otros/especifique i Eficiencia para la Calidad 2 2 1 Grupo III,IvV Segundo trimestre ferles. i $ -
31000/37001/37301 Competencias
informaciény  |Otros/especifique elaboracion de Mapas |0 ion 3 4 7 2 Grupo IV Segundo trimestre Perfilesy L $ :
WAL de Favorabilidad Competencias
ecnologia de la 3 Curso corto en Z Z 5 Perfiles y
L el Otros/especifique Tkt fan o Innovacion 1 1 2 0 Grupo lILV Primer trimestre e
Desarrollo Fortalecimiento de la
institucional y Capacidad de 2 Perfiles y
s Otros/especifique Diagnéstico de la Sismo | Eficiencia para la Calidad 1 1 ] Grupo Il Segunda trimestre "
calidad en la z = Competencias
e resistencia de las
g Edificaciones
Q s 4
0 il s i
0 1! $ -
0 / | 3 =
Total: $ 21,000.00
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