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Ministerio de Administracion Pablica
Direccién de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Brisalydc & 26 3
i CONSEJO NACIONAL : PODER
Insticucion: DE DROGAS Dependencia: EJECUTIVO Sector: Salud
#53 S O % B = ) SeRtiie
Total, de servidores, Cantidad de Servidores e Servidores identificados en ndmina en los G.O. 3,4y 5§
seglin nomina al Funcionarios | Funcionarios Estatuto G Servidores Servidores Servidores | Servidores de Carrera
de libre de confianza Simplificado Ocupaciloml 2 Grupo Grupo Grupo especial
o nombr (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
238 2 19 i 65 44 42 20 Cro i
Identificar en la
nomina las plazas Toul, de plazas
ocupadas por
——— o o 0 5 2 21 16 servidores de
servidores de carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los " 44
grupos 1-2-3,4y5.
Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
grupos 3, 4y 5. 17 20 c inphn;:eenrm
que no son carrera. (3-4-5)
106 43
Cantidad de
Cantidad de servidores | servidores de ronl, historico de | Total de Total de servidores incorporados a
i::oar:::dos por ::::wer:orados ::rwm por :::::ms e Total, de servidores de carrera administrativa por concursos
3 CONCUTso y . o
Rl AR ot porconcurso pvalscidnierma | activosan k Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha. (con estatus de cgrrera) durante el
hasta enero 2016 hasta fa fecha  pn h institucion institucion. intervalo de un afio.
&7 (o] &7 44 23 o
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ADMINISTRACION PURLICA Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera
Observaciones:

Cargos

Mo incorporado

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones

X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras X

Observaciones: La directora de RRHH tiene una licencia sin disfrute de salario

ra ocupar el cargo de asesora, segin No... de fecha, emitida por el MAP

Observaciones:

arla sobre la Ley 0. I 08, de Funcion Pablica :

2/3

e Movim ntidad de Cantidad de Movimientos Contidadds Mo - S
realizados por la Movimientos a la s realizados por la institucion| e
Movimientos Istitncion @ la fect e s por Movimientos %14 ocha th dei ia fecha, u:'::ados porel
{intervalo de un afio). el MAP, : afio). ;

Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Corlsid

Q",“?'on - 2 2 Renuncia 2 2
servicio
Ascenso 0 0 Destitucion 0 0
Promocion 0 0 Jubilacion /7 Pension 0 0
Suplencia Intarinato 0 [}
Licencia (cargo libre 5
nombramiento o 0 0 Otros movimientos 0 0
confianza)



Ministerio de Administracion Pablica
Direccién de Sistemas de Carrera

Diagndstico de la Gestién del Sistema de Carrera
Cantidad de
servidores del grupo
ocupacional V, de
Total, de servidores que pertenecen al grupo direccién y Nombre del facilitador del MAP que
ocupacional V, en el organo o ente. supervisién, que impartio la Charla Fecha de realizacion
participo en la charla
de la Ley de Funcién
Publica (intervalo de
un afio).

Modalidad

20 15 ABRIL ARIAS I8 MAYO 2023 VIRTUAL
Observaciones: r

Elaborado por Validado por:

Nombre GRACIA L. GUERRERO Nombre: \VC/W P ST e
Firma ‘ » AAL AL 5 oM Firma (‘ /Mﬂl?’ﬂ;.j

Cargo ENé. DiVIS!ON CAP%!TAC!ﬁN Cargo \Analis? uMAy Hy

Fecha 02 JUNIO 2023 Fecha /2 & [0 00—~

Aprobado por: Aprobado pory

Nombre JOSE D. MERLADO HERRERA Nombre: ¥ Sl o

Firma Firma B s

Cargo Director (a) / Epargado (a) de Recursos Humanos Cargo ~— Dirdftor (a) de S]&st#nas de Carrera -MAP

Fecha 7 0ZJUNIO 2023 Fecha VY /L[ L0222

Observaciones: / i

Direccion de Sistemas de Carrera
Version 29, junio 2022
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