/Ill\\

SENG B
RFPU!H lCc\ DON!N'CANA

ADMINISTRACION PUBLICA

Institucion:

Ministerio de
Educacion

Dia

Ministerio de Administracion Publica
Direccién de Sistemas de Carrera

Dependencia:

nostico de la Gestion del Sistema de Carrera

Poder
Ejecutivo

Educacion

identificados en
nomina en los grupos

ocupan cargos de conﬁanza y de lubre nombramxento y remocion segun corresponda)

CinBkd da Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
Total de servidores, : ; : ; Servidores Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores | Servidores de Carrera
B Funcionarios Funcionarios de il :
segin némina al detibie o Simplificado (incl. Grupo Grupo Grupo Grupo especial
06 / 06 /2023 : G.0.3) Ocupacional 2 | Ocupacional | Ocupacional | Ocupacional
nombramiento
3 4 5 44,305 MAP
244,357 7 43 52,021 40,959 2,034 2,165 523 146,605
Total de plazas de :
carrera (sumatoria
de todos los De Ios cuales son servidores de carrera: ; :
servidores (Introducnr debajo la cantldad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempenan en cada grupo ocupacnonal y de Ios que

evaluacion interna
hasta enero 2016

por concurso
hasta la fecha

valuacion interna
la institucién

en la institucién.

3,4y5) o
Total, de plazas
concursables
(sumatoria de los
servidores
0 0 657 181 85 137 78 incorporados en
4,722
carrera que se
desempeiian en los
grupos ocupacionales
3,4y5)
4,422
Cantidad de
Cantidad de - Total, histdrico de
Servidores de carrera T ncorporados b L Total de servidores incorporados a
: carrera servidores de Total, de servidores de o ;
incorporados por . pOr Concurso y por : . I s carrera administrativa por concursos
incorporados carrera activos Carrera Inactivos en la Institucién a la fecha.

durante el intervalo de un afo.
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Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

925 3 928 872 85 3
Observaciones:

Incorporado

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
Director (2) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

Observaciones: -

ojo|o|©
|00

| Cantidadde =~
Movimientos realizados
por la institucién a la
fecha (intervalo de un |
afio). el

Cantidad de Movimientos
| realizados por la insﬁtucién
ala fecha (iﬁtervilo de un

idad de Movimientos a
echa ,aprobados por el
b sl o

 Cantidad de Movimientos a
lafecha aprobados por el
o ~ MAP.

Movimientos

Movimientos

Traslado 32 32 Licencia para estudios 0 0
Con.uflon ge I 1 Renuncia 0 0
servicio

Ascenso 0 0 Destitucién 0 0
Promocion 0 0 Jubilacién / Pensién | |
Suplencia 0 0 Interinato 0 0
Licencia (cargo libre

Boh bratenio o 0 0 Otros movimientos 0 0
confianza)

Observaciones:
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pcializacion de Iz 5. 41-08 de v
~ Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcion Pablica
Cantidad de servidores del
. E%e cetpacional Vi ce Nombre del facilitador del :
Total, de servidores que pertenecen al grupo direccion y supervision, que . o . Modalidad
. ; m MAP que imparti6 la Charla | Fecha de realizacién
ocupacional V, en el érgano o ente participd en la charla de la
Ley de Funcion Pablica
(intervalo de un afio).
523 54 Eridania Bido 21/09/2022 Virtual
Observaciones:
i ~ Elaborado por: : wiaValidadoipor 0
Nombre Roger Escoto Borque;:;/ ‘\“ ot RE»L« CO\\ Nombre: L [/ W/ S Jj 210 /7/
Firma el [SF Ty 20N | Frma .
Cargo Andiem (= Balady 57 Cargo Analista —~MAP
~ Fecha 06-jun-2023 | iy 0O Fecha V- / T i
LrasEy \¢ e - Aprobado por:
Nombre _ Nombre: > /54/
Eliva & e Firma dis
Cargo Director de Recursos Hum#@@ ‘?Z‘x; ”r»s}’{'\ \. Cargo “— Diréector (a) de Sistgmas de Carrera -MAP
Fecha 06-jun-2023 { [ =" %; £A, Fecha 170 2023
Observaciones: ‘ :

Direccién de Sistemas de Carrera
Versién 5, junio 2022
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